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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:   

Учебная дисциплина Право социального обеспечения  является вариативной дисциплиной  

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по 40.02.04 Юриспруденция.  

Учебная дисциплина Право социального обеспечения обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций ОК 02.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

 

Умения и знания учебной дисциплины 

Таблица 1 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 2 

Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации; 

 

приемы структурирования 

информации; 

 

ОК 9 

Пользоваться 

профессиональной 

Документацией на 

государственном и 

иностранном языке  

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права. 

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

 

понятие и основные положения, и 

особенности науки административного 

права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

правила составления юридических 

документов; 

ПК 3.2. Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными лицами. 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в 

сфере корпоративного права 
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ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проекты правовых 

документов. 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

 

юридическую терминологию в 

сфере корпоративного права 

суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 

юридических документов. 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа 18 

Промежуточная аттестация в форме (указать) зачет с оценкой  

 



6 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Таблица 2 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых      

способствует 

элемент      

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.1. 

Социальное 

обеспечение и 

социальная защита 

населения в 

Российской 

Федерации 

Социальное обеспечение как социально-экономическая категория. Право на социальное 

обеспечение как одно из основных прав человека. Социальное обеспечение: понятие, виды. Понятие 

социального риска. Формы социального обеспечения: понятие, специфические признаки, 

классификация. Обязательное социальное страхование: общая характеристика, виды, общая 

характеристика отдельных видов социального страхования. Государственное социальное 

обеспечение: общая характеристика, виды, общая характеристика отдельных видов. 

Негосударственное социальное обеспечение. Роль государства в реализации права на социальное 

обеспечение. 

2 ОК 02.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 

1.3.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4. 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.2. Право 

социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. Предмет права 

социального обеспечения. Метод права социального обеспечения. Система права социального 

обеспечения: структура общей и особенной частей отрасли, основные институты общей и особенной 

частей. Общая характеристика комплексных институтов особенной части отрасли. Понятие права 

социального обеспечения как научной дисциплины. Понятие и общая характеристика принципов 

права социального обеспечения и соотношение их с общеправовыми и межотраслевыми принципами. 

Содержание принципов: права социального обеспечения. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.3 

Источники права 

социального 

обеспечения 

Источники права социального обеспечения Общая характеристика источников права 

социального обеспечения и их классификация. Международные акты как источники права 

социального обеспечения, принятые: ООН, МОТ, Советом Европы. Международные соглашения, 

заключенные между государствами —членами СНГ, двухсторонние соглашения по вопросам 

социального обеспечения. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные отношения по 

социальному обеспечению. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников 

права социального обеспечения. Муниципальные и локальные акты, их значение на современном 

2 
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этапе в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению граждан. Значение 

постановлений и определений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ в правовом 

регулировании отношений в сфере социального обеспечения. 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.4 

Организационно- 

правовые формы и 

финансирование 

социального 

обеспечения 

Формирование российской государственной системы социального обеспечения. 

Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное 

обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное страхование, 

обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнований, 

государственная социальная помощь. Отличительные признаки указанных форм: круг 

обеспечиваемых, источники финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы 

управления. Централизованные внебюджетные фонды. Основные функции этих фондов, порядок их 

формирования 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.5 

Правоотношения в 

праве социального 

обеспечения 

Общая характеристика правоотношений, возникающих в сфере социального обеспечения. Виды 

общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения: материальные 

отношения, отношения процедурного и процессуального характера. Общая характеристика каждого 

из элементов правоотношения по социальному обеспечению: субъектов правоотношения, 

содержания и объекта правоотношения, оснований возникновения, изменения и прекращения 

правоотношения. Пенсионные правоотношения. Правоотношения по возмещению ущерба в порядке 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан пособиями и 

компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. Правоотношения по 

предоставлению гражданам соответствующих социальных услуг. Процедурные и процессуальные 

правоотношения. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.6 

Трудовой 

(страховой) стаж 

Понятие и значение прошлого трудового вклада для социального обеспечения граждан. Понятие 

трудового стажа и его классификация. Общий и страховой трудовой стаж: понятие, юридическое 

значение. Виды общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и страховой 

стаж. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной пенсии по старости в 

связи с особыми условиями труда и в связи с определенными видами профессиональной 

деятельности. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для получения 

пенсий за выслугу лет. Исчисление общего, специального и страхового стажа. Доказательства 

трудового стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового 

стажа по свидетельским показаниям. Значение индивидуального 0 персонифицированного учета для 

доказывания трудового (страхового) стажа. 

2 

Практические занятия 

 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.7  Общая 

характеристика 

пенсионной системы 

России. 

Пенсионная система России, ее современное состояние. Понятие пенсий и их классификация. 

Право выбора пенсии. Понятие социальной пенсии и основания для ее установления. Размеры 

социальных пенсий. Механизм исчисления пенсий и заработка, из которого они исчисляются. 

Правила исчисления надбавок к пенсии и ее повышения. Методы исчисления пенсий. 

Компенсационные выплаты и определение общей суммы пенсий. Перерасчет ранее назначенной 

пенсии. Адаптация пенсионных выплат. Выплата пенсий работающим пенсионерам. Удержания из 

пенсии. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.8 

Трудовые 

(страховые) пенсии в 

Российской 

Федерации 

Система и принципы современного пенсионного обеспечения. Становление современной модели 

пенсионного обеспечения в аспекте реализации. Понятие обязательного пенсионного страхования. 

Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности. 

Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование финансовых ресурсов 

пенсионной системы. Профессиональные пенсионные системы в Российской Федерации. Развитие 

добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. Инвестирование 

пенсионных накоплений. Негосударственные пенсионные фонды. Понятие, значение, виды трудовых 

(страховых) пенсий. Структура трудовых (страховых) пенсий: понятие и значение. Новый подход к 

комплексному финансированию пенсий. Трудовые (страховые) пенсии по старости. Общие условия 

назначения трудовой (страховой) пенсии по старости. Досрочные трудовые (страховые) пенсии по 

старости: основания предоставления пенсионных льгот - медико-биологические показатели, число 

рожденных и воспитанных детей, условия труда, местность, в которой протекала работа, занятия 

отдельными видами деятельности. Пенсии по старости, назначаемые досрочно гражданам, 

признанным безработными. Структура трудовой (страховой) пенсии по старости. Правила 

определения размера трудовой (страховой) пенсии по старости. Обстоятельства, влияющие на ее 

размер. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Расчетный пенсионный капитал. 

Накопительная пенсия. Понятие трудовой (страховой) пенсии по инвалидности. Инвалидность, ее 

группы, категории жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения способности к 

трудовой деятельности, причины наступления инвалидности и их юридическое значение. Общая 

характеристика порядка признания лиц инвалидами. Условия, определяющие право на 

трудовую(страховую) пенсию по инвалидности. Структура трудовой (страховой) пенсии по 

инвалидности. Размер трудовой (страховой) пенсии по инвалидности, основные понятия, 

применяемые при определении размера. Правила определения размера трудовой (страховой) пенсии 

по инвалидности. Обстоятельства, влияющие на ее размер. Определение расчетного пенсионного 

капитала. Особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц, являющихся инвалидами. 

Понятие трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсий по 

случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на трудовую (страховую) пенсию по случаю 

потери кормильца. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивенства. Случаи назначения пенсии 

независимо от факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при усыновлении и 

вступлении в новый брак. Структура трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца. 

Размер трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца, основные понятия, 0 применяемые 

при определении размера. Определение расчетного пенсионного капитала, полагавшегося умершему 

2 
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кормильцу. Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Порядок выплаты 

пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета умершего 

кормильца. 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Тема 1.9 Пенсии 

по государственному 

пенсионному 

обеспечению 

Понятие, значение, виды и финансирование пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. Условия назначения пенсий по старости по государственному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф. Пенсии по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению лицам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф: условия назначения, размеры пенсий. Пенсии по случаю потери кормильца семьям 

граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Условия назначения 

и размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению для участников ВОВ. Пенсии по 

инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. Пенсии по 

инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по 

призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери кормильца 

членам их семей. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и приравненным к ним лицам: правовое регулирование, условия назначения, правила 

исчисления выслуги лет, порядок определения размеров пенсии, минимальные размеры, надбавки, 

повышения, денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки, повышения, 

увеличения к пенсиям. Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на 

пенсию за выслугу лет. Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, 

порядок его исчисления. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных 

государственных служащих, правила определения. Порядок назначения, органы, назначающие 

пенсии за выслугу лет. Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. 

Зависимость условий от факта постоянного проживания в Российской Федерации и отсутствия права 

на трудовую (страховую) пенсию или пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 

Размеры социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Увеличение размера социальной пенсии 

для граждан, проживающих в районах, где к заработной плате установлены районные коэффициенты. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Тема 1.10 

Дополнительное 

материальное 

обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 

Дополнительное пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы Федерального 

Собрания. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. Дополнительное материальное 

обеспечение граждан за особые достижения и заслуги перед Российской Федерацией. 

Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на 

государственную пенсию специалистов ядерного оружейного комплекса РФ. Круг лиц, 

обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения социальной пенсии и ее размеры. Выплата 

социальной пенсии в период работы. 

2 

Практические занятия 

 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.11 

Государственные 

пособия 

Понятие, виды и общая характеристика государственных пособий, их 1классификация. Правовое 

регулирование назначения и выплаты 0 пособий в системе социального обеспечения. Пособия по 

временной нетрудоспособности: случаи временной нетрудоспособности, круг граждан, имеющих 

право на пособие, условия назначения и основания для выплаты пособия, удостоверение временной 

нетрудоспособности; размеры пособий, исчисление страхового стажа. Назначение и выплата пособий 

по временной нетрудоспособности. Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на 

пособие, сроки выплаты пособия по безработице, его размеры и порядок исчисления, основания 

прекращения, приостановления выплаты пособия, сокращения его размера. Пособия гражданам, 

имеющим детей: общая характеристика; пособие по беременности и родам, единовременное пособие 

женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка; единовременное пособие при 

передаче ребенка на воспитание в семью; пособие по уходу за ребенком; единовременное пособие 

беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; ежемесячное 

пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву. Круг лиц, 

имеющих право на данные пособия, размер, сроки назначения. Ежемесячное пособие на ребенка: 

финансирование; порядок определения права на пособие; расчет совокупного среднедушевого дохода 

семьи; размеры пособий; срок назначения и продолжительность выплаты. Документы, необходимые 

для принятия решений о назначении пособий гражданам, имеющим детей, органы, назначающие 

пособия, процедура и сроки обращения за назначением пособий. Социальное пособие на погребение: 

порядок обращения, размер, правила назначения и выплаты. Иные государственные пособия: 

единовременные пособия лицам, привлекаемым для борьбы с терроризмом; единовременные пособия 

гражданам, пострадавшим от поствакцинальных осложнений; единовременные пособия беженцам и 

вынужденным переселенцам: условия назначения и размеры пособий, категории граждан имеющих 

право на пособия, порядок обращения и выплата. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.12 

Компенсации и иные 

выплаты по 

социальному 

обеспечению 

Понятие и виды компенсационных выплат, их отличие от других видов материального 

обеспечения, правовое регулирование предоставления компенсаций. Условия назначения, порядок 

выплаты и размеры компенсаций: лицам, осуществляющим уход за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 

образования; неработающим женам военнослужащих; гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными членами семьи; на детей, находящихся под опекой и попечительством (в 

приемной семье); на питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях; беженцам и 

вынужденным переселенцам и др. Ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ): понятие, значение, виды. 

«Монетизация льгот» в Российской Федерации. Категории граждан-получателей и основные виды 

ежемесячных денежных выплат. Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от 

радиационных воздействий: виды компенсаций, размеры, порядок назначения и выплаты. Субсидии 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг: понятие, значение, условия и порядок 

назначения, порядок выплаты, методика исчисления. Страховое возмещение гражданам в связи с 

несчастными случаями на производстве: понятие, виды, условия и порядок назначения, порядок 

выплаты, размеры. Критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности в 

2 
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результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.13 

Государственная 

социальная помощь 

Понятие государственной социальной помощи. Полномочия РФ и субъектов РФ в области 

оказания государственной социальной помощи. Условия оказания государственной социальной 

помощи. Определение среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) для 

признания ее малоимущей. Понятие и состав потребительской корзины для основных социально 

демографических групп население. Понятие прожиточного минимума. Величина прожиточного 

минимума, периодичность и порядок ее установления. Процедура обращения за государственной 

социальной помощью. Основания отказа в оказании социальной помощи. Прекращение оказания 

социальной помощи. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.14 

Обеспечение 

пострадавших на 

производстве и их 

семей 

Введение в Российской Федерации обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основные виды обеспечения по 

страхованию. Назначение, выплата и адаптация страхового обеспечения. 

2 

Практические занятия 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

Всего: 78 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 
№ Наименование Тип Основное/ 

специализированное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

1.  
посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) Мебель основное 
регулируемые по 

высоте 

2.  
рабочее место преподавателя 

Мебель основное 
на усмотрение 

ОО 

3.  
Доска 

меловая/маркерная/интерактивная Оборудование основное 
на усмотрение 

ОО 

4.  
Сетевой фильтр 

ТС основное 
на усмотрение 

ОО 

5.  
Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной 

информации) 

ТС основное 
на усмотрение 

ОО 

6.  
Автоматизированное рабочее место 

обучающегося ТС основное 
на усмотрение 

ОО 

7.  
Наглядные плакаты по 

соответствующим тематикам 

дисциплин и МДК 

УМК основное 
на усмотрение 

ОО 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе. 

1. Право социального обеспечения: Учебник и практикум для прикладного 

бакалавриата/И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов– М.: Издательство Юрайт, 2025 

(ЭБС«Юрайт» https://www.biblio-online.ru/book/4C9F9952-E119-49D4-87D5-

9DBA49EA57CE 

 

2.  Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для 

академическогобакалавриата / Е. Е. Мачульская. — 3-е изд., перераб. и доп. —М. : 

ИздательствоЮрайт,2026 (ЭБС «Юрайт» https://www.biblio-

online.ru/book/5BE8C9AB-4AA3-4C64-8C39-CA7EB86AF914 

3.  Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикумдляприкладного бакалавриата / Г. В. Сулейманова. —3-е изд., перераб. 

идоп. —М.: 0 Издательство Юрайт, 2025 (ЭБС «Юрайт» https://www.biblio-

online.ru/book/EF4806BA756F-4927-B26C-E6B234A61F04  

 

4.  Немов, Р. С. Психология : учебник для бакалавров / Р. С. Немов. —М.:Издательство 

Юрайт, 2016. — 639 с. (ЭБС «Urait.ru», адрес доступа: 

https://biblioonline.ru/book/4616F51F-5D70-42FC-93A3-4EEF788515D1/psihologiya  

 

 

file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
https://www.biblio-online.ru/book/4C9F9952-E119-49D4-87D5-9DBA49EA57CE
https://www.biblio-online.ru/book/4C9F9952-E119-49D4-87D5-9DBA49EA57CE
https://www.biblio-online.ru/book/5BE8C9AB-4AA3-4C64-8C39-CA7EB86AF914
https://www.biblio-online.ru/book/5BE8C9AB-4AA3-4C64-8C39-CA7EB86AF914
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5. Немов, Р. С. Общая психология в 3 т. Том I. Введение в психологию/ Р. С. Немов. —

М.: Издательство Юрайт, 2026. — 726 с. (ЭБС «Urait.ru», адресдоступа: 

http://www.urait.ru/catalog/387701 )  

6. Карандашев, В. Н. Психология: введение в профессию : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. Н. Карандашев. —М. : Издательство Юрайт, 2025.—

430 с. (ЭБС «Urait.ru», адрес доступа: http://www.urait.ru/catalog/401267 )  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты освоения учебной дисциплины 

Таблица 3 

Результаты обучения Критерии оценки  

 

Методы оценки 

(оценочные 

средства) 

Перечень знаний и умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
Умения 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации; 

 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; 

 

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

 

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

анализировать судебную и правоприменительную 

практику в сфере корпоративного права;  

 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

 
Знания 

приемы структурирования информации; 

 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

 

понятие и основные положения, и особенности 

науки административного права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

 

правила составления юридических документов; 

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс поиска, 

выбирает необходимые 

источники информации. 

Выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации, структурирует 

получаемую информацию, 

оформляет результаты поиска. 

Оценивает практическую 

значимость результатов поиска. 

Применяет средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач. 

Использует современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

Использует различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

Понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимает тексты на 

базовые профессиональные 

темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы. 

Строит простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности. 

Кратко обосновывает и 

объясняет свои действия 

(текущие и планируемые). 

 

Тестовые 

задания; 

реферат 
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ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

 

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

 

Пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

Точность и обоснованность 

интерпретации правовых норм в 

конкретных ситуациях, анализ 

юридических кейсов с 

необходимостью трактовки 

законодательных положений по 

критериям соответствия 

актуальным правовым позициям 

высших судов, учёта системного 

взаимодействия норм, 

корректности аргументации и 

ясности формулировок 

итогового вывода. 

Точность подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий. 

Владение методологией 

защиты корпоративных прав, 

включая анализ внутренних 

документов и судебной 

практики, грамотное 

применение корпоративного и 

процессуального 

законодательства при 

разрешении споров в 

арбитражных и общих судах, 

выстраивание взаимодействия с 

контрагентами и 

квалифицированная работа с 

договорными отношениями, 

способность провести  анализ 

ситуации, осуществить 

подготовку правовой позиции и 

процессуальных документов, 

моделирование переговоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания 

Таблица 4 
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Индикаторы 

компетенции 

Незачтено/неудовлетво

рительно 

Зачтено/удовлетвори

тельно 
Зачтено/хорошо 

Зачтено/отличн

о 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущено 

много негрубых ошибки. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без  

ошибок. 

Наличие умений  

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания но 

не в полном объеме.  

Продемонстрированы все 

основные умения. Решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания, в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественным 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме.  

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции соответствует 

минимальным требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в целом 

достаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач, 

но требуется 

дополнительная практика по 

большинству практических 

задач. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует требованиям, 

но есть недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач, 

но требуется 

дополнительная практика по 

некоторым 

профессиональным задачам. 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач.  

Уровень  

сформированности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

 


