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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Основная образовательная программа (Программа подготовки специалистов 

среднего звена) ОП.09 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности/адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности»  

по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 69 от 

05.02.2018 (ред.от 01.09.2022). 

Основная образовательная программа ОП.09 «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Основная образовательная программа ОП.09 «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования.  

ОП.09 «Информационные технологии в профессиональной деятельности/адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности» ежегодно пересматривается 

и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной 

(преддипломной) практики, программ воспитания, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО.  

 1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 8 апреля 2021 г. №153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 
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Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 (ред.от 01.09.2022) № 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.02.2018г., 

регистрационный №50137); 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный №29200); 

Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный №59778); 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный №66211); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 

г. №103н"Об утверждении профессионального стандарта бухгалтера» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25.03.2019г., регистрационный №54154); 

Локальные нормативные акты ННГУ. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП (ППССЗ) – основная образовательная программа (программа подготовки 

специалистов среднего звена);  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА- государственная итоговая аттестация 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Основная образовательная программа ОП.09 «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности»  имеет своей целью формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 
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специальности, а также развитие личностных качеств, способствующих их творческой 

активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбию, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования:122 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего: 1г.10мес. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация  

бухгалтер 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

осваивается 

Осуществление налогового 

учета и налогового 

планирования в организации 

ПМ.05 Осуществление 

налогового учета и налогового 

планирования в организации 

– 

Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

ПМ.06 Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

Кассир 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 
составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК. 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК. 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразовани 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 
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развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основны

е виды 

деятельн

ости 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения  

компетенции 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 
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исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов. 
общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета организации 

Практический опыт: 
Умения:анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации 

Знания: 
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 

учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию финансового и управленческого учета 

и объединение финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы; 

Практический опыт: 

Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 

Знания: 
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 



  

 

11 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: 
Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов; 

документировать хозяйственные операции и вести 

бухгалтерский учет активов организации. 

Знания: 
понятие и классификацию основных средств; оценку и 

переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический 

учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 
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учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета источников формирования 

активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению  

и перечислению 

налогов и сборов  

в бюджеты 

различных уровней 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом 

Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской 

Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
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оформлять бухгалтерскими проводками начисления  

и перечисления сумм налогов  

и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам  

и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов 

и сборов 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам" 

  Знания: 

процедура контроля прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям  

с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи  

с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

образец заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи  

с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; оформление перечисления взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

в установленные 

законодательством 

сроки 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение 

организации; 
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определять результаты хозяйственной деятельности  

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам 

финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет  

о финансовых результатах какосновные формы 

бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости  

в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений  

в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского 

заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений  

в бухгалтерскую отчетность  

в случае выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО)  

и Директивы Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и 

налоговые 

декларации по 

налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный 

единый 

социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды  

и форм статистической отчетности, в установленные 

законодательством сроки 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные  

и аналитические процедуры; 
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страховым взносам  

в государственные 

внебюджетные 

фонды, а также 

формы 

статистической 

отчетности  

в установленные 

законодательством 

сроки 

 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения 

законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций  

по налогам и сборам в бюджет  

и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности  

и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам 

и сборам  

и новых инструкций по их заполнению 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 
 

5.1. Учебный план  

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) 

образовательной программы отражены в учебном плане (приложение 1). 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

 программы в академических 

часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

324 

Математический и общий естественнонаучный цикл 108 

Общепрофессиональный цикл 468 

Профессиональный цикл 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 2952 

5.2. Календарный учебный график  

5.2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем   60 
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в том числе:  

 теоретическое обучение 21 

 практические занятия 39 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация в форме итоговой оценки   
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5.2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности/адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3  

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере   
 

 

Тема 1.1. 

Понятие и 

сущность 

информационны

х систем и 

технологий 

Содержание учебного материала 

2 

  

ОК 02, ОК03, 

ОК05, ОК 09 

ЛР 14, ЛР15 

1. Цели, задачи дисциплины. Понятия информации, информационной технологии, 

информационной системы. Техника безопасности. 

2. Применение информационных технологий в экономике. Способы обработки, 

хранения, передачи и накопления информации. Операции обработки информации. 

Общие положения по техническому и программному обеспечению информационных 

технологий.  

3. Классификация и состав информационных систем. Понятие качества 

информационных процессов. Жизненный цикл информационных систем.  

Практические занятия 

2  Анализ  информационных систем и технологий, применяемых в экономической 

деятельности 

Тема 1.2.  

Защита 

информации в 

информационны

х системах. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 02, ОК 03, 

ОК05, ОК 09 

 

ЛР 3 

1.Понятие защиты информации и информационной безопасности. Принципы и способы 

защиты информации в информационных системах. 

2.Характеристика угроз безопасности информации и их источников. Методы 

обеспечения информационной безопасности 

3.Правовое обеспечение применения информационных технологий и защиты 

информации. 

2 

Практическое занятие: 
2 

Организация защиты информации на персональном компьютере. 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 1 

Работа с информационными порталами, написание рефератов и докладов на темы: 

«Характеристика угроз безопасности информации и их источников», «Принципы 

классификации компьютеров. Архитектура персонального компьютера», «Структура 

базового программного обеспечения. Классификация и основные характеристики 

операционной системы», «Классификация прикладного программного обеспечения, 

перспективы его развития», «Сравнительный анализ специализированных программ для 

учета и анализа финансового состояния организации». 

 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в экономической сфере 
 

 

Тема 2.1.  

Технологии 

создания и 

обработки 

текстовой 

информации 

Содержание учебного материала: 
2 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09, ОК 11 

ЛР 11, ЛР 14 1.Текстовые редакторы, как один из видов прикладного программного обеспечения. 

Создание, редактирование и форматирование документов, подготовка к печати 

2.Создание списков маркированных, нумерованных, многоуровневых и их 

форматирование.  

3.Создание и оформление газетных колонок.  

4.Способы создания таблиц, преобразование текста в таблицы. Конструктор: стили 

оформление таблиц. Макет: работа с фрагментами таблиц. 

5.Создание текстовых документов сложной структуры. .Нумерация страниц, 

колонтитулы, разрывы страниц, разделов. Стилевое оформление заголовков, 

редактирование стилей. Создание и редактирование автособираемого оглавления  

 

Практические занятия 6 

1. Практическое занятие: Создание, редактирование и форматирование документов. 

Создание и оформление маркированных, нумерованных и многоуровневых списков, 

газетных колонок. Запись формул 

2 

2. Практическое занятие: Работа с таблицами. Оформление документов графическими 

объектами. Сноски. Гиперссылки 
2 

3. Практическое занятие: Использование стилей, шаблонов. Формирование оглавления 

и списка иллюстраций. Колонтитулы. Подготовка к печати 
2 
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Тема 2.2.  

Технологии 

создания и 

обработки 

графической 

информации 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01- ОК05, 

ОК 09, ОК11 

ЛР 11, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1. Компьютерная графика, ее виды.  

2. Мультимедийные программы. 

3. Презентации, как инструмент профессиональной деятельности. Назначение и 

основные возможности программы подготовки презентаций MS Power Point. 

Основные требования к деловым презентациям. 

 

Практические занятия 4 

Создание мультимедийных презентаций в MS Power Point. 4 

Тема 2.3.  

Технологии 

создания и 

обработки 

числовой 

информации 

Содержание учебного материала: 
4 

ОК 01-ОК 03, 

ОК 09, ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4, ПК 

2.1 

ЛР 14, ЛР 15 

1.Назначение электронных таблиц. Организация расчетов в табличном процессоре MS 

Excel. Связь листов и книг. Относительная и абсолютная адресация в табличном 

процессоре MS Excel. Связанные таблицы. Построение диаграмм. 

2.Использование различных категорий встроенных функций: банковские функции, 

функции по работе с ценными бумагами, ВПР и другие. 

3.Специальные возможности MS Excel для работы с большими массивами информации: 

сортировка, фильтрация, промежуточные итоги, консолидация данных, сводные 

таблицы. Сводные диаграммы. 

4.Надстройки MS Excel для решения экономических задач. Поиск решений. Подбор 

параметра. 

 

Практические занятия 6 

1.Создание и редактирование таблиц. Относительная и абсолютная адресация в 

табличном процессоре MS Excel.  
1 

2.Применение функций различных категорий MS Excel для решения и анализа 

экономических задач 
1 

3.Графический анализ данных в MS Excel. Характеристики различных типов диаграмм. 

Особенности настройки диаграмм различных типов: комбинированные, с накоплением. 

Спарклайны. 

1 
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4.Обработка данных: сортировка, фильтрация, структурирование таблиц, 

автоматическое подведение итогов, консолидирование данных. 
1 

5.Создание и преобразование сводных таблиц. Анализ данных с помощью сводных 

таблиц. Сводные диаграммы. 
1 

6.Решение экономических задач оптимизации средствами Excel. Транспортные задачи. 

Макросы.  
1 

7.Использование электронных таблиц для финансовых и экономических расчетов.  

 Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2 

Построение финансовой модели в Excel, экономический анализ отчета по устойчивости 

данной модели. 

Защита информации в таблицах, ограничение доступа к рабочей книге. 

4 

ОК 01-05, 

ОК 09, ОК11 

ЛР 14, ЛР 15 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии. 
 

 

Тема 3.1. 

Представления о 

технических и 

программных 

средствах 

телекоммуникац

ионных 

технологий. 

Содержание учебного материала 

2 

 

 ОК 01-05, 

ОК 09, ОК11 

ЛР 3, ЛР 11, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1.Интернет-технологии. Способы и скоростные характеристики подключения, 

провайдер. Передача информации между компьютерами. Проводная и беспроводная 

связь. 

2.Поисковые системы. Пример поиска информации на образовательных порталах. 

Осуществление поиска информации или информационного объекта в тексте, файловых 

структурах, базах данных, сети Интернет. Работа с интернет-библиотекой 

3.Создание ящика электронной почты и настройка его параметров. Формирование 

адресной книги.  

4.Социальные сети. Этические нормы коммуникаций в Интернете. Интернет-журналы и 

СМИ 

5.Методы создания и сопровождения сайта. 

Практические занятия 

4 
Работа с поисковыми системами, электронной почтой. Возможности удаленного доступа 

к сетевым ресурсам организации. Облачные технологии. Использование сервисов Google 

Docs для совместной работы с документами. 

 Содержание учебного материала 2 
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3.2.  

Сетевые 

информационные 

системы для 

различных 

направлений 

профессионально

й деятельности 

1.Примеры сетевых информационных систем для различных направлений 

профессиональной деятельности (системы бухгалтерских расчетов, дистанционного 

обучения и тестирования, сетевых конференций и форумов, электронного голосования и 

пр.) 

2.Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности финансиста. 

Основные функции и правила работы с СПС. Поисковые возможности СПС. Обработка 

результатов поиска. Работа с содержимым документов 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4,  

ПК 2.1, ПК 3.1 

ПК 4.2- ПК 4.3 

ЛР 14, ЛР 15 

Практические занятия 

4 Работа в СПС «Консультант Плюс». Организация поиска нормативных документов в 

СПС «Консультант Плюс». Пресса, книги, кодексы, путеводители 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета   

 

Тема 4.1. 

Технология 

работы с 

программным 

обеспечением 

автоматизации 

бухгалтерского 

учета 

 

Содержание учебного материала 7 

 

 

 

 

 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4,  

ПК 2.1, ПК 3.1 

ПК 4.2- ПК 4.3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР7, 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

1.Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие возможности и 

особенности отдельных прикладных решений. 

2.Настройка конфигурации прикладного решения в соответствии с профессиональными 

целями и задачами.  

3.Основные функции, режимы и правила работы с бухгалтерской программой. 

Контекстная помощь, работа с документацией. 

4.Основные правила обеспечения информационной безопасности бухгалтерского 

программного комплекса. Сохранение и восстановление информационной базы. 

Практические занятия 11 

 

 

 

2 

1.Практическое занятие: Знакомство с интерфейсом бухгалтерской программы. 

Настройка конфигурации прикладного решения в соответствии с профессиональными 

целями и задачами. Основные функции, режимы и правила работы с системой. 

Управление нормативно-справочной информацией (НСИ). Сохранение и 

восстановление базы данных 

2. Ввод и корректировка сведений об организации и настройка параметров учетной 

политики. Работа с планом счетов. Ввод остатков по счетам. Ввод информации об 

объектах учета. Работа со справочниками, документами, журналами.  
2 
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3. Оформление журнала фактов хозяйственной жизни на основании первичных 

документов.  
3 

4. Учет и анализ безналичных и наличных расчетов в организации; взаиморасчеты с 

контрагентами в бухгалтерской программе. Анализ регистров бухгалтерского учета. 

Формирование финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 
2 

5. Основные возможности и принципы формирования бухгалтерский (финансовой) и 

налоговой отчетности в бухгалтерской программе. Стандартные и регламентированные 

отчеты. Мониторинг и анализ целевых показателей деятельности организации с 

использованием бухгалтерской программы 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 4 

Моделирование работы бухгалтера в условно созданном предприятии. Подготовка 

данных для заполнения справочников и ввода информации об объектах. Работа с 

первичными документами (подбор, обработка, анализ): платежное поручение, 

банковская выписка, ПКО, РКО, авансовый отчет, товарная накладная, счет-фактура, 

требование-накладная, расчетно-платежная ведомость и др. 

Анализ сформированных стандартных и регламентированных отчетов: оборотно-

сальдовая ведомость, карточки счетов, бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 

результатах, налоговые декларации и др. 

4 

 

Всего 68  
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5.3. Воспитательная работа 

Воспитательная работа направлена на развитие способностей работать в коллективе и 

команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за работу членов команды и 

результат выполнения задания. Система воспитательной работы базируется на сочетании 

традиционных и инновационных технологий, направленных на осуществление практико-

ориентированного и индивидуального подхода к развитию личности будущего специалиста. 

Система воспитательной работы ориентирована на гуманистические подходы к вопросам 

воспитания и образования, содействие в профессиональной деятельности обучающихся, 

развитие творческих способностей, выработке четких гражданских позиций, чувства 

сопричастности к судьбе Отечества. 

Основными направлениями в концепции воспитательной работы являются: 

• воспитание человека с новым правовым мировоззрением, обладающего 

экономическим мышлением и кругозором, умеющего себя защищать и владеющего основами 

безопасности жизнедеятельности; 

• привитие навыков культуры в учебном заведении, в быту, в общественных местах; 

• воспитание патриотизма и гражданственности в духе лучших традиций литературы и 

искусства, а также национальной доктрины России; 

• воспитание человека, любящего свою «малую» Родину, дом, город, Россию; 

• развитие традиций здорового образа жизни, основанных на лучших культурных и 

спортивных примерах; 

• воспитание навыков межличностного общения; 

• профилактика негативных проявлений в молодежной среде (предотвращение 

правонарушений, профилактика ПАВ, экстремистских настроений) 

• развитие студенческого самоуправления как формы развития управленческих 

навыков обучающихся. 

Система воспитательной работы включает индивидуальные, микрогрупповые, 

групповые и массовые формы воспитательной работы. 

Значительное внимание в концепции воспитательной работы уделяется психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся. Важным направлением в воспитательной 

работе является развитие студенческого самоуправления. Студенческий Совет принимает 

активное участие в жизни филиала: проведение и участие в мероприятиях различного уровня, 

волонтерская деятельность, проведение благотворительных акций. 
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Воспитательная работа в рамках ООП является частью системы воспитательной работы 

в вузе в целом. Направления и формы учебно-воспитательной работы определены в рабочей 

программе воспитания и календарном плане воспитательной работы. (Приложение 5 и 6). 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений (квалификация бухгалтер) 

Кабинеты: 

- общегуманитарных наук; 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экономики организации; 

- финансов, денежного обращения и кредита; 

- менеджмента и предпринимательства; 

- бухгалтерского учета; 

- налогов и налогообложения; 

- бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- документационного обеспечения управления. 

Мастерские:  

Учебная бухгалтерия. 

Спортивный зал1 

Залы: 

                                                 
1 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать 

спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных 

учебным планом. 
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– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной  

и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным  

и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, 

включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект 

учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект 

форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техническими 

средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 

Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, рабочее 

место преподавателя, специализированная мебель, доска для мела, комплект учебно-

методических материалов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; технические 

средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор. 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-

методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм 

учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими средствами 

обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть 

Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся  

с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», 

«Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций. 

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); техническими 

средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями 

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:  

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения  

и хранения учебной литературы и наглядного материала;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: учебной 

доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 
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техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными 

пособиями). 

Кабинет математики, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 

учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими 

средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники 

образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают 

презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет. 

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий 

и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими средствами 

обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: 

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, 

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими материалами. 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности». 
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Основное оборудование: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства 

обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

Лаборатория «Документационного обеспечения управления. 

Основное оборудование: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства 

обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты).  

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 
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ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 

Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: 

Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная 

кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование. 

Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего 

кассовое оборудование. 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».  

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе. 
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Основные печатные и электронные издания2 

1. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, 

управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов 

: Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/84677 

2. Петлина Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов: Профобразование, 

2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104886.html 

3. Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебник для СПО/ Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. — ISBN 978-5-406-

03029-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс: [сайт]. — URL: 

https://book.ru/book/936307.  

4. Минаева, О.Е. Информационные системы в профессиональной деятельности. 

Программа QuarkXPress 8. Часть I : курс лекций / О.Е. Минаева. - Москва : ФГОУ СПО 

"МИПК им. И.Федорова", 2020. - 76 с. - Режим доступа: 

http://new.znanium.com/catalog/product/1039208 

5. Поляков, В. П. Информатика для экономистов. Практикум : учебное пособие для 

СПО / В. П. Поляков, В. П. Косарев ; отв. ред. В. П. Поляков, В. П. Косарев. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 271 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9003-4. https://biblio-online.ru/book/EC57E887-9FC5-4425-BB30-

84D235BC66FF  

6. Прикладная информатика http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=25599 

7. Экономика, статистика и информатика. Вестник УМО (МЭСИ) (Фундаментальная  

библиотека ННГУ) 

8. Системы управления и информационные технологии (Фундаментальная  библиотека 

ННГУ) 

9. Проблемы информационной безопасности. Компьютерные системы 

(Фундаментальная  библиотека ННГУ) 

10. http://www.1c.ru  официальный сайт компании 1С; 

11. http://www.garant.ru 

12. http://www.consultant.ru/ 

13. http://www.ed.gov.ru – Министерство образования Российской федерации. 

14. http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование». 

15. http://www.rambler.ru – Русская поисковая система. 

16. http://www.yandex.ru – Русская поисковая система. 

 

Дополнительные источники 

                                                 
2 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы вправе уточнить список 

изданий, выбрав в качестве основного не менее одного из предлагаемых, и (при необходимости) дополнить его 

другими изданиями. 

https://profspo.ru/books/84677
https://profspo.ru/books/104886.html
http://new.znanium.com/catalog/product/1039208
https://biblio-online.ru/book/EC57E887-9FC5-4425-BB30-84D235BC66FF
https://biblio-online.ru/book/EC57E887-9FC5-4425-BB30-84D235BC66FF
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=25599
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
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1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция). 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция). 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

9. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве). 

11. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле». 

12. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне». 

13. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 

данных». 

14. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

15. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской 

деятельности». 

16. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности». 

17. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации». 

18. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция). 

19. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном 

банке Российской Федерации (Банке России)».  

20. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (действующая редакция) «О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) 

расчетов с использованием электронных средств платежа». 

21. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации». 

22. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (действующая редакция) «О порядке 

ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32404).  
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23.  Черников Б. В. Информационные технологии управления: Учебник / Б.В. Черников. -  - 

М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 368 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование). 

(переплет) ISBN 978-5-8199-0524-1 http://znanium.com/bookread2.php?book=412043  

24. Советов, Б. Я. Информационные технологии : учебник для СПО / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 261 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03015-0. https://biblio-

online.ru/book/BBC6F436-97B4-4DCB-829E-1DF182A8B1A4  

25. Синаторов С.В. Информационные технологии. Учебное пособие Москва Издательство 

«ФЛИНТА» 2021. https://e.lanbook.com/reader/book/83798/#authors  

26. Шишов О. В. Современные технологии и технические средства информатизации: Учебник 

/ Шишов О. В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 462 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011776-8 

http://znanium.com/bookread2.php?book=543015  

 6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

 

Раздел 7. Контроль и оценка результатов освоения  

учебной дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

http://znanium.com/bookread2.php?book=412043
https://biblio-online.ru/book/BBC6F436-97B4-4DCB-829E-1DF182A8B1A4
https://biblio-online.ru/book/BBC6F436-97B4-4DCB-829E-1DF182A8B1A4
https://e.lanbook.com/reader/book/83798/#authors
http://znanium.com/bookread2.php?book=543015


  

 

32 

знать Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей 

в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

Текущий контроль в 

форме: 

коллоквиума, 

рефератов-

презентаций по темам 

дисциплины; 

оценки результатов 

выполнения 

практических заданий 

и самостоятельной 

работы   

Итоговый контроль: 

Дифференцированный 

зачет 

  

  

 

основные методы и средства 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

назначение, состав, основные 

характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

основные компоненты 

компьютерных сетей, принципы 

пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого 

взаимодействия; 

назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности;  

назначение, принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских 

информационных систем;  

основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 
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обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

уметь Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей 

в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

Текущий контроль в 

форме: 

коллоквиума, 

рефератов-

презентаций по темам 

дисциплины; 

оценки результатов 

выполнения 

практических заданий 

и самостоятельной 

работы   

Итоговый контроль: 

Дифференцированный 

зачет 

  

  

 

использовать информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации;  

обрабатывать текстовую и 

табличную информацию;  

использовать деловую графику и 

мультимедиа-информацию;  

создавать презентации; 

применять антивирусные средства 

защиты информации;  

читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, находить 

контекстную помощь, работать с 

документацией;  

применять специализированное 

программное обеспечение для сбора, 

хранения и обработки бухгалтерской 

информации в соответствии с 

изучаемыми профессиональными 

модулями;  

пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства;  

применять методы и средства 

защиты бухгалтерской информации 
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последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

Описание шкал оценивания 

Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания  дисциплины 

проводится в виде выставления итоговой оценки в 3 семестре. 

В соответствии с Положением о порядке  проведения промежуточной аттестации 

обучающихся в ННГУ им. Н.И. Лобачевского по программам СПО преподаватель учитывает 

результат работы в течение семестра и текущий контроль успеваемости.  

В том случае, если обучающийся посетил менее половины из обязательных занятий 

и/или выставить итоговую оценку по текущей успеваемости невозможно, то для оценивания 

освоенности компетенций проводится устный опрос и/или выполняется контрольное задание. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в 4 семестре согласно учебного 

плана является дифференцированный зачет.   

 

Вопросы для промежуточной аттестации 

 

1. Понятие информационной технологии и информационной системы. 

2. Виды информационных технологий. Перспективы развития. 

3. Классификация информационных технологий. 

4. Назначение системного и прикладного программного обеспечения (ПО). 

5. Назначение и основные функции текстового редактора.  

6. Назначение и основные функции электронных таблиц.  

7. Назначение и основные функции систем управления базами данных. 
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8. Использование электронных таблиц для экономических расчётов.  

9. Мастер функций (категории; статистические, логические функции). 

10. Финансовые расчеты (финансовые функции) в электронных таблицах. 

11. Использование финансовых функций для кредитных расчетов и в случае вложения 

капитала в банк.  

12. Графическое представление табличных данных (создание и редактирование диаграмм в 

MS Excel). 

13. Списки (простейшие  базы данных): основные понятия. 

14. Способы обработки списков (в MS Excel): сортировка, фильтрация, промежуточные итоги. 

15. Сводные таблицы в MS Excel. 

16. Средства анализа деловых данных: Поиск решения в MS Excel (оптимизационные задачи). 

Математическая модель. 

17. Средства анализа деловых данных: Подбор параметра в MS Excel (задачи типа «что-

если»). 

18. Прогнозирование с помощью MS Excel, различные линии трендов. 

19. Компьютерные сети. Топология сети. Сетевое программное обеспечение. Типы серверов. 

20. Программное обеспечение (ПО) в профессиональной деятельности. Основные функции 

ПО для вашей профессиональной деятельности. 

21. Интерфейс специального ПО для вашей профессиональной деятельности. 

22. Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения. 

23. Методы и средства защиты информации. Архивирование информации как средство 

защиты. 

24. Компьютерные вирусы: виды, методы их распространения, профилактика заражения. 

Антивирусные программы. 

25. Сеть Интернет. Основные сервисы. Адресация в Internet.  

26. Информационные ресурсы.  Номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности.  

27. Справочно-поисковые системы. Работа с ними в Интернет. Виды поиска информации. 

28. Правила формирования запроса в поисковой системе (например Яндекс). 

29. Приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 

информации. 

30. Особенности информационных технологий для людей с ограниченными возможностями 

здоровья (адаптивные информационные технологии). 

31. Основные возможности программы 1С: Бухгалтерия. Первый запуск системы. 
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32. Работа со справочниками, документами, журналами 

33. Ввод сведений об организации.  

34. Ввод остатков по счетам. 

35. Оформление журнала фактов хозяйственной жизни на основании первичных документов. 

36. Определение финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

37. Подготовка бухгалтерский (финансовой) и налоговой отчетности.  

38. Сохранение и восстановление базы данных. 

 

Индикаторы 

компетенции 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без  

ошибок. 

Наличие умений 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. Выполнены 

все задания но не в 

полном объеме.  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. Выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественным 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме.  

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач.  

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


