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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.02 Компьютерный практикум по управлению персоналом в ERP относится 
к части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-9: Способен 
моделировать 
прикладные (бизнес)
процессы и объекты
предметной 
области

ПК-9.1: Демонстрирует 

знание методических основ 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области

ПК-9.2: Демонстрирует 

умение применения знаний к 

моделированию прикладных 

процессов и объектов 

предметной области при 

разработке программного 

обеспечения ИС

ПК-9.3: Имеет 

практический опыт 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

области

ПК-9.1: 

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области

Уметь применять навыки 

моделирования прикладных 

процессов и объектов 

предметной области при 

разработке программного 

обеспечения ИС

Владеть навыками 

демонстрации наличия 

практического опыта 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

области.

ПК-9.2: 

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области

Уметь применять навыки 

моделирования прикладных 

процессов и объектов 

предметной области при 

разработке программного 

обеспечения ИС

Владеть навыками 

демонстрации наличия 

практического опыта 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

Отчет по 

лабораторным 

работам

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



области.

ПК-9.3: 

Знать методические основы 

моделирования процессов и 

объектов предметной 

области

Уметь применять навыки 

моделирования прикладных 

процессов и объектов 

предметной области при 

разработке программного 

обеспечения ИС

Владеть навыками 

демонстрации наличия 

практического опыта 

моделирования процессов и 

объектов на примере 

конкретной предметной 

области.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 0

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 30

- КСР 2

самостоятельная работа 76

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часыЗанятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

Всего



торные
работы), часы

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1 Компьютерный учет, планирование и контроль трудовых 
ресурсов предприятия

35 9 9 26

Тема 2 Автоматизация подбора и трудоустройства персонала 35 9 9 26

Тема 3 Информационные технологии по учету отработанного времени и 
заработной платы

36 12 12 24

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 144 0 30 32 76

Содержание разделов и тем дисциплины

1 Компьютерный учет, планирование и контроль трудовых ресурсов предприятия
2 Автоматизация подбора и трудоустройства персонала
3 Информационные технологии по учету отработанного времени и заработной платы

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

-

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Отчет по лабораторным работам) для оценки
сформированности компетенции ПК-9:

Лабораторная работа № 1. Настройка программного пакета

Лабораторная работа № 2. Запуск пакета

Лабораторная работа № 3. Создание справочников организации

Лабораторная работа № 4. Заполнение производственного календаря и графиков работы

Лабораторная работа № 5. Организация кадрового учета

Критерии оценивания (оценочное средство - Отчет по лабораторным работам)



Оценка Критерии оценивания

превосходно -

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо -

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо -

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-9:

1. Настройка     «Организации»     осуществляется     в     разделе:  
2. Сервис;
3. Расчет зарплаты по организациям;
4. Предприятие;
5. Операции;
6. Персонал;
7. В     настройках     параметров     учета     устанавливаются:  

8. Алгоритмы расчетов;
9. Параметры кадрового учета;

10.Параметры расчета и выплаты зарплаты;

11.Вычеты по НДФЛ;
12.Все перечисленное;
13.Ничего из вышеперечисленного.
14.Записи     в     справочнике     «Физические     лица»     создаются     по     траектории:  

15. Операции – Справочники – Физические лица;
16.Предприятие – Физические лица;
17.Все вышеперечисленное;
18.Справедливо только a).
19.Прием     на     работу     может     осуществляться     по     документу:  



20.Только трудовой договор;

21.Только по документу «Прием на работу в организацию»;
22.Возможны оба вышеуказанных варианта.
23.В     системе     возможна:  

24.Окладная система оплаты труда;
25.Сдельная система оплаты труда;
26.Все вышеперечисленное;
27.Только a);
28.Только b).
29.Планы     счетов     бухгалтерского     учета     настраиваются     по     траектории:  

30.Расчет зарплаты по организациям – Налоги и взносы – План счетов бухгалтерского учета;
31.Расчет зарплаты по организациям – Касса и банк – План счетов бухгалтерского учета;
32. Расчет зарплаты по организациям – Учет зарплаты – Общая система налогооблож

ения –

План счетов бухгалтерского учета;

d. Расчет зарплаты по организациям – Налоги и взносы – План счетов бухгалтерского учета;
e. Расчет зарплаты по организациям – Справочники – План счетов бухгалтерского учета.
f. В     системе     можно     создавать     документы     отражения     зарплаты     в     бухгалтерском     учете:  

g. Верно;
h. Не верно.
i. Из     конфигурации     ЗУП     можно     выгрузить     данные     в     конфигурацию     БУ:  

j. Верно;
k. Не верно.
l. В     системе     формируются     проводки,     отражающие     начисление     зарплаты     в     регламентном   учете:
m. Верно;
n. Не верно.
o. Система     позволяет     формировать     следующие     отчеты:  
p. Табель рабочего времени;

q. Расчетные ведомости и листы;
r. Платежные ведомости;
s. Все вышеперечисленное
t. Только a) и c).

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно -

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо -

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 



Оценка Критерии оценивания

одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо -

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов



задания в 
полном 
объеме

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-9

1. Ввод сведений об организации
2. Должности организаций
3. Настройка графиков работы
4. Оформление трудовых отношений
5. Документ «Трудовой договор»
6. Документ «Прием на работу в организацию»



7. Начисление заработной платы и удержание с нее
8. Окладная система
9. Сдельная система
10. Выплата зарплаты
11.Страховые взносы
12. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов
13.Планы счетов
14. Способы отражения расчетов в учете
15. Назначение способа отражения начислений и удержаний в учете
16. Формирование проводок
17. Взаимодействие «Зарплаты» и «Бухгалтерии»
18.Табель рабочего времени
19. Расчетные ведомости и расчетные листы, платежные ведомости
20. Ведение налоговых карточек
21. Учет событий, возможных для работника, в оплате труда
22.Вычеты НДФЛ

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно -

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо -

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо -

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 



Основная литература:

1. Александрова Н. А. Управление персоналом в современных условиях организации труда : 
учебное пособие / Александрова Н. А.,Межлумян Н. С. - Чита : ЗабГУ, 2022. - 170 с. - Книга из 
коллекции ЗабГУ - Экономика и менеджмент. - ISBN 978-5-9293-3026-1., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=885974&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Горленко О. А. Управление персоналом : учебник / О. А. Горленко,  Д. В. Ерохин,  Т. П. 
Можаева. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 217 с. - (Высшее образование). - ISBN 
978-5-534-16215-8. - Текст :  электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=871363&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Операционная система Microsoft Windows
− Пакет прикладных программ Microsoft Office
− Правовая система «Консультант плюс»
− 1 С:Предприятие 8
− Браузер Google Chrome
− Портал Информационно-технологическое сопровождение пользователей 1С:Предприятие.:
https://its.1c.ru/
− Научная электронная библиотека: https://elibrary.ru/project_risc.asp
− Национальная платформа открытого образования: https://openedu.ru/
− Архив ведущих западных научных журналов на российской платформе НЭИКОН:
http://archive.neicon.ru/xmlui/
− ИД «Connect» – отраслевой информационно-аналитический портал в сфере
информационных технологий: http://www.connect-wit.ru/ [Дата обращения 08.11.2019]
− Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance:
https://www.sciencedirect.com/#open-access [Дата обращения 08.11.2019]
− ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://biblio-online.ru
− ЭБС «Консультант студента». Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru
− ЭБС «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com/
− ЭБС «Znanium.com». Режим доступа: www.znanium.com
− База данных рецензируемой литературы Scopus: https://www.scopus.com [26.10.19]
− База данных Web of Science: https://apps.webofknowledge.com [26.10.19]
− Информационные технологии, журнал: http://novtex.ru/IT/INDEX.htm [Дата обращения
08.11.2019]
− База книг и публикаций Электронной библиотеки «Наука и Техника»: http://www.n-t.ru
[Дата обращения 08.11.2019]
− ГАРАНТ. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru/
− Правовая система «Консультант плюс»

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной



программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 09.03.03 - Прикладная информатика.

Автор(ы): Богатырева Анна Валерьевна, кандидат технических наук.

Заведующий кафедрой: Богатырева Анна Валерьевна, кандидат технических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 12 декабря 2025 г., протокол № 4.
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