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1. Место дисциплины в структуре ООП 

 

          Дисциплина Б1.В.07 «Аудит» относится к части ООП направления подготовки 

38.03.01 Экономика, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Цель освоения дисциплины - формирование у обучающихся  теоретических знаний и 

практических навыков по методологии аудита, исходя из запросов внешних и внутренних 

пользователей в современных условиях хозяйствования 

  

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (ком-

петенциями и индикаторами достижения компетенций) 
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержа-

ние компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (мо-

дулю), в соответствии с индикатором достижения ком-

петенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор дос-

тижения  компе-

тенции  
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Четко 

описывает состав 

и структуру тре-

буемых данных и 

информации, гра-

мотно реализует 

процессы их сбо-

ра, обработки и 

интерпретации. 
 

Знать методику формирования 

финансовой информации; методики 

анализа финансовой информации  

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 
Собеседование 

 
 

Уметь  проводить анализ информации, 

содержащейся в отчетности объекта 

исследования (в соответствии с его осо-

бенностями); формулировать варианты  

управленческих решений  

Владеть навыками прогнозирования на 

основе отчетных данных поведения хозяй-

ствующих субъектов, развития экономи-

ческих процессов 

УК-1.2. Грамотно, 

логично, аргумен-

тировано форми-

рует собственные 

суждения и оцен-

ки. 

 

Знать критерии оценки вариантов управ-

ленческих решений; 

методики оценки рисков хозяйственной 

деятельности  

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 

Собеседование 

Уметь обосновывать суждения о хозяйст-

венной деятельности аудируемого лица 

Владеть навыками выработки рекоменда-

ций по результатам исследования с уче-

том критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных со-

циально-экономических последствий. 

УК-1.3. Отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участни-

ков деятельности. 

 

Знать нормативно-правовую базу  бухгал-

терской финансовой отчетности и 

структуру бухгалтерской информации 

организации  

 

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 

Собеседование 

Уметь формировать показатели статей 

бухгалтерской финансовой отчетности на 

основе действующей нормативно-правовой 

базы  и бухгалтерской информации органи-

зации  



3 
 

Владеть навыками интерпретации бух-

галтерской информации организации для 

формирования показателей  статей бух-

галтерской финансовой отчетности 

УК-1.4. Аргумен-

тированно и ло-

гично представля-

ет свою точку 

зрения посредст-

вом и на основе 

системного опи-

сания 

Знать нормативно-правовую базу  аудита 

и структуру бухгалтерской информации 

организации  

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 

Собеседование 

Уметь формулировать задания исполни-

телям для реализации рекомендаций, сде-

ланных по результатам исследования  

Владеть навыками формирования адек-

ватного состава  группы для реализации 

конкретного проекта 

ПК–2. Способен 

критически оце-

нивать резуль-

таты управлен-

ческих решений 

и разрабатывать 

предложения по 

их совершенст-

вованию с уче-

том критериев 

эффективности, 

возможных рис-

ков и социаль-

но-

экономических 

последствий 

ПК 2.1. Критиче-

ски оценивает ре-

зультаты управ-

ленческих реше-

ний 
 

Знать нормативно-правовую базу  бухгал-

терской финансовой отчетности и 

структуру бухгалтерской информации 

организации  

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 

Собеседование 

Уметь формировать показатели статей 

бухгалтерской финансовой отчетности на 

основе действующей нормативно-правовой 

базы  и бухгалтерской информации органи-

зации  

Владеть навыками интерпретации бух-

галтерской информации организации для 

формирования мнения о достоверности 

отчетности 

ПК 2.2. Разраба-

тывает предложе-

ния по совершен-

ствованию управ-

ленческих реше-

ний с учетом кри-

териев эффектив-

ности, возможных 

рисков и социаль-

но-экономических 

последствий 

Знать критерии оценки вариантов управ-

ленческих решений; методики оценки рис-

ков хозяйственной деятельности 

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 
Практические 

задания 

Ситуационные 

задачи  (кейсы) 

Собеседование 

Уметь  производить  расчет риска хозяй-

ственной деятельности и анализ факто-

ров, оказывающих влияние на риск 

Владеть навыками расчета уровня суще-

ственности и аудиторского риска 

ПК-3. Способен 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные 

отечественной и 

зарубежной фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, выявлять 

тенденции из-

менения эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей и 

использовать 

полученные 

сведения для 

принятия управ-

ПК 3.1. Формиру-

ет, анализирует и 

интерпретирует 

финансово-

экономическую 

информацию 

Знать нормативно-правовую базу  бухгал-

терской финансовой отчетности и 

структуру бухгалтерской информации 

аудируемого лица 

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 

Практические 

задания 

Собеседование   

 

Уметь формировать показатели статей 

бухгалтерской финансовой отчетности на 

основе действующей нормативно-правовой 

базы  и бухгалтерской информации органи-

зации  

 

Владеть навыками интерпретации бух-

галтерской информации организации для 

формирования показателей  статей бух-

галтерской финансовой отчетности 

ПК 3.2. Выявляет 

тенденции и ис-

пользует резуль-

таты анализа ин-

формации для 

 Знать содержание этапов процесса фор-

мирования бухгалтерской финансовой от-

четности организации  

Уметь запланировать и организовать ра-

боту  по формированию бухгалтерской 

финансовой отчетности 

Тесты (по те-

мам дисциплины, 

итоговый тест) 

Практические 

задания 



4 
 

ленческих ре-

шений 

принятия управ-

ленческих реше-

ний 

 

 Владеть навыком организации и контроля 

этапов  подготовки бухгалтерской финан-

совой отчетности организации 

Собеседование 

 

 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

очно- 

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ 4  ЗЕТ ___ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 144 144 - 

в том числе   - 

аудиторные занятия (контактная  работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа  

(практические занятия) 

50 

32 

16 

34 

16 

16 

- 

- КСР 2 2 - 

самостоятельная работа 58 74 - 

Промежуточная аттестация -  экзамен 36 36 - 

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование и 

краткое содержание 

разделов и тем дис-

циплины  

 

 

 

 

 

Всего 

(часы) 

в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с пре-

подавателем), часы  
из них 

С
а

м
о

ст
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 
ч

а
сы

 

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

-

о
н

н
о

г
о

  

 т
и

п
а
 

 З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
-

н
а

р
ск

о
г
о

  

 т
и

п
а
 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
а

б
о

-

р
а

т
о

р
н

о
г
о

  

 т
и

п
а
 

В
се

г
о

  

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

Тема 1.  Сущность 

аудита, его содер-

жание и задачи 

11 10  4 1  1 1     5 2  6 8  

Тема 2. Регулиро-

вание аудиторской 

11 8  4 1  1 1     5 2  6 6  
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деятельности 

Тема 3. Характери-

стика стандартов 

аудиторской дея-

тельности 

11 8  2 1  1 1     3 2  8 6  

Тема 4. Организа-

ция подготовки ау-

диторской проверки 

18 19  6 3  4 4     10 7  8 12  

Тема 5. Планиро-

вание аудиторской 

проверки 

14 16  4 4  2 2     6 6  8 10  

Тема 6. Общие ме-

тодические подхо-

ды к аудиторской 

проверке 

16 15  6 3  2 2     8 5  8 10  

Тема 7 Аудитор-

ское заключение по 

бухгалтерской от-

чётности 

10 11  2 1  2 2     4 3  6 8  

Тема 8. Контроль 

качества работы в 

аудите 

7 8  2 1  1 1     3 2  4 6  

Тема 9. Аудит де-

нежных средств и 

денежных докумен-

тов 

8 11  2 1  2 2     4 3  4 8  

Текущий контроль 2 2           2 2     

Промежуточная 

аттестация - экза-

мен 

36 36  -   -         -   

Итого 144 144  32 16  16 16     50 34  58 74  

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Сущность аудита, его содержание и задачи 

Понятие аудита, необходимость, экономическая обусловленность. Цели и задачи ау-

дита. Причины возникновения независимого аудита. Основополагающие принципы аудита. 

Принцип независимости в аудите. Задачи, направления аудиторских проверок, состав поль-

зователей материалов аудиторских заключений, их направленности и содержания. Отличие 

аудита от других форм экономического контроля: ревизии, финансового контроля, судебно-

бухгалтерской экспертизы. 

Классификация аудита: по отношению к организационной структуре; по законода-

тельству; по частоте проведения; по видам работ; по направленности. Обязательный и ини-

циативный аудит. 

Виды аудиторских проверок и аудиторских услуг. 

Понятие и классификация сопутствующих видов аудиторских услуг. Ведение бухгал-

терского учета. Восстановление бухгалтерского учета. Представление бухгалтерской отчет-

ности в налоговых и других органах. Проведение консультационных услуг в области аудита, 

бухгалтерского учета и налогообложения. Классификаторы сопутствующих видов аудитор-

ских услуг. Характеристика основных сопутствующих видов аудиторских услуг. Профессио-

нальные требования к оказанию сопутствующих аудиту услуг. 
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Тема 2.  Регулирование аудиторской деятельности  

Нормативные акты, регулирующие аудиторскую деятельность. Организации, осуще-

ствляющие надзор за соблюдением требований законодательства. 

Организация аудита и методы нормативного регулирования аудиторской деятельно-

сти. 

Профессиональная подготовка и аттестация аудиторов. Основные правовые формы 

предпринимательской деятельности в аудите. 

Права, обязанности, ответственность проверяемых экономических субъектов при про-

ведении аудита. Права, обязанности аудиторов, аудиторских организаций при осуществле-

нии аудиторской проверки. 

Ответственность аудиторов и аудиторских организаций. 

 

Тема 3. Характеристика стандартов аудиторской деятельности 

Понятие аудиторских стандартов, необходимость, значение, область применения. 

Классификация аудиторских стандартов: по уровню организации экономических отношений; 

по назначению; по подотчетности. 

Роль международных и национальных стандартов в развитии и совершенствовании 

аудиторской деятельности. Внутрифирменные стандарты аудита: значение, область регули-

рования. 

Профессиональная этика аудитора. Необходимость, значение, область применения в 

аудите. Виды кодексов профессиональной этики (международный, национальный). 

 

Тема 4.   Организация подготовки аудиторской проверки 

Понимание деятельности аудируемого лица.  

Назначение и структура системы внутреннего контроля (СВК). Состав и характери-

стика контрольной среды, системы бухгалтерского учета и средств текущего контроля.  

Методы изучения и оценки системы внутреннего контроля.  

 

Тема 5. Планирование аудиторской проверки  

Понятие плана, программы и процедуры аудита. Принципы планирования.  Формирова-

ние и корректировка плана и программы аудита.  

Основные этапы аудиторской проверки. Понятие существенности (материальности) и 

риска в процессе аудиторской проверки. Две стороны существенности: качественная, коли-

чественная. Понятие уровня существенности и требования, предъявляемые к его нахожде-

нию. 

Аудиторский риск, методы минимизации и обеспечения приемлемой величины ауди-

торского риска. Модель аудиторского риска. Виды рисков (неотъемлемый риск, риск средств 

контроля, риск необнаружения). Взаимосвязь между рисками, рисками и необходимым ко-

личеством аудиторских доказательств. 

Взаимосвязь между уровнем существенности и аудиторским риском.  

 

Тема 6. Общие методические подходы к аудиторской проверке 

Порядок выполнения аудиторских процедур. Действия аудитора при выявлении иска-

жений бухгалтерской отчетности. Виды выборок. Оценка аудиторской выборки. Основные 

принципы выборочных проверок в аудите. Принятие решения о проведении выборочной 

проверки. Определение совокупности данных, которая будет подвергнута выборочной про-

верке. Порядок построения выборки. Оценка результатов аудиторской выборки. 

Аудиторские доказательства: понятие, виды и источники. Метод аудита и его приёмы 

(аудиторские процедуры). Документирование аудита. Рабочие документы аудитора, их состав, 

содержание, порядок оформления, использования и хранения. 
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Разъяснения, предоставляемые руководством проверяемого экономического субъекта. 

Общение с руководством экономического субъекта. 

  

Тема 7. Аудиторское заключение по бухгалтерской отчётности 

Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности, его структура. 

Виды аудиторских заключений (безоговорочно положительное, модифицированные ауди-

торские заключения), основные элементы, порядок подготовки аудиторских заключений. Да-

та подписания аудиторского заключения и отражения в нем событий, произошедших после 

даты составления и представления бухгалтерской отчетности. 

Письменная информация аудитора руководству проверяемого экономического субъ-

екта.  

 

Тема 8. Контроль качества работы в аудите 

 Внутренний контроль качества работы в аудите. Внешний контроль качества работы в 

аудите. 

Тема 9. Аудит денежных средств и денежных документов 

Содержание аудита денежных средств и денежных документов (аудит наличия и движе-

ния денежных средств и денежных документов в кассе; аудит наличия и движения денежных 

средств на расчетных и валютных счетах организации; аудит операций по прочим счетам в 

банках; аудит денежных документов, средств в пути и других операций с денежными средст-

вами).  

Информационная база аудита денежных средств и денежных документов. Нормативные 

акты. Информация хозяйствующих субъектов. 

Оценка существенности информации и ее искажений. Оценка надежности системы внут-

реннего контроля аудируемого лица и аудиторского риска. Оценка аудиторской выборки. 

Разработка общего плана и программы аудита. 

Организация и технология выполнения аудиторской проверки в условиях ручной и ком-

пьютерной системы обработки данных. 

Типичные ошибки бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности по операциям с де-

нежными средствами и денежными документами. 

 

Практические занятия организуются, в том числе в форме практической подготовки, 

которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка предусматривает решение прикладных ситуационных  зада-

ний (кейсов) по темам курса №4-№ 9.   

На проведение  практических занятий  в форме  практической подготовки  отводится  

6 часов. Практическая подготовка может организовываться при сочетании индивидуальной и 

групповой работы обучающихся. 

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие: 

   практических навыков в соответствии с профилем образовательной програм-

мы: организационно-управленческих и аналитических. На основе имеющейся в  ситуацион-

ной задаче бухгалтерской информации аудируемого лица, нормативно-правовой базы,  типо-

вых методик и информационных технологий  обучающиеся определяют участие в разработке 

вариантов управленческих решений в области профессиональной деятельности, обосновании 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и 

возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;  обосновывают 

поиск информации по полученному заданию, сбору и анализу данных, необходимых для 
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проведения конкретных экономических расчетов; обработки массивов экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, анализом, оценкой, интерпретацией полученных 

результатов и обоснование выводов.  

   компетенций: 

 ПК-2. Способен критически оценивать результаты управленческих решений и раз-

рабатывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев эффективности, воз-

можных рисков и социально-экономических последствий 

 ПК-3. Способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зару-

бежной финансовой, бухгалтерской и иной информации, выявлять тенденции изменения 

экономических и социально-экономических показателей и использовать полученные сведе-

ния для принятия управленческих решений;  

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа,  

групповых или индивидуальных консультаций. 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы   

обучающихся 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

курс «Аудит» (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4163), созданный в системе элек-

тронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru.  

 Самостоятельная работа обучающихся включает изучение отдельных теоретических 

вопросов по теме учебной программы по соответствующим литературным источникам, ре-

шение практических заданий и прикладных ситуационных задач (кейсов) по заданию препо-

давателя, а также тестирование знаний.  Результатом самостоятельной работы обучающихся 

могут быть: 

- решения практических заданий; 

- решение  прикладных ситуационных задач (кейсов); 

- тестирование знаний (по темам курса и итоговое тестирование); 

 - ответы на вопросы в процессе собеседования на зачете. 

Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся осуществляется посредст-

вом ресурсов электронного курса «Аудит» (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4163). 

Результаты самостоятельной работы обучающихся контролируются преподавателем в тече-

ние семестра и учитываются при подведении итоговой оценки на зачете. 

Самостоятельная работа студента по дисциплине реализовывается:  

-  непосредственно в процессе аудиторных занятий – на лекциях, семинарских (прак-

тических) занятиях; 

-  в контакте с преподавателем вне рамок аудиторных занятий – на консультациях по 

учебным вопросам, при выполнении заданий и т.д.;  

-  в Центре информационных ресурсов,  дома, в общежитии - при самостоятельном 

изучении дисциплины,  выполнении студентом практических заданий и прикладных ситуа-

ционных задач, подготовке к тестированию знаний. 

Самостоятельное изучение дисциплины строится на систематической основе, т.е.: 

1) в каждой теме необходимо начинать с освоения лекционного материала и рекомен-

дуемой литературы, Интернет-источников, ресурсов справочно-правовых систем; 

2) затем следует переходить к выполнению заданий для самостоятельной работы,  

подготовке к тестированию знаний.  
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Методические указания по освоению лекционного материала. Написание конспекта 

лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 

При необходимости – выполнять анализ  терминов, понятий с помощью энциклопедий, сло-

варей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуе-

мой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии.  

Методические указания по выполнению практических заданий по темам дисциплины 

приведены в соответствующих разделах электронного  курса «Аудит» (https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=4163). Выполнение практических заданий основывается на 

работе с  рекомендуемой литературой и  конспектом лекций, базами справочно-правовых 

систем.  

Методические указания по выполнению ситуационных задач по темам дисциплины 

(кейсов) приведены в соответствующих разделах электронного  курса «Аудит» (https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=4163). Решение ситуационных заданий основано на ис-

пользовании методики и алгоритма составления различных форм бухгалтерской  финансовой 

отчетности и информационных технологий. 

При выполнении всех форм самостоятельной работы студент допускается к промежу-

точной аттестации (итоговому контролю по дисциплине) -   зачету (проводится в форме ито-

гового тестирования знаний, умений и навыков и собеседования). 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине, 

включающий: 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине: 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовле-

творительно 

удовлетво-

рительно 

хорошо очень хо-

рошо 

отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний тео-

ретического 

материала. 

Невозмож-

ность оце-

нить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа обу-

чающегося 

от ответа 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требова-

ний. Имели 

место грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допу-

щено много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки. До-

пущено не-

сколько  не-

грубых оши-

бок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки. 

Допущено 

несколько  

несущест-

венных оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без  

ошибок. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

превышаю-

щем про-

грамму под-

готовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минималь-

ных умений . 

Невозмож-

ность оце-

нить наличие 

умений 

вследствие 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния. 

Имели место 

Продемонст-

рированы 

основные 

умения. Ре-

шены типо-

вые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения. Ре-

шены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

Продемонст-

рированы 

все основные 

умения. Ре-

шены все 

основные 

задачи . Вы-

полнены все 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи. Вы-

полнены все 
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отказа обу-

чающегося 

от ответа 

грубые 

ошибки. 

Выполнены 

все задания 

но не в пол-

ном объеме.  

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с недо-

четами. 

задания, в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с не-

дочетами. 

несущест-

венным не-

дочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме.  

задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозмож-

ность оце-

нить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа обу-

чающегося 

от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется ми-

нимальный   

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы 

базовые на-

выки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы 

базовые на-

выки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонст-

рированы 

навыки  

при решении 

нестандарт-

ных задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонст-

рирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандарт-

ных задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превос-

ходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по соответ-

ствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного про-

граммой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлич-

но», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хоро-

шо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«хорошо» 

удовлетвори-

тельно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовле-

творительно», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетвори-

тельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетво-

рительно», ни одна из компетенций не сформирована на уровне 

«плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы (собеседование) 
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Вопрос  Код формируемой 

компетенции 

1. Сущность аудита и его экономическая обусловленность. УК-1 

2. Цели и принципы аудита УК-1 

3. Связь аудита с другими формами экономического контроля УК-1 

4. Виды аудита УК-1 

5. Характеристика обязательного аудита УК-1 

6. Виды сопутствующих аудиту услуг УК-1 

7. Независимость аудита УК-1 

8. Этика аудитора УК-1 

9. Правовые основы аудиторской деятельности в Российской Федерации УК-1 

10. Нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ УК-1 

11. Права и обязанности субъектов рынка аудиторской деятельности УК-1 

12. Понятие аудиторской тайны и заведомо ложного аудиторского заклю-

чения 

УК-1 

13. Страхование профессиональной ответственности аудиторских органи-

заций, индивидуальных аудиторов и аудиторов 

УК-1 

14. Подготовка и аттестация аудиторов УК-1 

15. Понятие и виды аудиторских стандартов.  УК-1 

16. Внутренние стандарты саморегулируемых профессиональных аудитор-

ских организаций, аудиторских организаций и индивидуальных ауди-

торов 

УК-1 

17. Отбор клиентов аудиторскими организациями. Понимание деятельно-

сти аудируемого лица. Выбор аудиторских организаций экономиче-

скими субъектами 

УК-1 

18. Письмо аудиторской организации о согласии на проведение аудита и 

договор на оказание аудиторских услуг 

УК-1 

19. Планирование аудита. Аудиторская программа ПК-2 

20. Существенность в аудите и способы её определения ПК-2 

21. Изучение и оценка системы бухгалтерского учёта и системы внутрен-

него контроля аудируемого лица 

ПК-2 

22. Аудиторский риск: понятие и виды ПК-2 

23. Аудиторская выборка ПК-2 

24. Аудиторские доказательства: понятие, виды и источники ПК-3 

25. Метод аудита и его приёмы (аудиторские процедуры) ПК-3 

26. Документирование аудита. Постоянный и текущий файл рабочих до-

кументов 

ПК-3 

27. Искажения бухгалтерской отчётности ПК-2 

28. Разъяснения, предоставляемые руководством аудируемого лица ПК-3 

29. Использование работы эксперта ПК-3 

30. Операции со связанными сторонами в ходе аудита ПК-2 

31. Изучение и использование работы внутреннего аудита ПК-2 

32. Использование работы другой аудиторской организации ПК-2 

33. Первичный контроль начальных и сравнительных показателей бухгал-

терской отчётности 

ПК-3 

34. Проверка соблюдения нормативных актов при проведении аудита УК-1 

35. Проверка прогнозной финансовой отчётности ПК-3 

36. Проверка оценочных значений в бухгалтерском учёте ПК-3 

37. Прочая информация в документах, содержащих проаудированную бух-

галтерскую отчётность 

ПК-2 

38. Письменная информация аудитора руководству аудируемого лица по ПК-2 
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результатам аудита 

39. Понятие и основные элементы аудиторского заключения ПК-3 

40. Характеристика мнений аудитора, отражаемых в аудиторском заклю-

чении по бухгалтерской отчётности 

ПК-3 

41. Внутренний контроль качества работы в аудите ПК-3 

42. Внешний контроль качества работы в аудите ПК-3 

43. Аудит денежных средств ПК-3 

 

Критерии оценки работы обучающегося в процессе проведения собеседования 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно  Обучающийся идеально владеет материалом и демонстрирует наличие акту-

альных дополнительных знаний по поставленным вопросам, аргументация 

собственной позиции 

Отлично Высокий уровень подготовки, знание основного материала по вопросу, нали-

чие собственных рассуждений 

Очень хорошо Знание основного материала по вопросу с несущественными неточностями в 

изложении материала и/или ответах на дополнительные вопросы 

Хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами 

Удовлетворительно Минимально достаточный уровень подготовки 

Неудовлетворительно Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала 

Плохо Обучающийся не знает/не дает ответа на поставленный вопрос  

 

5.2.2. Типовые тестовые задания  для оценки сформированности компетенции УК-1 

Вопрос 1.Аудит представляет собой деятельность по: 

1. обнаружению и предотвращению ошибок бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2. оказанию помощи руководству в подготовке бухналтерской (финансовой) 

отчетности; 

3. выражению мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Вопрос 2.Аудиторская организация может быть создана: 

1. в любой организационно-правовой форме, предусмотренной ГК РФ; 

2. в любой форме, кроме закрытого акционерного общества; 

3. в любой форме, кроме открытого акционерного общества. 

 

Вопрос 3.При проведении аудиторских проверок аудиторские организации и 

индивидуальные аудиторы вправе: 

1. самостоятельно определять формы и методы проведения аудита; 

2. проверять в полном объеме документацию, связанную с финансово-хозяйственной 

деятельностью аудируемого лица; 

3. получать у должностных лиц аудируемого лица разъяснения в устной и 

письменной формах по возникшим в ходе аудиторской проверки вопросам. 

 

Вопрос 4.Обязательный аудит осуществляется в случае, если: 

1. организация имеет форму открытого акционерного общества; 

2. организация имеет форму закрытого акционерного общества; 

3. объем выручки организации или индивидуального предпринимателя за один год 

превышает в 200 тысяч раз установленные законодательством минимальный 

размер оплаты труда 
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Вопрос 5.Может ли проводить проверку аудитор, который является учредителем 

проверяемой организации: 

1. может; 

2. не может. 

 

Вопрос 6.К основным принципам аудита относят: 

1. конфиденциальность; 

2. сбор аудиторских доказательств; 

3. оба утверждения верны. 

 

Вопрос 7.Инициативный аудит - это: 

1. аудит, проводимый по инициативе государственных органов; 

2. аудит,проводимый по инициативе экономического субъекта; 

3. аудит,проводимый по инициативе аудитора. 

 

Вопрос 8.Отчетность какой из перечисленных организаций подлежит обязательному 

ежегодному аудиту: 

1. закрытых акционерных обществ; 

2. открытых акционерных обществ; 

3. обществ с ограниченной ответственностью. 

 

Вопрос 9.Аудиторская проверка бывает: 

1. инициативной; 

2. инициативной и обязательной; 

3. обязательной. 

 

Вопрос 10.Квалификационный аттестат аудитора аннулируется в случаях, если: 

1. установлен факт, что в течение двух календарных лет подряд аудитор не 

осуществляет аудиторскую деятельность; 

2. установлен факт, что в течение трех календарных лет подряд аудитор не 

осуществляет аудиторскую деятельность; 

3. установлен факт, что в течение одного года аудитор не осуществляет аудиторскую 

деятельность. 

 

Вопрос 11.К сопутствующим услугам аудита относится; 

1. письмо-согласие на проведение аудита; 

2. договор на оказание аудиторских услуг; 

3. налоговое консультирование. 

 

Вопрос 12.Для оценки обязательности ежегодной аудиторской проверки не является 

критерием: 

1. организационно-правовая форма экономического субъекта; 

2. размер уставного капитала экономического субъекта; 

3. вид деятельности экономического субъекта. 

 

Вопрос 13.Задачей аудитора является: 

1. обнаружить и предотвратить ошибку; 

2. оказать помощь руководству экономического субъекта в подготовке финансовой 

отчетности; 

3. проверить бухгалтерскую (финансовую) отчетность и выразить по ней своё мнение. 
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Вопрос 14.Одним из основных принципов подготовки бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности является: 

1. принцип последовательности; 

2. допущение о непрерывности деятельности аудируемого лица; 

3. принцип рациональности. 

 

Вопрос 15.Ассистенты аудитора - это: 

1. сотрудники, участвующие в проведении аудита и не являющиеся аудиторами; 

2. сотрудники аудиторской организации, участвующие в аудиторской проверке; 

3. специалист, несущий основную ответственность за проведение аудита. 

 

Вопрос 16.Может ли аудиторская организация наряду с аудиторской деятельностью так 

же заниматься розничной торговлей; 

1. не может; 

2. может; 

3. может, если это прописано в уставе организации. 

 

Вопрос 17.Аудитор, имеющий квалификационный аттестат. обязан: 

1. проходить повышение по программе повышения квалификации каждый год; 

2. проходить повышение по программе повышения квалификации раз в два года; 

3. проходить повышение по программе повышения квалификации раз в три года. 

 
5.2.3. Типовые тестовые задания  для оценки сформированности компетенции ПК-2 

Вопрос 1.Письмо-согласие аудиторской организации на проведение аудита направляется 

клиенту: 

1. до заключения договора на проведение аудита; 

2. после заключения договора на проведение аудита; 

3. одновременно с заключением договора на проведение аудита. 

 

Вопрос 2. Направляется ли письмо-согласие на проведение аудита экономическому субъ-

екту при повторном аудита? 

1. направляется, если есть изменения в структуре собственности аудируемого лица; 

2. направляется вне зависимости от обстоятельств; 

3. не направляется. 

 

Вопрос 3.В обязанностях экономического субъекта отражается: 

1. исключение давления на аудиторскую организацию в любой форме с целью изме-

нения ее мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2. неукоснительного соблюдения при оказании аудиторских услуг требований зако-

нодательства РФ; 

3. получение от аудиторской организации информации о требованиях законодатель-

ства, касающихся проведения аудита. 

 

Вопрос 4.Общий план аудита: 

1. набор инструкций и средств контроля; 

2. общая стратегия аудита; 

3. общая стратегия аудита, отражающая характер, сроки и масштаб аудиторской про-

верки. 

 

Вопрос 5.Программа аудита: 

1. детализированный план аудиторской проверки; 
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2. общая стратегия аудита; 

3. набор инструкций для проведения аудиторской проверки. 

 

Вопрос 6.Какие из перечисленных показателей включаются в общий план аудита? 

цель аудита; 

1. состав аудиторской группы; 

2. стоимость аудиторских услуг. 

 

Вопрос 7.Между существенностью и аудиторским риском существует зависимость: 

прямая; 

1. обратная; 

2. нет зависимости. 

 

Вопрос 8.Может ли корректироваться величина уровня существенности в ходе проверки: 

1. да,может; 

2. не может; 

3. уровень существенности не должен корректироваться в ходе проверки. 

 

Вопрос 9.Уровень существенности необходимо рассчитать: 

1. при подписании догвора на проведение аудита; 

2. в ходе сбора аудиторских доказательств; 

3. на этапе планирования. 

 

Вопрос 10.Под уровнем существенности понимается: 

1. среднее значение ошибки; 

2. относительное значение ошибки; 

3. предельное значение ошибки. 

 

Вопрос 11.Какой показатель не используется при определении уровня существенности? 

1. валюта баланса; 

2. среднесписочная численность; 

3. собственный капитал. 

 

Вопрос 12. Существенность можно рассматривать в качестве: 

1. качественного аспекта; 

2. количественного аспекта; 

3. как количественного, так и качественного аспекта. 

 

Вопрос 14. К источникам получения сведений о бизнесе клиента относятся: 

1. беседы с сотрудниками экономического субъекта; 

2. публикации от отрасли; 

3. оба утверждения верны. 

 

5.2.4. Типовые тестовые задания  для оценки сформированности компетенции ПК-3 

 

Вопрос 1.Форма и содержание рабочих документов определяются такими характерами, как: 

1. характер аудиторского задания; 

2. стандарты аудиторской деятельности; 

3. характер и сложность деятельности аудируемого лица. 
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Вопрос 2.Чьей собственностью является рабочая документация, предоставленная клиентом ау-

дитору: 

1. собственностью клиента; 

2. собственностью аудитора. 

 

Вопрос 3.Рабочая документация должна храниться в архиве аудиторской организации не менее: 

1. одного года; 

2. трёх лет; 

3. пяти лет. 

 

Вопрос 4.Являются ли конфиденциальными сведения, содержащиеся в рабочих документах ау-

дитора: 

1. да; 

2. нет. 

 

Вопрос 5.При оценке аудиторского риска используют следующие градации: 

не начисляется; 

1. существенный, несущественный; 

2. оптимальный, удовлетворительный, неудовлетворительный; 

3. низкий, средний, высокий. 

 

Вопрос 6.Репрезентативность аудиторской выборки означает: 

1. применение только статистических методов при построении аудиторской выборки; 

2. равную вероятность попадания элементов из генеральной совокупности в выборку; 

3. применение таблиц случайных чисел. 

 

Вопрос 7.Целью подготовки письменной информации аудитора является:   

1. систематизация выявленных в ходе аудита нарушений и недостатков экономического 

субъекта; 

2. документальное оформление аудиторских доказательств; 

3. доведение до руководства экономического субъекта об ошибках и недостатках в учетных 

записях, системах бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

 

Вопрос 8.Аудиторское заключение может быть:   

1. положительным; 

2. безоговорочно положительным; 

3. условно положительным. 

 

Вопрос 9.Модификация аудиторского заключения не может быть обусловлена следующими 

факторами: 

1. ограничением объема аудита; 

2. стоимостью аудиторских услуг; 

3. непредоставление документов аудируемым лицом. 

 

Вопрос 10.Работник аудиторской организации должен придерживаться следующих принципов: 

1. независимости; 
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2. честности; 

3. независимости, честности, объективности. 

 

Вопрос11.Принцип непрерывности означает, что аудируемое лицо будет продолжать свою дея-

тельность в течение:        

1. 12 месяцев года, следующего за отчетным; 

2. 12 месяцев года, следующего за отчетным, и не имеет намерения в ликвидации; 

3. 24 месяцев года, следующего за отчетным 

 

Вопрос12.Аудиторская организация может использовать работу эксперта: 

1. только при согласии руководства экономического субъекта; 

2. по собственному усмотрению; 

3. в случае, если данный вопрос оговорен в договоре на оказание аудиторских услуг. 

 

Вопрос13.Определите термин «согласованные процедуры» в соответствии с требованиями 

МСА: 

1. аналитические процедуры в отношении отдельных статей финансовой отчетности; 

2. процедуры, согласованные между аудитором, клиентом и любыми третьими лицами; 

3. процедуры тестирования сальдо счетов бухгалтерского учета. 

 

Вопрос14. Концептуальная основа МСА применяется: 

1. ко всем услугам, которые оказываются в аудиторской практике; 

2. к основам аудита и сопутствующим услугам; 

3. к услугам – обзор, согласованные процедуры, подготовка информации. 

 

Вопрос15.Определите термин «объём аудита» согласно МСА: 

1. перечень аудиторских процедур, необходимых для достижения цели аудита при данных 

обстоятельствах; 

2. перечень аудиторских доказательств, необходимых аудитору; 

3. перечень фактов хозяйственной жизни, подвергаемых проверке. 

 

Вопрос16. Какие аудиторские доказательства признаются убедительными и надежными в меж-

дународной аудиторской практике: 

1. доказательства, полученные из внутренних источников; 

2. доказательства, полученные в устной форме; 

3. доказательства, полученные из различных источников и различного характера и не про-

тиворечащие друг другу. 

 

Вопрос17.Выполнение обязанностей по предотвращению и выявлению фактов несоблюдения 

законодательства осуществляет: 

1. руководство организации; 

2. отдел внутреннего аудита; 

3. бухгалтерия организации. 

 

 

Критерии оценки тестовых заданий 
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Тестирование знаний и оценка результатов тестирования проводится с использовани-

ем ресурсов электронного курса «Аудит» (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4163). 

Преподаватель вправе установить самостоятельные критерии оценки тестовых заданий в за-

висимости от тематики и уровня сложности. 

Примерная шкала оценивания теста проверки знаний   

Оценка Процент правильных ответов 

«превосходно» 100% 

«отлично» 89-99% 

«очень хорошо» 81-88% 

«хорошо» 70-80% 

«удовлетворительно» 56-69% 

«неудовлетворительно» 40-55% 

«плохо» 39% и менее 

 

 

5.2.5. Типовые задания/задачи  для оценки сформированности компетенции УК-1 

Задача 1. 

Основная цель аудита – проверка бухгалтерской отчетности для выражения мнения о 

ее достоверности. Проверка предполагает применение определенных методов и процедур. 

Требуется пояснить, для чего (для каких целей) аудитор выполняет следующие 

процедуры: 

1. Оценивает систему внутреннего контроля. 

2. Оценивает и проверяет систему бухгалтерского учета. 

3. Проверяет документы на предмет разрешения отраженных в них операций. 

4. Запрашивает подтверждения (доказательства) отдельных положений. 

5. Проводит тесты на соответствии и по существу. 

 

Задача 2. 

Как можно определить способность предприятия продолжать свою деятельность в 

обозримом будущем?  

 

Задача 3. Акционерное общество открытого типа функционирует два года. Пока число 

акционеров менее 100. Распространяется ли на него требование проведения обязательного 

аудита, если руководство не нуждается в услугах аудиторов? 

 

 

5.2.6. Типовые задания/задачи  для оценки сформированности компетенции ПК-2 

Задача 4 

При проверке аудитор собрал следующие доказательства: 

1)     выписку из реестра акционеров – для подтверждения наличия акций в 

собственности предприятия-клиента; 

2)     акт инвентаризации материально-производственных запасов по результатам 

инвентаризации, проведенной с участием аудитора; 

3)     анализ затрат, подготовленный работником предприятия. 

Распределите полученные доказательства по степени их значимости. 

 

Задача 5 
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Аудитор располагает следующими документами: 

1)     полученными от клиента на основании внешних данных; 

2)     полученными от клиента на основании внутренних данных; 

3)     составленными аудитором на основании бухгалтерских записей предприятия-

клиента; 

4)     полученными от третьих лиц. 

Оцените имеющиеся доказательства с точки зрения их надежности. 

 

Задача 6. Аудиторская фирма заключила с организацией договор на восстановление 

учета. Выполнила эту работу. Затем заключила договор с этой же организацией на 

обязательный аудит и выдала безоговорочно положительное аудиторское заключение. 

Оцените ситуацию. 

 

5.2.7. Типовые задания/задачи  для оценки сформированности компетенции ПК-3 

Задача 7. Аудиторская организация решила совмещать аудиторский бизнес с бизнесом 

в сфере недвижимости. Есть ли ограничения в этой области? 

 

Задача 8. По окончании договора на проведение аудиторской проверки 

контролируемая организация сделала аудиторской фирме выгодное предложение по 

предоставлению в аренду помещений. Какие возможные действия предпримет руководитель 

аудиторской фирмы? 

 

Задача 9. Организация А является учредителем аудиторской организации Б, которая 

была приглашена для проведения обязательной аудиторской проверки организации А. 

Оцените ситуацию. 

 

Рекомендации по выполнению заданий: систематизировать нормативные акты, ус-

танавливающие порядок действий аудитора в предложенной ситуации. Описать положения 

нормативных актов, которые позволяют оценить ситуацию.   Предложить порядок действия 

субъектов, участвующих в проверке.  Указать  варианты решения ситуации в зависимости от 

существенности показателей отчетности и профессионального аудитора. Суждение аудитора 

необходимо обосновать. 

 

Критерии оценки практических заданий  

Решение практических заданий студентом включает:  изучение условий задания, ин-

терпретацию бухгалтерской информации, определение последовательности выполнения эта-

пов процесса аудита, расчет необходимых отчетных показателей 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно  Задание решено в полном объеме, получен достоверный и полный ответ, 

дано полное и грамотное обоснование всех рассчитанных показателей 

Отлично Задание решено в полном объеме, получен достоверный и полный ответ, 

дано в целом грамотное обоснование всех рассчитанных показателей 

Очень хорошо Имеются несущественные неточности в решении задания и ответе на по-

ставленные вопросы 

Хорошо Задание решено, но с заметными ошибками или недочетами 

Удовлетворительно Расчеты не произведены либо содержат существенные ошибки 

Неудовлетворительно Задание имеет только попытки решения 

Плохо Задание полностью не выполнено 
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Задание кейса 

Задание 10. Ситуационная задача (кейс)  

Разработайте программы аудита по отдельным разделам общего плана аудита в соот-

ветствии с предметной областью Вашей практической деятельности либо индивидуальным 

учебным заданием 

 

Задание 11. Ситуационная задача (кейс)  

         Приведите примеры изложения: 

 вводной части аудиторского заключения; 

 информации об объеме аудита. 

 

Задание 12. Ситуационная задача (кейс)  

Приведите примеры выражения мнения аудитора о достоверности финансовой (бух-

галтерской) отчетности в виде: 

 безоговорочно положительного аудиторского заключения; 

 аудиторского заключения с привлекающей внимание частью; 

 отказа от выражения мнения в аудиторском заключении; 

 отрицательного аудиторского заключения; 

 мнения с оговоркой вследствие: 

  ограничения объема аудита; 

 разногласий между аудитором и руководством аудируемого лица относительно до-

пустимости учетной политики и метода ее применения; 

 разногласий между аудитором и руководством аудируемого лица относительно до-

пустимости учетной политики и метода ее применения; 

 разногласий между аудитором и руководством аудируемого лица относительно рас-

крытия информации в финансовой (бухгалтерской) отчетности. 

 

 

Критерии оценки  ситуационных заданий (кейсов) 

Решение  ситуационных заданий (кейсов) студентом включает:  изучение условий за-

дания  (описанной ситуации), интерпретацию бухгалтерской информации, определение по-

следовательности выполнения этапов процесса аудита, расчет необходимых отчетных пока-

зателей, составление различных форм аудиторской документации, формулировку выводов и 

ответов на поставленные в задании вопросы.   

  

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи ре-

шены), ответы и выводы логичны  и обоснованы, обучающийся  по-

казывает глубокое знание основного и дополнительного  материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи ре-

шены), ответы и выводы логичны  и обоснованы, обучающийся по-

казывает глубокое знание основного материала  

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи ре-

шены), ответы и выводы логичны  и обоснованы, обучающийся по-

казывает глубокое знание материала,  допущено неточности  не-

принципиального характера 
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Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи ре-

шены), ответы и выводы в целом обоснованы, допущены неточности 

непринципиального характера в решении задания,  ответах и выводах  

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% постав-

ленных задач), ответы и выводы поверхностные, но в целом раскры-

вают содержание основного материала 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% постав-

ленных задач), студент дает неверные ответы и формулирует не-

обоснованные выводы,  демонстрирует незнание основных терми-

нов, методик и алгоритмов  

Плохо Задание не выполнено, студент демонстрирует полное незнание ма-

териала  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон "Об аудиторской деятельности" от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 

30.12.2020) 

2. Международные стандарты аудита и иные международные документы, утвержден-

ные Приказом Минфина России от 09.01.2019 N 2н; от 30.12.2020 N 335н 

б) основная литература: 

3. Электронный курс «Аудит» (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4163) 

4. Кочинев Ю.Ю. Аудит в соответствии с международными стандартами : Учебник / 

Санкт-Петербургский государственный политехнический университет Петра Великого. - 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 413 с. - ВО - Бакалавриат. - 

ISBN 978-5-16-013807-7. - ISBN 978-5-16-106485-6. (доступно в электронно-библиотечной 

системе «Знаниум».- - URL:http://znanium.com/go.php?id=1082420) 

5.  4. Воронина Л.И. Аудит: теория и практика : Учебник. 2 : Аудит: теория и прак-

тика / Московский финансово-юридический университет. - 4-е изд. - Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 344 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-16-013151-

1. - ISBN 978-5-16-105929-6. (доступно в электронно-библиотечной системе «Знаниум». 

URL:http://znanium.com/go.php?id=1018039) 

6.  5. Парушина Н.В. Аудит: практикум : Учебное пособие / Орловский государст-

венный университет экономики и торговли; Орловский государственный университет эко-

номики и торговли. - 3-е изд. - Москва : Издательский Дом "ФОРУМ", 2020. - 286 с. ISBN 

978-5-8199-0841-9. - ISBN 978-5-16-102859-9. - ISBN 978-5-16-014460-3. (доступно в элек-

тронно-библиотечной системе «Знаниум».- - URL:http://znanium.com/go.php?id=1079337) 

  

б) дополнительная литература: 

7. Парушина Н.В. Аудит: основы аудита, технология и методика проведения ауди-

торских проверок : Учебное пособие / Орловский государственный университет экономики и 

торговли. - 2-е изд. - Москва : Издательский Дом "ФОРУМ", 2019. - 559 с. - ВО - Бакалаври-

ат. - ISBN 978-5-8199-0865-5. - ISBN 978-5-8199-0523-4. - ISBN 978-5-16-014848-9. (доступно 

в электронно-библиотечной системе «Знаниум».-- 

URL:: http://znanium.com/go.php?id=1007973) 

8. Касьянова С.А. Аудит : Учебное пособие / Российский экономический университет 

им. Г.В. Плеханова. - Москва : Вузовский учебник, 2018. - 196 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4163
https://znanium.com/sso?domain=e-lib.unn.ru&username=varpaeva_20190901000000&gmt=20210215151907&email=irinavarpaeva@iee.unn.ru&token=54a57c3174206ec8cfe5c8116570fcf5&lname=%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&fname=%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0&group=%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0&pid=1082420
http://znanium.com/go.php?id=1018039
https://znanium.com/sso?domain=e-lib.unn.ru&username=varpaeva_20190901000000&gmt=20210215151907&email=irinavarpaeva@iee.unn.ru&token=54a57c3174206ec8cfe5c8116570fcf5&lname=%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&fname=%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0&group=%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0&pid=1079337
https://znanium.com/sso?domain=e-lib.unn.ru&username=varpaeva_20190901000000&gmt=20210215152053&email=irinavarpaeva@iee.unn.ru&token=40b9a82177f0fb0dc7f6d3ca84ba0984&lname=%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&fname=%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0&group=%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0&pid=1007973
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978-5-9558-0440-8. - ISBN 978-5-16-103019-6. - ISBN 978-5-16-010988-6. (доступно в элек-

тронно-библиотечной системе «Знаниум».- 

URL:http://znanium.com/catalog/document?id=372449) 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы   

9. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/. Сво-

бодный доступ 

10. Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/. Свободный доступ 

11. Официальный сайт Минфина РФ http://www.minfin.ru/. Свободный доступ 

 
  

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-технические условия для реализации данной учебной дисциплины соот-

ветствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Реализация данной учебной дисциплины осуществляется с использованием учебных 

помещений - аудиторий для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Учебные аудитории оснащены оборудованием и техническими средствами обучения: 

посадочными местами, персональным компьютером, ЖК монитором, проекционном экра-

ном, проектором, доской. На компьютере должно быть установлено минимальное ПО: 

MSWindows, MicrosoftOffice, KasperskyEndpointSecurity, Консультант Плюс. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электрон-

ную информационно-образовательную среду. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам)1 
(«Консультант студента», «Лань», «Znanium», «Юрайт») и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации (portal.unn.ru). Данные электронно-библиотечные 

системы (электронные библиотеки) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории органи-

зации (в библиотеке ИЭП ННГУ), так и вне ее. 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Электронный каталог Фундаментальной библиотеки ННГУ им. Н.И. Лобачевского. Режим доступа: 

https://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web 

https://znanium.com/sso?domain=e-lib.unn.ru&username=varpaeva_20190901000000&gmt=20210215152222&email=irinavarpaeva@iee.unn.ru&token=efd1c7efec6bc4602b3e45178f381fd8&lname=%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&fname=%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0&group=%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0&pid=925829
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Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и кредит».  
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