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1. Общие положения 
 

1.1. Назначение основной образовательной программы (ООП) 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления 
образовательного процесса по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 
муниципальное управление (уровень магистратуры) и представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 
образовательной программы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных дисциплин (модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов 
оценочных средств), методических материалов. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

• Образовательный стандарт ННГУ высшего образования – магистратура по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, утвержденный 
решением ученого совета ННГУ (протокол от 31.03.2021 г. № 5) (далее ОС ННГУ); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 
программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 
года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 
2015 г. № 636; 

• Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 
августа 2020 г. № 885/390. 

1.3. Перечень сокращений 
ВО – высшее образование; 
з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ООП – основная образовательная программа; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД- профессиональная деятельность; 
РПД – рабочая программа дисциплины; 
Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 
УК – универсальные компетенции. 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Деятельность выпускников направлена на оценку и прогнозирование развития региона 
и муниципальных образований, разработку и совершенствование документов стратегического 
планирования, осуществление управленческих функций в области регионального и 
муниципального развития. Выпускники магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление осуществляют вспомогательную научно-
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исследовательскую деятельность, занимаются практическим применением фундаментальных 
знаний в сфере стратегического планирования и управления регионом и муниципальным 
образованием. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования; научных исследований); 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 
муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 
полномочий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
научно-исследовательский; 
организационно-управленческий; 
административно-технологический; 
консультационный и информационно-аналитический; 
проектный. 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников (при наличии) 

Профессиональные компетенции определялись с учетом положений Федерального закона 
от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и 
Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной 
гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности 
государственных гражданских служащих. 
 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области 
(область) знания 

Таблица 2.3 
Область и сфера 
профессионально

й деятельности 

Типы задач 
профессионально

й деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности  

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
(при необходимости) 

01 Образование и 
наука (в сферах: 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования; 
научных 
исследований); 

научно-
исследовательский 

участие в научно-
исследовательских 
работах по проблемам 
государственного и 
муниципального 
управления, подготовка 
обзоров и аналитических 
исследований по 
отдельным темам 

Образовательные и 
научно-
исследовательские 
организации; 
Государственные и 
муниципальные 
органы власти; 
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направления подготовки  Государственные и 
муниципальные 
организации 

сфера публичного 
управления, в том 
числе деятельность 
государственных и 
муниципальных 
органов, а также 
деятельность 
организаций по 
реализации 
функций и 
полномочий 
государственных и 
муниципальных 
органов. 

организационно-
управленческий 

осуществление 
стратегического 
управления в интересах 
общества и государства, 
включая постановку 
общественно значимых 
целей, формирование 
условий их достижения, 
организацию работы для 
получения максимально 
возможных результатов;  

Государственные и 
муниципальные 
органы власти;  
Государственные и 
муниципальные 
организации 

административно-
технологический 

анализ деятельности 
органов государственной 
власти и местного 
самоуправления, 
оптимизация деловых 
процессов 

Государственные и 
муниципальные 
органы власти; 
Государственные и 
муниципальные 
организации 

консультационный 
и информационно-
аналитический 

формирование баз 
данных, оценка их 
полноты и качества, 
применение этих данных 
для экспертной оценки 
реальных 
управленческих 
ситуаций 

Государственные и 
муниципальные 
органы власти; 
Государственные и 
муниципальные 
организации 

проектный Управление портфелями 
проектов и программами 
в соответствии со 
стратегическими целями 
государственного и 
муниципального 
управления 

Государственные и 
муниципальные 
органы власти;  
Государственные и 
муниципальные 
организации 

 
3.Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 

 
3.1.  Направленность (профиль) образовательной программы: Стратегическое 

планирование и управление 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр 
 
3.3. Объем программы: 120 зачетных единиц  
 
3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 
 
3.5. Срок получения образования: 
при очной форме обучения 2 года, 
при очно-заочной форме обучения 2 года 6 месяцев, 
при заочной форме обучения 2 года 6 месяцев 
 



6 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Таблица 4.1.1 
Категория (группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними 
УК-1.2. Разрабатывает и 
содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной 
ситуации 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует проектную 
задачу и концепцию проекта; 
УК-2.2. Разрабатывает план 
реализации проекта; 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Определяет 
организационную структуру 
команды и требование к ее составу; 
УК-3.2. Планирует командную 
работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам 
команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Составляет, переводит и 
редактирует различные 
академические тексты 
УК-4.2. Аргументированно и 
конструктивно отстаивает свои 
позиции и идеи 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 
и учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 
идеологические и ценностные 
системы современного общества;  
УК-5.2. Учитывает идеологические 
и ценностные системы при 
социальном и профессиональном 
взаимодействии; 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Планирует свои ресурсы и 
их пределы (личностные, 
ситуативные, временные) для 
успешного выполнения 
порученного задания. 
УК-6.2. Проводит самооценку 
эффективности использования 
своих ресурсов и корректирует свои 
действия  
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 
Категория (группа) 
общепрофессионал
ьных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 

компетенции 
Организационно-
управленческий 

ОПК-1. Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти; 

ОПК-1.1. Оценивает соблюдение 
норм служебной этики  
ОПК-1.1. Обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти; 

ОПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода; 

ОПК-2.1. Разрабатывает и 
совершенствует документы 
стратегического планирования;  
ОПК-2.2. Планирует контрольно-
надзорную деятельность за 
реализацией стратегий и 
программ развития 

Нормативно-
правовое 
регулирование 

ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
расчет затрат на их реализацию и 
определение источников 
финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз 
последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной 
практики; 

ОПК-3.1. Разрабатывает 
нормативно-правовое 
обеспечение соответствующей 
сферы профессиональной 
деятельности,  
ОПК-3.1. Проводить экспертизу 
нормативных правовых актов и 
оценивает их применение 

Консультационный и 
информационно-
аналитический 

ОПК-4. Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 
власти; 

ОПК-4.1. Определяет 
совокупность информационно-
коммуникационных технологий, 
применяемых в соответствующей 
сфере профессиональной 
деятельности 
ОПК-4.2. Разрабатывает план 
внедрения современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной 

Административно-
технологический 

ОПК-5. Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государственных и 
муниципальных ресурсов, 

ОПК-5.1. Оценивает 
использование государственных 
и муниципальных ресурсов, 
эффективность бюджетных 
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эффективность бюджетных 
расходов и управления 
имуществом; 

расходов и управления 
имуществом; 
ОПК-5.2. Разрабатывает 
предложения по обеспечению 
рационального и целевого 
использования государственных 
и муниципальных ресурсов 

Разработка и 
реализация проектов 

ОПК-6. Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать административные 
процессы и процедуры в органах 
власти; 

ОПК-6.1. Разрабатывает модель 
организации проектной 
деятельности в органах власти;  
ОПК-6.2. Оценивает и 
оптимизирует административные 
процессы и процедуры в органах 
власти; 

Научно-
исследовательский 

ОПК-7. Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере; 

ОПК-7.1. Осуществляет научно-
исследовательскую и экспертно-
аналитическую деятельность 
ОПК-7.2. Осуществляет 
педагогическую деятельность; 

Командная работа и 
лидерство 

ОПК-8. Способен организовывать 
внутренние и межведомственные 
коммуникации, взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой информации. 

ОПК-8.1. Оценивает систему 
внутренних и межведомственных 
коммуникации в органах власти 
ОПК-8.2. Планирует внутренние 
и межведомственные 
коммуникации в 
профессиональной деятельности 

Коммуникация ОПК ОС – 9. Способен ясно, чётко 
и логично представлять 
результаты научно-
исследовательской и 
профессиональной деятельности, 
умения убеждать и оппонировать 
собеседнику в рамках научной и 
профессиональной устной и 
письменной полемики. 

ОПК ОС – 9.1. 
Аргументированно и 
конструктивно излагает свои 
позиции и идеи 
ОПК ОС – 9.2. Представляет 
результаты научно-
исследовательской и 
профессиональной деятельности 
на конференциях. 

 
 
4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  
Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК по типам задач  
Организационно-управленческий тип задач 

осуществление 
стратегического 
управления в 
интересах 

ПК-1. Способен 
принимать 
управленческие 
решения, 

ПК-1.1. Формулирует цель 
и задачи в 
профессиональной 
деятельности 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
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общества и 
государства, 
включая 
постановку 
общественно 
значимых целей, 
формирование 
условий их 
достижения, 
организацию 
работы для 
получения 
максимально 
возможных 
результатов;  

обеспечивающие 
достижение 
поставленных целей; 

ПК-1.2. Принимает 
управленческие решения 

и 
муниципальных 
организаций 

ПК-2. Способен 
планировать и 
организовывать 
работу органа 
публичной власти, 
находить и 
принимать 
организационные 
управленческие 
решения; 

ПК-2.1. Составляет план 
работы и кадрового 
обеспечения деятельности 
органа власти 
ПК-2.2. Принимает 
организационные 
управленческие решения 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

Административно-технологический тип задач 

анализ 
деятельности 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления, 
оптимизация 
деловых 
процессов 

ПК-5. Способен 
применять методы 
диагностики, 
анализа и решения 
социально-
экономических 
проблем; 

ПК-5.1. Выявляет и 
оценивает социально-
экономические проблемы 
ПК-5.2. Вырабатывает 
альтернативные решения 
социально-экономических 
проблем 

Анализ опыта 
деятельности 

органов власти, 
государственных 

и 
муниципальных 

организаций 
ПК-6. Способен 
применять методы 
управления 
операциями в 
различных сферах 
государственного и 
муниципального 
управления; 

ПК-6.1. Анализирует 
операции в различных 
сферах государственного и 
муниципального 
управления; 
ПК-6.2. Применяет методы 
управления операциями 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

Консультационный и информационно-аналитический тип задач 

формирование баз 
данных, оценка их 
полноты и 
качества, 
применение этих 
данных для 
экспертной 
оценки реальных 
управленческих 
ситуаций 

ПК-7. Способен 
осуществлять 
верификацию и 
структуризацию 
информации, 
получаемой из 
разных источников; 

ПК-7.1. Использует в 
профессиональной 
деятельности различные 
источники информации  
ПК-7.2. Верифицирует и 
структурирует 
информацию  

Анализ опыта 
деятельности 

органов власти, 
государственных 

и 
муниципальных 

организаций 
ПК-8. Способен 
критически 
оценивать 
информацию и 
конструктивно 
принимать решение 
на основе анализа и 
синтеза; 

ПК-8.1. Проводит анализ и 
синтез информации 
ПК-8.2. Готовит 
аналитическую справку для 
выработки и принятия 
управленческого решения 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

Проектный тип задач 

Управление 
портфелями 

ПК-9. Способен 
применять методы 

ПК-9.1. Проводит оценку 
проектов и программ 

Анализ опыта 
деятельности 
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проектов и 
программами в 
соответствии со 
стратегическими 
целями 
государственного 
и муниципального 
управления 

оценки и 
ранжирования 
проектов и 
программ; 

ПК-9.2. Разрабатывает 
систему ранжирования 
проектов и программ 

органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

ПК-10. Способен 
осуществлять 
оценку 
эффективности 
государственных и 
муниципальных 
программ и 
проектов 

ПК-10.1. Определяет 
систему показателей 
эффективности 
государственных и 
муниципальных программ 
и проектов 
ПК-10.2. Оценивает 
эффективность 
государственных и 
муниципальных программ 
и проектов 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

Научно-исследовательский тип задач 

участие в научно-
исследовательских 
работах по 
проблемам 
государственного 
и муниципального 
управления, 
подготовка 
обзоров и 
аналитических 
исследований по 
отдельным темам 
направления 
подготовки  

ПК-11. Способен 
применять методы и 
специализированные 
средства для 
аналитической 
работы и научных 
исследований; 

ПК-11.1. Применяет 
методы и 
специализированные 
средства для 
аналитической работы  
ПК-11.2. Проводит 
научные исследования 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

ПК-12. Способен 
применять методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
государственном и 
муниципальном 
управлении. 

ПК-12.1. Использует 
методы стратегического 
анализа и планирования в 
государственном и 
муниципальном 
управлении  
ПК-12.2. Разрабатывает 
документы стратегического 
планирования 

Анализ опыта 
деятельности 
органов власти, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций 

 
5. Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 
должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры (что 
соответствует требованию ФГОС ВО). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы магистратуры включает следующие 
блоки:  
 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  
Блок 2 «Практика»;  
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 
В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК, практические занятия 

(семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме 
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практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  
В программе магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление в рамках учебной и производственной практики устанавливаются 
следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 
ознакомительная практика; 
Типы производственной практики  
профессиональная практика по профилю деятельности; 
преддипломная практика; 
научно-исследовательская работа. 
 
Практики реализуются в дискретной форме: 
– путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения практики   
– путем чередования периодов времени для проведения практики и учебного времени 

для проведения теоретических занятий 
Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ связанных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, определенном в 
программах соответствующих практик. 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения 

обучающимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя: 
выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечивает 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной 
области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с 
пунктом 1.11 ОС ННГУ и решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем 
одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ОС ННГУ. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 
 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС ННГУ, состоит из 
обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у 
обучающихся общепрофессиональных компетенций, универсальных и профессиональных 
компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя следующие 
блоки:  

- дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом;  
- практики, в том числе НИР; 
Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на 

формирование и углубление универсальных и профессиональных компетенций и включает в 
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себя дисциплины (модули) и практики (в том числе НИР), установленные университетом. 
Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью 
образовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 
(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных 
(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, 
установленном локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся 
элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 
Учебный план представлен в Приложении 3. 
а) очное обучение;  
б) заочное обучение. 
Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и 
периоды каникул. 

Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3. 
а) очное обучение; 
б) заочное обучение. 
 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 
 

Рабочие программы дисциплин и программы практик (ПП) разрабатываются 
отдельными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 

ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного 
документа - приложения к РПД. ФОС РПП оформлены в виде составной части ПП.  

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих 
кафедрах. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
 
Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 
Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 
Приложении 7. 
 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 
 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ магистратуры должно осуществляться в объеме 
не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной 
услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с 
учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных 
программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 
государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям 
подготовки, утверждаемой Министерством науки и высшего образования Российской 
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Федерации 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим 
условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в п.  4.3. 
«Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы 
магистратуры» ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса 
подготовки магистрантов соответствуют действующим санитарным и противопожарным 
нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 
магистратуры на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 
требованиям п.4.4 ОС ННГУ. 

 
6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ОС 
ННГУ. 
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