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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Основная образовательная программа (Программа подготовки специалистов 

среднего звена) по специальности среднего профессионального образования 38.02.06 

Финансы разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования  (ФГОС СПО), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018г. 

№ 65. 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, 

программ воспитания, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 

ФГОС СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 05 февраля 2018 г. №65 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 «Финансы» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 февраля 2020г., регистрационный №50134); 

Приказ Минобрнауки России от 8 апреля 2021 г. №153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный №29200); 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный №66211); 

Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный №59778); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный №37271) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 

октября 2015 г., регистрационный №39210); 

Локальные нормативные акты ННГУ. 



4 

 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП (ППССЗ) – основная образовательная программа (программа подготовки 

специалистов среднего звена);  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА- государственная итоговая аттестация 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

ООП имеет своей целью формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности, а также развитие личностных качеств, способствующих их творческой 

активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбию, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости 

в достижении цели. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

финансист. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: _2952_академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: финансы и экономика. 

Виды профессиональной деятельности: 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципаль-

ного управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых опера-

ций 

Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
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4.1. Общие компетенции 
Код 

компетен-

ции 

Формулировка ком-

петенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со-

циальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её со-

ставные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сфе-

рах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; мето-

ды работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для реше-

ния задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать полу-

чаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результа-

ты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; применять современную научную профессио-

нальную терминологию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; совре-

менная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллекти-

ве и команде, эффек-

тивно взаимодейство-

вать с коллегами, ру-

ководством, клиента-

ми. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную ком-

муникацию на госу-

дарственном языке с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по професси-

ональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в ра-

бочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформле-

ния документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение  

на основе традицион-

ных общечеловече-

ских ценностей, при-

менять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость специальности Финансы; применять стандар-

ты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направ-

ления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специ-

альности 
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жению, эффективно 

действовать в чрез-

вычайных ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной дея-

тельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения харак-

терными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия про-

фессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специ-

альности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать инфор-

мационные техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения про-

фессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профес-

сиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессио-

нальные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и професси-

ональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности про-

изношения; правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

В связи с актуализацией образовательной программы (ППССЗ) с учетом изменений, 

внесенных приказом от 03.07.2024 г. №464 «О внесении изменений в федеральные госу-

дарственные образовательные стандарты среднего профессионального образования», счи-

тать содержание общих компетенций, освоение которых начато до вступления в силу дан-

ных изменений и указанных в УП, соответствующим последней редакции ФГОС в следу-

ющем соотношении: 

  
До изменения в ФГОС По Приказу от 03.07.2024 г. № 464 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

тельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные техно-

логии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

 ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие 

ОК 03. Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предприниматель-

скую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 11. Использовать знания по финан-

совой грамотности, планиро-

вать предпринимательскую де-

ятельность в профессиональной 
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сфере 

ОК 04. Работать в коллективе и коман-

де, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и ра-

ботать в коллективе и команде 

 

ОК 05. Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на гос-

ударственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с уче-

том особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на осно-

ве традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отно-

шений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

сбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситу-

ациях 

ОК 07.  Содействовать сохранению окружа-

ющей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении кли-

мата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 08.  Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государ-

ственном и иностранном язы-

ках 

ОК 09.  Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наимено-

вание 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Финансово-

экономическое пла-

нирование в секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и органи-

зация исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

ПК 1.1. Рассчи-

тывать показате-

ли проектов 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Фе-

дерации 

Практический опыт: 

определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации; 

Умения:  

использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автоном-

ных учреждений; 

применять бюджетную классификацию Российской Федерации в про-

фессиональной деятельности; 

составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) 

и получателей бюджетных средств, главных администраторов и адми-

нистраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита 

http://ivo.garant.ru/document?id=12012604&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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бюджета; 

формировать государственные (муниципальные) задания для государ-

ственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и 

ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и 

работ и определять размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств муниципального обра-

зования; 

проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным 

и муниципальным учреждениям; 

проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюдже-

тов бюджетной системы Российской Федерации; 

определять дефицит бюджета и источники его финансирования 

Знания:  

структуры бюджетной системы Российской Федерации, принципов ее 

построения; 

участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований и их полномо-

чий; 

сущности и структуры бюджетной классификации Российской Федера-

ции и порядка ее применения; 

порядка формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации и основ их разграничения между звенья-

ми бюджетной системы; 

порядка определения дефицита бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации и источников его финансирования; 

порядка формирования государственного (муниципального) задания и 

определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

форм и условий предоставления межбюджетных трансфертов из феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов; 

порядка составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспе-

чивать исполне-

ние бюджетов 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федерации 

Практический опыт:  

организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Умения:  

составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые 

расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

Знания:  

основ исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции; порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи;  

процедур исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации по доходам и расходам; 

порядка кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

ПК 1.3. Осу-

ществлять кон-

троль за совер-

шением опера-

ций со сред-

ствами бюдже-

тов бюджетной 

системы Россий-

ской Федерации 

Практический опыт: осуществления контроля за своевременным со-

вершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, их целевым и эффективным использованием 

Умения: проводить проверку платежных документов получателя бюд-

жетных средств, представленных для проведения кассовых выплат; 

Знания: законодательных и иных нормативных правовых актов, регу-

лирующих деятельность органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по вопросам организации бюджетного про-

цесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического плани-

рования; 

ПК 1.4. Состав-

лять плановые 

документы госу-

дарственных и 

Практический опыт: определения показателей бюджетных смет казен-

ных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюд-

жетных и автономных учреждений 

Умения: руководствоваться действующими нормативными правовыми 
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муниципальных 

учреждений и 

обоснования к 

ним 

актами, регулирующими порядок планирования и финансирования дея-

тельности государственных и муниципальных учреждений; 

рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и авто-

номных учреждений; 

исчислять расходы на оплату труда работников государственных и му-

ниципальных учреждений; 

использовать утвержденные методики определения расходов на содер-

жание бюджетных и автономных учреждений; 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений; 

Знания: типов государственных и муниципальных учреждений и поря-

док их деятельности; 

особенностей правового положения казенных, бюджетных и автоном-

ных учреждений; 

действующих нормативных правовых актов, регулирующих порядок 

планирования и финансирования деятельности государственных и му-

ниципальных учреждений; 

методики расчета основных показателей деятельности государствен-

ных и муниципальных учреждений; 

порядка установления и применения систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений; 

методики определения расходов на оплату труда и других затрат на 

содержание учреждений; 

порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет казен-

ных учреждений; 

порядка составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений 

ПК 1.5. Обеспе-

чивать финансо-

во-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению 

закупок для гос-

ударственных и 

муниципальных 

нужд 

Практический опыт: планирования и обеспечения закупок для государ-

ственных и муниципальных нужд 

Умения: производить расчеты потребностей для осуществления заку-

пок для государственных и муниципальных нужд; 

обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок; 

описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) 

цену закупки; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок. 

Знания: основных положений законодательства Российской Федерации 

и нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность в сфере 

закупок; 

особенностей составления закупочной документации, методов опреде-

ления и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и по-

рядка организации проведения закупок 

Ведение расчетов с 

бюджетами бюджет-

ной системы Россий-

ской Федерации 

ПК 2.1. Опреде-

лять налоговую 

базу, суммы 

налогов, сборов, 

страховых взно-

сов, сроки их 

уплаты и сроки 

представления 

налоговых де-

клараций и рас-

четов 

Практический опыт: исчисления суммы налогов, сборов и страховых 

взносов, подлежащих уплате в бюджетную систему Российской Феде-

рации и внебюджетные фонды 

Умения:  

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах о налогах, сборах и страховых взносах; 

определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые 

взносы, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

применять налоговые льготы; 

определять источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

формировать налоговую отчетность; 

формировать учетную политику для целей налогообложения; 

рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюд-

жетных фондов Российской Федерации; 

применять положения международных договоров об устранении двой-

ного налогообложения; 

определять режимы налогообложения; 

определять элементы налогообложения; 
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оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов, сборов и страховых взносов; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджетную систему Российской Федерации и 

внебюджетные фонды; 

выбирать и применять коды бюджетной классификации для определе-

ния налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов; 

соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов; 

заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги,  

использовать программное обеспечение в налоговых расчетах. 

Знания: 

законодательств, и иных нормативных правовых актов о налогах, сбо-

рах и страховых взносах; 

порядка формирования налоговой базы для исчисления и уплаты нало-

гов, сборов и страховых взносов; 

элементов налогообложения, источников уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов; 

порядка формирования базы для расчетов страховых взносов в бюдже-

ты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации; 

ставок налогов и сборов, тарифов страховых взносов; 

налоговых льгот, используемых при определении налоговой базы и 

исчислении налогов и сборов; 

порядка исчисления и перечисления в бюджет налогов, сборов и стра-

ховых взносов и сроков их уплаты; 

порядка заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов, страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации; 

кодов бюджетной классификации для определенных налогов, сборов и 

страховых взносов, а также пеней и штрафов; 

порядка заполнения налоговых деклараций и расчетов и сроков их 

представления; 

видов программного обеспечения, используемого при осуществлении 

расчетов по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Фе-

дерации, 

ПК 2.2. Обеспе-

чивать своевре-

менное и полное 

выполнение обя-

зательств по 

уплате налогов, 

сборов и других 

обязательных 

платежей в 

бюджеты бюд-

жетной системы 

Российской Фе-

дерации 

Практический опыт: оформления налоговых деклараций, расчетов, от-

четов по страховым взносам во внебюджетные фонды в установленные 

законодательством сроки; 

Умения:  

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах, определяющих порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Феде-

рации; 

Организовывать оптимальное ведение налогового учета; 

Знания:  

нормативных правовых актов, определяющих порядок исчисления и 

уплаты налоговых и других обязательных платежей в бюджеты бюд-

жетной системы Российской Федерации; 

порядка формирования и представления налоговой отчетности; 

порядка формирования и представления отчетности по уплате страхо-

вых взносов; 

ПК 2.3. Осу-

ществлять нало-

говый контроль, 

в том числе в 

форме налогово-

го мониторинга 

Практический опыт:  

организации и проведения контроля за соблюдением законодательства 

о налогах, сборах и страховых взносах 

Умения:  

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах, определяющих порядок организации налогового контроля; вы-

полнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения за-

конодательства о налогах, сборах и страховых взносах; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эф-

фективность использования активов организации правовой и норма-

http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
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тивной базе в области налогообложения; 

оценивать правильность проведения и учета финансово-хозяйственных 

операций; 

вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные ре-

комендации по устранению выявленных нарушений налогового зако-

нодательства; 

проводить мониторинг уплаченных налогов, сборов и страховых взно-

сов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;  

осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты нало-

гов, сборов и страховых взносов в форме налогового мониторинга; 

Знания:  

нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области 

организации налогового контроля; 

порядка проведения налогового контроля в форме налогового монито-

ринга;  

методики расчетов пеней и штрафов; 

содержания, основных элементов и системы организации налогового 

контроля; 

порядка проведения налогового контроля и мер ответственности за со-

вершение налоговых правонарушений; 

методики проведения камеральных и выездных налоговых проверок; 

процедур проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, стра-

ховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

Участие в управлении 

финансами организа-

ций и осуществление 

финансовых опера-

ций 

ПК 3.1. Плани-

ровать и осу-

ществлять меро-

приятия по 

управлению фи-

нансовыми ре-

сурсами органи-

зации 

Практический опыт: формирования финансовых ресурсов организаций 

и осуществления финансовых операций. 

Умения:  

использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 

участвовать в разработке финансовой политики организации; 

осуществлять поиск источников финансирования деятельности органи-

зации; 

определять цену капитала организации, оценивать эффективность ис-

пользования отдельных его элементов; 

определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприя-

тия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

определять результаты финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации и показатели эффективности их использования; 

формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвести-

ционных проектов; 

анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

использовать информационные технологии в процессе формирования и 

использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций 

Знания:  

нормативных правовых актов, регулирующих финансовую деятель-

ность организаций; 

сущности финансов организаций, их места в финансовой системе госу-

дарства; 

принципов, форм и методов организации финансовых отношений; 

характеристики капитала организации и его элементов, принципов оп-

тимизации структуры капитала; 

характеристики доходов и расходов организации; 

сущности и видов прибыли организации; 

системы показателей рентабельности;  

сущности инвестиционной деятельности организации, методов оценки 

эффективности инвестиционных проектов; 

форм и методов анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
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способов снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

информационных технологий, применяемых в профессиональной дея-

тельности. 

ПК 3.2. Состав-

лять финансовые 

планы организа-

ции 

Практический опыт: формирования системы финансовых планов орга-

низации 

Умения: 

осуществлять перспективное, текущее и оперативное финансовое пла-

нирование деятельности организации; 

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах, необходимых для осуществления финансового планирования 

Знания: 

методологии финансового планирования деятельности организации; 

порядка составления основных документов финансовой части бизнес-

плана организации; 

видов программного обеспечения, используемого в формировании до-

кументов финансового плана организации 

ПК 3.3. Оцени-

вать эффектив-

ность финансо-

во-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

ее повышению 

Практический опыт:  

определения показателей эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

планирования и осуществления мероприятий по повышению эффек-

тивности финансово-хозяйственной деятельности 

Умения: 

определять экономическую эффективность деятельности организации, 

экономичность производства и финансовое положение; 

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах, регламентирующих финансовую деятельность организации. 

Знания: укрупненной группы критериев эффективности деятельности 

организации 

ПК 3.4. Обеспе-

чивать осу-

ществление фи-

нансовых взаи-

моотношений с 

организациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и местно-

го самоуправле-

ния 

Практический опыт:  

определения необходимости использования кредитных ресурсов в ор-

ганизации; 

в применении лизинга как формы финансирования капитальных вло-

жений; 

в использовании средств государственной (муниципальной) финансо-

вой поддержки по целевому назначению;  

в определении эффективности использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки; 

в обеспечении страхования финансово-хозяйственной деятельности 

организации 

Умения: 

определять платежи по договорам кредитования и договорам лизинга;  

 осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

оценивать варианты условий страхования; 

рассчитывать   страховые платежи(премии) по договорам страхования;  

ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 

актах, регламентирующих деятельность в области кредитования и 

страхования деятельности организации 

Знания: 

принципов и технологии организации безналичных расчетов; 

видов кредитования деятельности организации;  

принципов использования кредитных ресурсов, процедуры технико-

экономического обоснования кредита; 

принципов и механизмов использования средств бюджета и государ-

ственных внебюджетных фондов; 

экономической сущности и видов страхования организаций, особенно-

стей заключения договоров страхования; 

теории и практики применения методов, приемов и процедур последу-

ющего контроля; 

информационных технологий, применяемые в профессиональной дея-

тельности 

ПК 3.5. Обеспе-

чивать финансо-

Практический опыт: финансово-экономического сопровождения заку-

почных процедур в организации 
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во-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению 

закупок для кор-

поративных 

нужд 

 

Умения: 

разрабатывать закупочную документацию; 

обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически её обрабатывать и формулировать аналитические выво-

ды; 

осуществлять проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры, участия в конкурсах (в том числе по государ-

ственным контрактам); 

проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок; 

использовать информационные технологии, применяемые в процессе 

проведения закупочной процедуры проведения закупок товаров, работ, 

услуг отдельными юридическими лицами 

Знания: 

основных положений законодательства Российской Федерации и нор-

мативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере заку-

пок; 

особенностей проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц 

Участие в организа-

ции и осуществлении 

финансового кон-

троля 

ПК 4.1. Разраба-

тывать план и 

программу про-

ведения кон-

трольных меро-

приятий, оформ-

лять результаты 

проведенных 

контрольных 

мероприятий, 

вырабатывать 

рекомендации 

по устранению 

недостатков и 

рисков, оцени-

вать эффектив-

ность контроль-

ных процедур 

Практический опыт: составления общего плана и программы контроль-

ных мероприятий; оформление результатов проведенных контрольных 

процедур и составление итоговых документов по результатам кон-

трольного мероприятия. 

Умения: проводить анализ информации с целью определения суще-

ственности направлений проверки; разрабатывать план и программу 

контрольного мероприятия; применять программное обеспечение при 

разработке плана и программы проведения контрольных мероприятий; 

оформлять акты по итогам контрольного мероприятия, определять ви-

ды нарушений бюджетного законодательства и их последствия; оформ-

лять результаты проведенных контрольных мероприятий путем состав-

ления актов и справок; проводить оценку эффективности контрольных 

процедур; осуществлять контроль за реализацией материалов прове-

денных ревизий и проверок. 

Знания: положений стандартов внешнего контроля; методик оценки 

информации и определения существенности показателей отчетности; 

значение, задачи и общие принципы аудиторского контроля; основных 

контрольных мероприятий в ходе реализации процедур по исполнению 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 4.2. Осу-

ществлять пред-

варительный, 

текущий и по-

следующий кон-

троль хозяй-

ственной дея-

тельности объ-

ектов финансо-

вого контроля 

Практический опыт: проведение контрольных процедур при осуществ-

лении предварительного, текущего и последующего контроля финансо-

во-хозяйственной деятельности объектов финансового контроля  

Умения: проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной дея-

тельности объектов финансового контроля в соответствии с видом и 

программой контрольного мероприятия. осуществлять предваритель-

ный и текущий контроль за операциями по исполнению бюджетов; 

применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 

Знания: нормативных и иных актов, регламентирующих деятельность 

органов, осуществляющих финансовый контроль; структуры, полномо-

чий и методов работы органов, осуществляющих финансовый кон-

троль, порядок их взаимодействия; особенности организации и прове-

дения контрольных мероприятий органами, осуществляющими финан-

совый контроль 

ПК 4.3. Участ-

вовать в ревизии 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

объекта финан-

сового контроля 

Практический опыт: проведения контрольных процедур при осуществ-

лении ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта финан-

сового контроля 

Умения: проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенно-

стей организации; оформлять результаты проведенных контрольных 

процедур в форме рабочей документации, путем составления актов и 

справок; осуществлять контроль за реализацией материалов проведен-
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ных ревизий и проверок 

Знания: нормативных и иных актов, регулирующих организационно-

правовые положения и финансовую деятельность объектов финансово-

го контроля; методов проверки хозяйственных операций; методов кон-

троля сохранности товарно-материальных ценностей 

ПК 4.4. Обеспе-

чивать соблюде-

ние требований 

законодатель-

ства в сфере за-

купок для госу-

дарственных и 

муниципальных 

нужд 

Практический опыт: организации и проведения контрольных меропри-

ятий финансового контроля в сфере закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

Умения: проводить мероприятия по предупреждению, выявлению пре-

сечению нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд. 

Проверять необходимую документацию для проведения закупочной 

процедуры и заключения контрактов. 

Осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при 

проведении закупочных процедур. 

Знания: порядка использования государственной (муниципальной) соб-

ственности; основные контрольные мероприятия при осуществлении 

закупок для государственных (муниципальных) нужд. 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план  

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) образова-

тельной программы отражены в учебном плане (приложение 1). 

 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

 программы в академических 

часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

503 

Математический и общий естественнонаучный цикл 164 

Общепрофессиональный цикл 803 

Профессиональный цикл 1266 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 2592 

 

5.2. Календарный учебный график  
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5.3. Воспитательная работа 

Воспитательная работа направлена на развитие способностей работать в коллективе и 

команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за работу членов команды 

и результат выполнения задания. Система воспитательной работы базируется на сочета-

нии традиционных и инновационных технологий, направленных на осуществление прак-

тико-ориентированного и индивидуального подхода к развитию личности будущего спе-

циалиста. Система воспитательной работы ориентирована на гуманистические подходы к 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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вопросам воспитания и образования, содействие в профессиональной деятельности обу-

чающихся, развитие творческих способностей, выработке четких гражданских позиций, 

чувства сопричастности к судьбе Отечества. 

Основными направлениями в концепции воспитательной работы являются: 

• воспитание человека с новым правовым мировоззрением, обладающего экономиче-

ским мышлением и кругозором, умеющего себя защищать и владеющего основами без-

опасности жизнедеятельности; 

• привитие навыков культуры в учебном заведении, в быту, в общественных местах; 

• воспитание патриотизма и гражданственности в духе лучших традиций литературы и 

искусства, а также национальной доктрины России; 

• воспитание человека, любящего свою «малую» Родину, дом, город, Россию; 

• развитие традиций здорового образа жизни, основанных на лучших культурных и 

спортивных примерах; 

• воспитание навыков межличностного общения; 

• профилактика негативных проявлений в молодежной среде (предотвращение право-

нарушений, профилактика ПАВ, экстремистских настроений) 

• развитие студенческого самоуправления как формы развития управленческих навы-

ков обучающихся. 

Система воспитательной работы включает индивидуальные, микрогрупповые, группо-

вые и массовые формы воспитательной работы. 

Значительное внимание в концепции воспитательной работы уделяется психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся. Важным направлением в воспитательной 

работе является развитие студенческого самоуправления. Студенческий Совет принимает 

активное участие в жизни филиала: проведение и участие в мероприятиях различного 

уровня, волонтерская деятельность, проведение благотворительных акций. 

Воспитательная работа в рамках ООП является частью системы воспитательной рабо-

ты в вузе в целом. Направления и формы учебно-воспитательной работы определены в 

рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной работы. (Приложе-

ние 5 и 6). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: Общегуманитарных наук 

Социально-экономических дисциплин 

Математики 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Экономики организации 

Бухгалтерского учета 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Менеджмента и предпринимательства 
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Налогового контроля и администрирования 

Финансового контроля 

Лаборатории: 

Финансы сектора государственного (муниципального) управления; 

Управление финансами организаций 

Информационные технологии и документационное обеспечение профессиональной 

деятельности 

Мастерские:  

Для реализации образовательной программы по специальности «Финансы» 

предусматривается наличие мастерской по компетенции «Финансы».  

Оборудование мастерской предусматривает отработку в процессе обучения 

трудовых функций специалистов, предусмотренных профессиональными стандартами 
08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» и 08.026 

«Специалист в сфере закупок», а также трудовых функций специалистов по финансовой 

работе, предусмотренных соответствующими регламентами работы государственных 

(муниципальных) служащих в финансовых (казначейских) органах, в налоговых органах, 

службах государственного (муниципального) заказчика, органах государственного 

(муниципального) финансового контроля, а также трудовых функций специалистов  

финансовых отделов коммерческих компаний. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.06 Финансы 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности СПО, 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действую-

щим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекто-

рий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:  

 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Общегуманитарных наук», оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся),  

техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, нагляд-

ными пособиями). 

 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавате-

ля; комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; техниче-

скими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным обеспечением  

и мультимедиа проектором. 

 

Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; ин-

формационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 
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учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых – математиков);  

техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посред-

ством которого участники образовательного процесса просматривают визуальную инфор-

мацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компью-

тер  

с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, 

точка доступа в интернет 

 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием: рабочее место пре-

подавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения и хранения учебной ли-

тературы и наглядного материала;  

техническими средствами обучения - интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабо-

чее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компь-

ютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавате-

ля; комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по дисциплине «Эконо-

мика организации», техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиапроектором. 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием: посадочные места 

 по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компь-

ютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащенный оборудовани-

ем: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место препо-

давателя;  

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

 

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся;  

рабочим местом преподавателя;  

комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедийным проектором. 

 

Кабинет «Налогового контроля и администрирования», оснащенный оборудовани-

ем: 

рабочее место преподавателя; доска, посадочные места по количеству обучающих-

ся проектор;  

интерактивная доска, подключенный к ним компьютер; 

техническими средствами:  

компьютеры (включая клавиатуру и мышь) с установленной операционной систе-

мой  

и мониторы или моноблоки по количеству обучающихся, подключенные к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»;  
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многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), включенное в локаль-

ную сеть для возможности сетевой печати; 

калькуляторы по количеству обучающихся. 

 

Кабинет «Финансового контроля», оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

комплект наглядно-раздаточных пособий для проведения практических занятий  

по организации и осуществлению различных форм финансового контроля;  

техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением  

мультимедийный проектор. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятель-

ной  

и воспитательной работы. 

Образовательная организация, реализующая программу воспитательной деятельно-

сти, должна иметь в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием: 

- спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным  

оборудованием и инвентарём);  

- помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий художе-

ственным творчеством, техническое оснащение которых должно обеспечивать качествен-

ное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление 

мероприятия (актовый зал и др.);  

-объекты социокультурной среды (библиотека и др.). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) управле-

ния» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

доской для мела;  

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 

специальное программное обеспечение,  

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и лабораторных ра-

бот, задания по учебной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточ-

ный материал. 

 

Лаборатория «Управление финансами организаций» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

доской для мела;  

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 
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специальное программное обеспечение, 

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и лабораторных ра-

бот, задания по учебной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточ-

ный материал. 

 

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудовани-

ем для выхода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интер-

нет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

сканером,  

сетевым принтером, 

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 

специальное программное обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Финансы» оснащается:  

Локальной сетью с выходом в Интернет и с подключенным к нему многофункцио-

нальным устройством не менее чем на 27 подключений; 

Рабочее место обучающегося: офисный стул, стол, персональный компьютер с 

установленной операционной системой (системный блок + монитор) или моноблок, 12-

разрядный бухгалтерский калькулятор – по количеству обучающихся; 

Рабочее место преподавателя: проектор + интерактивная доска + подключенный к 

ним компьютер 

Программное обеспечение:  

1С: Предприятие 8.3 Комплект для высших и средних учебных заведений. 

Из которого задействуются в образовательном процессе следующие конфигурации: 

1С: Бухгалтерия государственного учреждения. К которой требуется дополнитель-

но подключить сервис 1С: Государственные и муниципальные закупки. 

1С Бухгалтерия 8. 

1С: Управление нашей фирмой. 

Дополнительно к Комплекту необходима профессиональная Конфигурация 1С: 

Бюджет муниципального образования. 

Вместо указанного выше программного обеспечения возможно использование дру-

гого ПО, аналогичного по функционалу, на усмотрение учебного заведения. 

Информационно-справочная правовая система с ежедневным обновлением. 

Офисный пакет приложений: Текстовый процессор, электронные таблицы, пакет 

презентационной графики. 

Программа для просмотра электронных документов. 

Программы для архивирования / разархивирования данных. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских профессиональной об-

разовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 



20 

 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования, используемого при 

проведении демонстрационного экзамена и указанного в комплектах оценочной докумен-

тации по компетенции «Финансы» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих дея-

тельность обучающихся в профессиональной области финансы направление деятельности 

которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: 

в финансовых органах, 

в органах Федерального казначейства, 

в органах Федеральной налоговой службы, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы 

(хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 

производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных тех-

нологий, материалов и оборудования. 

 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Каждому обучающемуся предоставляется доступ к электронной информационно-

образовательной среде в том числе к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адапти-

рованными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ИЭП, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
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деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет 

не менее 25 процентов. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итого-

вой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная 

итоговая аттестация организована как демонстрация выпускником выполнения одного 

или нескольких основных видов профессиональной деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе разработана программа 

государственной итоговой аттестации, включающая описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, набор оценочных средств, типовые за-

дания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, критерии оценки, 

оснащение рабочих мест. Программа ГИА доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

 

Задания для демонстрационного экзамена  разработаны на основе профессиональ-

ных стандартов и с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценива-

ния, Оператором демонстрационного экзамена АНО ДПО «ФИРПО», осуществляющим 

организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую зада-

чу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Задания являются частью комплекта оценочной документации КОД 38.02.06-1-

2025 для демонстрационного экзамена профильного уровня.  
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Основная образовательная программа  подготовки специалистов среднего звена раз-

работана на основе ФГОС СПО по специальности  38.02.06 «Финансы», утвержденного   

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2020 г. 

№ 65 
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