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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.01.02 Социальная психология относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПКР-4: Способен 
осваивать и 
анализировать 
базовые научно-
теоретические 
представления о 
сущности, 
закономерностях, 
принципах и 
особенностях 
явлений и процессов 
в предметной 
области

ПКР-4.1: Знает 

содержание, сущность, 

закономерности, принципы и

особенности изучаемых 

явлений и процессов, базовые

теории в предметной 

области, а также роль 

учебного предмета/ 

образовательной области в 

формировании научной 

картины мира; основы 

общетеоретических 

дисциплин в объеме, 

необходимом для решения 

профессиональных задач.

ПКР-4.2: Умеет 

анализировать базовые 

научно-теоретические 

представления о сущности, 

закономерностях, принципах

и особенностях изучаемых 

явлений и процессов в 

предметной области знаний.

ПКР-4.3: Владеет 

различными методами 

анализа основных категорий

предметной области знаний.

ПКР-4.1: 

Знать: 

- особенности влияния 

социальной среды на 

формирование личности и 

мировоззрение человека; 

категориальный аппарат, 

методологические принципы, 

основные направления, 

проблемы и феноменологию 

различных отраслей 

психологии, используемые в 

них методы, области 

практического применения 

знаний этих отраслей; 

- стандартные базовые 

процедуры оказания 

психологической помощи 

индивиду, группе;

- технологии разработки 

социально-психологического 

содержания и социально-

педагогической организации 

мероприятий в группе 

обучающихся, направленных 

на формирование умений 

управления групповыми 

процессами;

ПКР-4.2: 

Уметь: 

- выбирать формы, методы, 

приемы взаимодействия с 

разными участниками 

образовательного процесса 

(обучающимися, родителями, 

Собеседование

Реферат

Тест

Задачи

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



педагогами, администрацией) 

в соответствии с 

контекстом ситуации;

- проводить коррекцию 

нежелательных явлений в 

отношениях между людьми, 

руководить совместной их 

деятельностью;

ПКР-4.3: 

Владеть: 

- навыками применения знаний

различных отраслей 

психологии для объективного 

психологического объяснения и

интерпретации 

индивидуально-

психологических и личностных

особенностей человека, его 

психологических проблем, 

образовательной 

деятельности, а также 

социально-психологических 

особенностей семьи, 

различных групп и общностей 

людей;

- подбором форм и методов 

психологического 

тестирования отдельной 

личности и группы, выявления 

различий социально-

психологических 

закономерностей на 

практике, видения 

перспективы использования их

в собственной 

профессиональной 

деятельности;

- традиционными методами и 

технологиями изучения, 

психокоррекции, 

психологического 

сопровождения и оказания 

психологической помощи при 

решении типичных задач 

профессиональной 

деятельности психолога, а 

также психосоциальной 

работы, в том числе 

групповой;



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
заочная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 6

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 8

- КСР 2

самостоятельная работа 119

Промежуточная аттестация 9

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

з
ф
о

Тема 1. Предмет и задачи социальной психологии как отрасли 
психологической науки. История формирования и современное 
состояние социальной психологии.

20 2 0 2 18

Тема 2. Проблема группы в социальной психологии. 18 0 0 18

Тема 3. Методологические проблемы исследования малых групп в 
социальной психологии.

20 2 0 2 18

Тема 4. Концепция коллектива в социальной психологии. 17 2 2 15

Тема 5. Социальная психология лидерства и руководства. 22 2 2 4 18

Тема 6. Стихийные группы и массовые движения. 16 2 2 14

Тема 7. Социальная психология личности. 20 2 2 18

Аттестация 9

КСР 2 2

Итого 144 6 8 16 119

Содержание разделов и тем дисциплины



Тема 1. Предмет и задачи социальной психологии как отрасли психологической науки. История 
формирования и современное состояние социальной психологии.
Социальное взаимодействие людей как объект социальной психологии. Социально-психологические 
явления. Структура социальной психологии как науки. Основные точки зрения на предмет социальной 
психологии. Закономерности социально-психологических явлений, связанных с включением личности в 
большие и малые социальные группы. Методология и методы социальной психологии. Взаимосвязь 
социальной психологии с социологией и общей психологией. Соотношение психологического и 
социологического знания*. Взаимосвязь социальной психологии с другими науками и отраслями 
психологии. Теоретические и практические задачи социальной психологии. Значение социально-
психологических знаний для профессиональной деятельности психолога. История формирования и 
современное состояние социальной психологии Описательный этап развития социальной психологии 
(до сер. XIX века). Накопление социально-психологических знаний в сфере философии и общей 
психологии. Общественные, научные и идеологические предпосылки выделения социальной психологии
в самостоятельную науку. Первые исторические формы эмпирического социально-психологического 
знания. Значение социологических, антропологических и этнографических исследований (Работы 
Э.Дюргейма, Л. Леви-Брюля). Социально- психологическое содержание концепций «психологии 
народов» (М.Лацарус, Г.Штейнталь, В.Вундт), «психологии масс» (Г.Лебон, Г.Тард, С.Сигеле) и 
«теории инстинктов социального поведения» (В.Мак -Даугалл). Экспериментальный этап развития 
социальной психологии (кои. XIX - нач. XX в.). Первые эксперименты по изучению влияния группы на 
деятельность личности. История развития социально-психологических идей в России. Дискуссия о 
предмете социальной психологии в 20-е годы. Проблемы социальной психологии в «коллективной 
рефлексологии» В.М. Бехтерева. Л.С. Выготский о соотношении «социальной» и «коллективной» 
психологии. Становление современных направлений социальной психологии. Основные теоретические 
концепции зарубежной социальной психологии. Психоаналитический подход в социальной психологии 
(З.Фрейд, К.Хорни, Э.Фромм и др.). Бихевиоризм и необихевиоризм о механизмах социального 
поведения индивида. Интеракционизм в современной социальной психологии. Теория «символического 
интеракционизма» (Дж.Мид, Т. Шибутани). Ролевые теории и теории референтной группы. 
Современное состояние и проблематика социальной психологии в России. Вклад Г.М. Андреевой, А.А. 
Бодалева, А.В. Петровского и др. в создание современной социальной психологии. 

Тема 2. Проблема группы в социальной психологии. 
Методологическое значение принципа деятельности для исследования групп в социальной психологии. 
Группа как система совместной деятельности. Понятийный аппарат для описания структуры группы в 
социальной психологии. Основные характеристики группы. Классификация групп, изучаемых 
социальной психологией. Общности и группы. Психологические признаки общности, возникновения 
чувства «Мы». Группы и организации. Феномен «группового сознания». Проблема больших групп в 
социальной психологии. Виды больших социальных групп: социальные слои и классы, 
профессионально- производственные группы, группы-организации, этнические группы, 
территориальные (региональные) группы, религиозные, социально-демографические и др. Понятие 
общественной психологии. Структура психологии больших социальных групп. Динамические и 
статические элементы в психологии больших социальных групп. 

Тема 3. Методологические проблемы исследования малых групп в социальной психологии. 
Понятие малой группы. Классификации малых групп: лабораторные и естественные, организованные и 
стихийные, открытые и закрытые, группы членства и референтные группы и т.д. Причины усиления 
интереса к малым группам в социальной психологии. Значение различных типов малых групп для 
детерминации поведения индивида. Основные теоретические подходы к изучению малых групп в 
зарубежной и отечественной психологии: социологический подход, групподинамический подход (школа
К.Левина), интеракционистский подход, психоаналитический подход, социометрическое направление, 
деятельностный подход. Стратометрическая концепция деятельностного опосредования межличностных



отношений в коллективе (школа А.В. Петровского). Основные процессы динамики малых групп 
Структура малой группы. Собственно групповые и личностные компоненты структуры малой группы. 
Общая характеристика динамических процессов в малой группе. Механизмы формирования малых 
групп. Основные концепции развития малой группы. Феномен группового давления. Соотношение 
понятий «конформность» и «внушаемость». Проблема групповой сплоченности в социальной 
психологии. Традиции изучения групповой сплоченности в зарубежной социальной психологии. Подход
к изучению групповой сплоченности с позиций принципа деятельностного опосредования групповой 
активности. Методы изучения групповой активности в рамках нового подхода. 

Тема 4. Концепция коллектива в социальной психологии. 
А.С. Макаренко о признаках коллектива. Развитие группы с позиций стратометрической концепции 
(школа А.В. Петровского) и параметрического подхода (Л. Уманский). Постановка проблемы 
коллектива в отечественной социальной психологии. Использование идеи деятельностного 
опосредования групповых процессов для определения уровня развития коллектива. Взаимосвязь уровня 
развития совместной деятельности и межличностных отношений в коллективе. Характеристика 
психологических феноменов коллектива: ценностно - ориентационное единство, коллективистское 
самоопределение личности, действенная групповая эмоциональная идентификация, референтность и т.д.
Методологические проблемы построения социально-психологической теории коллектива. 

Тема 5. Социальная психология лидерства и руководства. 
Отличительные особенности «руководства» от «лидерства». Лидерство как феномен группового 
развития. Основные теории происхождения лидерства: теория черт, ситуационный подход, 
синтетический подход. Социально-психологические проблемы руководства малой группой, 
коллективом. Соотношение понятий «управление» и «руководство». Функции руководства. Проблема 
стиля руководства в отечественной и зарубежной социальной психологии. Стили лидерства: 
авторитарный, демократический, попустительский. Социально-психологическая характеристика стилей 
руководства.

Тема 6. Стихийные группы и массовые движения.
Понятие стихийных групп в социальной психологии. Типы стихийных групп: толпа, масса, публика. 
Основные способы воздействия в стихийных группах: заражение, внушение, подражание. Социальные 
движения и их общие черты: общественное мнение, программа, средства достижения цели, массовое 
поведение. Основные теории присоединения индивида к социальному движению: теории относительной
депривации и теория мобилизации ресурсов. Проблема лидеров в социальном движении. 

Тема 7. Социальная психология личности.
Социально-психологические теории личности. Традиции исследования личности в социальной 
психологии. Различия постановки проблемы личности в социальной психологии, социологии и общей 
психологии. Содержание социально-психологического исследования личности. Деятельность, общение, 
самосознание как основные сферы развития личности. Проблема прогнозирования социального 
поведения. Практическое значение изучения социально-психологической проблематики личности на 
современном этапе развития общества. Социально-психологические аспекты социализации и адаптации 
личности. Понятие социализации. Зависимость решения вопросов о природе социализации от решения 
широких методологических вопросов: о соотношении личности и общества, об активности личности и 
т.д. Основные этапы социализации индивида. Различные подходы к их определению в психологической 
литературе. Механизмы и институты социализации, их зависимость от характера общественных 
отношений. Понятие социально-психологической адаптации личности в социальной психологии. 
Сущность и содержание понятий «адаптация», «адаптированность», «уровни адаптированности». Типы 
адаптивного поведения личности и факторы, их определяющие. Динамика процесса адаптации личности
в измененных социальных условиях. Первичная и вторичная адаптации. Стадии адаптивного процесса. 



Критерии и показатели адаптированности личности и методика их определения. Социально-
психологические условия и пути оптимизации социально-психологической адаптации личности. 
Регуляция социального поведения личности. Социальная установка. Психологические проблемы 
социальной регуляции поведения. Внешнее и внутреннее в детерминации поведения. Понятие 
социальной установки. Исследование социальной установки (аттитюда) Томасом, Знанецким, Смитом. 
Различные подходы к изучению социальных установок в отечественной и зарубежной психологии. 
Парадокс Лапьера. Структура социальной установки. Эмоциональный, когнитивный и поведенческий 
компоненты социальных установок. Диспозиционная концепция В.А. Ядова о регуляции социального 
поведения личности. Функции социальных установок в регуляции социального поведения личности. 
Соотношение социальных установок и реального поведения. Проблема изменения социальных 
установок, ее теоретические и практические аспекты.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Социальная психология, https://e-learning.unn.ru/course/index.php?categoryid=440.

Иные учебно-методические материалы: 
1. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ 
(Приказ № 241-ОД от 13.05.21);
2. Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД);
3. Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 
20.11.2019 №601-ОД);
4. Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 
(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД);
5. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов: 
учебно-метод. пособие/Е.И. Яковлева, А.В. Крымов, П.Ю. Иванов, Ю.В. Родионова, Е.В. 
Себина. – Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2018. – 62 с.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Собеседование)  для  оценки
сформированности компетенции ПКР-4:

1.    Значение социально-психологических знаний для профессиональной деятельности психолога. 



2.    История формирования и современное состояние социальной психологии.

3.    Первые эксперименты по изучению влияния группы на деятельность личности. 

4.    Феномен «группового сознания».

5.    Проблема больших групп в социальной психологии. 

6.    Понятие общественной психологии. 

7.    Причины усиления интереса к малым группам в социальной психологии. 

8.    Значение различных типов малых групп для детерминации поведения индивида. 

9.    Собственно групповые и личностные компоненты структуры малой группы. 

10.    Общая характеристика динамических процессов в малой группе. 

11.    Механизмы формирования малых групп. 

12.    Проблема групповой сплоченности в социальной психологии. 

13.    Взаимосвязь уровня развития совместной деятельности и межличностных отношений в 
коллективе. 

14.    Характеристика психологических феноменов коллектива: ценностно - ориентационное единство, 
коллективистское самоопределение личности, действенная групповая эмоциональная идентификация, 
референтность и т.д. 

15.    Отличительные особенности «руководства» от «лидерства». 

16.    Социально-психологические проблемы руководства малой группой, коллективом. 

17.    Проблема стиля руководства в отечественной и зарубежной социальной психологии. 

18.    Понятие стихийных групп в социальной психологии. 

19.    Основные способы воздействия в стихийных группах: заражение, внушение, подражание.

20.    Социальные движения и их общие черты: общественное мнение, программа, средства достижения 
цели, массовое поведение. 

21.    Основные теории присоединения индивида к социальному движению: теории относительной 
депривации и теория мобилизации ресурсов. 

22.    Проблема лидеров в социальном движении. 

23.    Социально-психологические аспекты социализации и адаптации личности. 

24.    Понятие социализации. 



25.    Сущность и содержание понятий «адаптация», «адаптированность», «уровни адаптированности». 

26.    Типы адаптивного поведения личности и факторы, их определяющие. 

27.    Регуляция социального поведения личности. 

28.    Внешнее и внутреннее в детерминации поведения. 

29.    Понятие социальной установки. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Собеседование)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Ответ дан в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен 
и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает 
глубокое знание основного и дополнительного материала.

отлично

Ответ соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает основные 
принципы и законы, учитывает в докладе особенности современного этапа 
развития науки, ссылается на авторитетных авторов, использует достоверные 
источники информации. Студент способен выразить идею ясно, удерживая 
внимание и интерес слушателя.

очень хорошо

Ответ дан в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен 
и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает 
глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Ответ соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает основные 
принципы и законы, но при ответе не учитывает идеи современных авторов. 
Студент способен выразить свои идеи, но не может при этом удержать 
внимание и интерес слушателя.

удовлетворительно

Ответ соответствует изучаемой теме, но не в полной мере раскрывает ее, 
студент не ссылается на авторитетных авторов, использует недостоверные 
источники информации. раскрывает его содержание, не является удобной для 
восприятия. Студент с трудом выражает свою мысль, сталкивается со 
сложностями при ответе на дополнительные вопросы.

неудовлетворительно Ответ не соответствует объявленной теме или не раскрывает ее содержания.

плохо Ответ не дан, обучаемый демонстрирует полное незнание материала

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПКР-4:



1.    Анализ подходов к пониманию предмета и проблематики социальной психологии в отечественной 
психологии. 

2.    Проблема предмета социальной психологии в зарубежной психологии. 

3.    Групповая, общественная, массовая психики: сущность, истоки, формы проявления. 

4.    Характеристика основных школ отечественной социальной психологии (по рекомендации 
преподавателя). 

5.    Современная социальная психология на Западе (анализ основных направлений и школ по 
рекомендации преподавателя). 

6.    История формирования и развития социально-психологических знаний.

7.    Характеристика современного этапа в развитии социальной психологии. 

8.    Развитие социально-психологических знаний в дореволюционной России. 

9.    Развитие отечественной социальной психологии в пост революционный период. 

10.    Современный этап и тенденции в развитии отечественной социальной психологии. 

11.    Теоретические основы отечественной социальной психологии. 

12.    Методы социальной психологии. 

13.    Психология межличностного социального взаимодействия. 

14.    Психологические механизмы формирования межличностных отношений.

15.    Психологические особенности межличностного взаимодействия и отношений в педагогической 
практике. 

16.    Проблема общения в социальной психологии. 

17.    Проблема групп в социальной психологии. 

18.    Анализ подходов к классификации групповых психических феноменов. 

19.    Характеристика психических процессов группообразования.

20.    Проблема малой группы в социальной психологии.

21.    Динамические социально-психологические процессы в малых группах. 

22.    Лидерство в малых группах. 

23.    Сплочённость малой группы как социально-психологический феномен. 

24.    Проблема лидерства в социальной психологии. 



25.    Психология авторитета преподавателя. 

26.    Характеристика основных этнопсихологических феноменов. 

27.    Проблема личности в социальной психологии. 

28.    Социализация личности. 

29.    Психологические механизмы поведения и деятельности личности в социальной среде.

30.    Понятие и функции социальной установки как регулятора поведения и деятельности личности. 

31.    Психология самоутверждения личности в социальной среде.

32.    Типология личности по К.Юнгу и её дальнейшее развитие в отечественной и зарубежной 
психологии.

33.    Типологии личности по Э.Фромму, А.Леонгарду, М.Е.Литваку и другие (по рекомендации 
преподавателя). 

34.    Психологическая готовность личности к жизнедеятельности в социальной среде. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

- содержание и оформление работы соответствует требованиям Методических
рекомендаций и теме работы; - работа актуальна, выполнена самостоятельно, 
имеет творческий характер, отличается высоким уровнем новизны; - дан 
обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, 
различных подходов к ее решению; - проблема раскрыта глубоко и 
максимально всесторонне, материал изложен логично; - теоретические 
положения органично сопряжены с практикой; даны представляющие интерес
практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы; - в работе 
широко используются материалы исследования, проведенного автором 
самостоятельно или в составе группы (в отдельных случаях допускается 
опора на вторичный анализ имеющихся данных); - в работе проведен 
количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и 
иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, 
диаграммы, формулы, показывающие умение автора формализовать 
результаты исследования; - широко представлен список использованных 
источников по теме работы; - приложения к работе иллюстрируют 
достижения автора и подкрепляют его выводы; - по своему содержанию и 
форме работа соответствует всем предъявленным требованиям.

отлично - содержание и оформление работы соответствует требованиям Методических
рекомендаций и теме работы; - работа актуальна, выполнена самостоятельно, 
имеет творческий характер, отличается определенной новизной; - дан 



Оценка Критерии оценивания

обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, 
различных подходов к ее решению; - проблема раскрыта глубоко и 
всесторонне, материал изложен логично; - теоретические положения 
органично сопряжены с практикой; даны представляющие интерес 
практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы; - в работе 
проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и 
иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, 
диаграммы, формулы, показывающие умение автора формализовать 
результаты исследования; - широко представлен список использованных 
источников по теме работы; - приложения к работе иллюстрируют 
достижения автора и подкрепляют его выводы; - по своему содержанию и 
форме работа соответствует всем предъявленным требованиям.

очень хорошо

- содержание и оформление работы соответствует требованиям Методических
указаний; - содержание работы в целом соответствует заявленной теме; - 
работа актуальна, написана самостоятельно; - проведен глубокий анализ 
степени теоретического исследования проблемы; - в докладе и ответах на 
вопросы основные положения работы раскрыты на хорошем или достаточном 
теоретическом и методологическом уровне; - теоретические положения 
сопряжены с практикой; - представлены количественные показатели, 
характеризующие проблемную ситуацию; - практические рекомендации 
обоснованы; - приложения грамотно составлены и прослеживается связь с 
положениями курсовой работы; - составлен список использованных 
источников по теме работы.

хорошо

- содержание и оформление работы соответствует требованиям Методических
указаний; - содержание работы в целом соответствует заявленной теме; - 
работа актуальна, написана самостоятельно; - дан анализ степени 
теоретического исследования проблемы; - в докладе и ответах на вопросы 
основные положения работы раскрыты на достаточном теоретическом и 
методологическом уровне; - теоретические положения сопряжены с 
практикой; - представлены количественные показатели, характеризующие 
проблемную ситуацию; - практические рекомендации обоснованы; - 
приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями 
курсовой работы; - составлен список использованных источников по теме 
работы.



Оценка Критерии оценивания

удовлетворительно

- содержание и оформление работы соответствует требованиям данных 
Методических указаний; - имеет место определенное несоответствие 
содержания работы заявленной теме; - в докладе и ответах на вопросы 
исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается новизной, 
теоретической глубиной и аргументированностью, имеются не точные или не 
полностью правильные ответы; - нарушена логика изложения материала, 
задачи раскрыты не полностью; - в работе не полностью использованы 
необходимые для раскрытия темы научная литература, нормативные 
документы, а также материалы исследований; - теоретические положения 
слабо увязаны с управленческой практикой, практические рекомендации 
носят формальный бездоказательный характер.

неудовлетворительно

- содержание и оформление работы не соответствует требованиям данных 
Методических указаний; - содержание работы не соответствует ее теме; - в 
докладе и ответах на вопросы даны в основном неверные ответы; - работа 
содержит существенные теоретико-методологические ошибки и 
поверхностную аргументацию основных положений; - курсовая работа носит 
умозрительный и (или) компилятивный характер; - предложения автора четко 
не сформулированы.

плохо

- содержание и оформление работы не соответствует требованиям данных 
Методических указаний; - содержание работы не соответствует ее теме; - в 
докладе и ответах на вопросы даны только неверные ответы; - работа 
содержит грубые теоретико-методологические ошибки и не содержит никакой
аргументации основных положений; - курсовая работа носит умозрительный 
и (или) компилятивный характер; - предложения автора не сформулированы.

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПКР-4:

1. Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и антипатиях называются:

а) референтными;

б) формальными;

в) условными.

2. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для совместной 
деятельности, это:

а) ассоциация;

б) коллектив;

в) корпорация.



3. Автором стратометрической концепции групповой активности является:

а) Б.Д. Парыгин;

б) А.Петровский;

в) Л.И.Уманский.

4. Двусторонний процесс, включающий в себя, с одной стороны, усвоение индивидом социального 
опыта путем вхождения в социальную среду, с другой стороны, процесс активного воспроизводства 
индивидом системы социальных связей за счет его активной деятельности — это:

а) развитие;

б) образование;

в) социализация.

5. Функция, нормативно одобренный образец поведения, ожидаемая от каждого, занимающего данную 
позицию — это:

а) статус;

б) социальная роль;

в) позиция.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 100 % правильных ответов

отлично 90-100% правильных ответов

очень хорошо 70-89% правильных ответов

хорошо 60-69 % правильных ответов

удовлетворительно 50-60% правильных ответов

неудовлетворительно 40-50 % правильных ответов

плохо Менее 40 % правильных ответов



5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задачи)  для  оценки  сформированности
компетенции ПКР-4:

Задача № 1. Предлагается найти социально-психологические явления в обыденной жизни и описать их. 

Задача № 2. Студентам предлагается придумать примеры-задания (по аналогии с примерами, которые 
приводились преподавателем), которые иллюстрировали бы социально-психологические теории. 

Задача № 3. Студенты могут осуществлять мини-исследования в диадах. В этих миниисследованиях 
могут участвовать знакомые, друзья или родственники. Можно предложить несколько вариантов 
сценариев. а) В данном сценарии в качестве участника исследования может выступать и сам студент. 
Работа происходит в паре знакомых друг с другом людей. Необходимо ответить на вопросы два раза – 
сначала от своего лица, потом от лица партнёра. С помощью сопоставления результатов производится 
анализ уровня идентификации и межличностного понимания, адекватности взаимных образов. б) При 
использовании этого сценария исследования можно обойтись даже одним испытуемым, который 
отвечает на вопросы несколько раз в зависимости от заданного контекста. Так, можно предложить 
следующие варианты контекста – дружеское общение, общение с начальством, продавцом, родителем, 
преподавателем. Дополнительно можно, если это вызывает интерес у студентов, ввести гендерные и 
этнические переменные, что позволит выявить специфику направленности общения в каждой 
конкретной ситуации и интерпретировать её. Этот вариант сценария также можно использовать в 
изучении раздела, посвящённого социальным стереотипам.

Задача № 4. Студентам предлагается написать собственную «этническую автобиографию», отразив в 
ней основные этапы становления собственной этнической идентичности. При выполнении задания 
можно опираться на следующие вопросы: Когда вы впервые узнали о том, что существуют различные 
национальности? С чем это было связано? Сколько вам было лет? Когда и как вы узнали о собственной 
национальности? Кто сообщил вам об этом? Как вы относились к собственной этничности в детстве 
(гордились, стеснялись, не придавали значения)? Кто и что говорил в вашем детстве о людях вашей и 
других национальностей? Оказывают ли эти послания влияние на вас сейчас? Как относились к 
проблемам этничности в вашей семье? Обсуждались ли эти проблемы? Отмечались ли национальные 
праздники, соблюдались ли традиции, готовились ли блюда национальной кухни? Что и кто повлиял на 
формирование вашей этнической идентичности в более взрослом возрасте?

Задача № 5. Определите , в каких из нижеперечисленных примерах представлена группа, а в каких нет. 
1. Два человека переносят шкаф. 2. Пять сотрудников туристической фирмы собрались на ежедневную 
планерку. 3. Два студента собрались вместе выполнять лабораторную работу. 4. Пять тысяч 
болельщиков наблюдают за футбольным матчем. Десять подростков играют в футбол во дворе. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Задачи)

Оценка Критерии оценивания

превосходно
Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание основного и дополнительного материала

отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 



Оценка Критерии оценивания

показывает глубокое знание основного материала

очень хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, 
показывает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей 
непринципиального характера

хорошо

Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 
ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 
характера, но обучающийся показывает систему знаний по теме своими 
ответами на поставленные вопросы

удовлетворительно
Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 
задач), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность 
ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

неудовлетворительно

Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 
задач), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные
задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 
незнание основных терминов и понятий.

плохо
Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание 
материала

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.



Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»



5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПКР-4

1.    Основные подходы к пониманию предмета социальной психологии. Роль социальной психологии в 
системе наук о человеке. 

2.    Теоретические и прикладные задачи социальной психологии. Основные области исследования. 

3.    Становление и развитие социальной психологии за рубежом и в России. 

4.    Деятельностный подход при анализе социально-психологических процессов и явлений. 

5.    Общая характеристика основных направлений зарубежной социальной психологии: бихевиоризм и 
необихевиоризм о социальном поведении человека, психоаналитический подход, теория 
«символического интеракционизма». 

6.    Общение как социально - психологическая проблема: понятие, типология, функции. 

7.    Общение как коммуникативный процесс. 

8.    Проблема группы в социальной психологии. 

9.    Психология стихийных групп. 

10.    Понятие малой группы в социальной психологии. Классификация малых групп и их 
характеристика. Оптимальный размер малой группы. 

11.    Проблема коллектива в социальной психологии. 

12.    Основные подходы к развитию малой группы в отечественной и зарубежной психологии. 

13.    Основные теории лидерства и их характеристика. Стили руководства малой группой. 

14.    Межличностный конфликт, его структура и динамика. Способы разрешения межличностного 
конфликта. 

15.    Понятие личности в социальной психологии. 

16.    Сущность, основные этапы и институты социализации. 

17.    Социальная установка и её характеристика. 

18.    Диспозиционная концепция регуляции социального поведения личности. 

19.    Социально-психологическое исследование и его основные этапы. 



20.    Методология и методы социальной психологии.

21.    Применение социометрических методик при анализе внутригрупповых отношений. 

22.    Основные направления прикладной социальной психологии. 

23.    Значение социальных установок в процессе социализации. Феномен стереотипизации опыта. Виды 
социальных стереотипов. 

24.    Приемы организации коммуникации. Типичные ошибки первых контактов. Понятие о закрытых и 
открытых высказываниях. 

25.    К. Юнг об интровертированной и экстравертированной установке личности. 

26.    Теории мотивации в контексте социальной психологии: феноменология мотивации; подходы и 
модели описания мотивации; рекомендации по формированию мотивации.

27.    У. Джеймс о природе ролевого поведения. Р. Ассоджоли и К. Юнг о последствиях идентификации 
с ролью. 

28.    Социально - психологический тренинг как метод социальной психологии. Организационные 
требования к процедуре тренинга. Законы тренинга. 

29.    Роль социальных потребностей в структуре потребностно - мотивационной сферы человека. 
Пирамида потребностей А. Маслоу. 

30.    Статусно - ролевое распределение в группе. 

31.    Феномен лидерства. Феномен конформизма. 

32.    Возможности педагогической коррекции антисоциальной направленности подростковых групп. 

33.    Проблемы оптимизации общения. Установки, эмоциональные переживания и поведение, 
затрудняющее общение.

34.    Характеристика психических процессов группообразования.

35.    Проблема малой группы в социальной психологии.

36.    Динамические социально-психологические процессы в малых группах. 

37.    Лидерство в малых группах. 

38.    Сплочённость малой группы как социально-психологический феномен. 

39.    Проблема лидерства в социальной психологии. 

40.    Психология авторитета преподавателя. 



Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Задача № 1. Предлагается найти социально-психологические явления в 
обыденной жизни и описать их. Задача № 2. Студентам предлагается 
придумать примеры-задания (по аналогии с примерами, которые приводились
преподавателем), которые иллюстрировали бы социально-психологические 
теории. Задача № 3. Студенты могут осуществлять мини-исследования в 
диадах. В этих миниисследованиях могут участвовать знакомые, друзья или 
родственники. Можно предложить несколько вариантов сценариев. а) В 
данном сценарии в качестве участника исследования может выступать и сам 
студент. Работа происходит в паре знакомых друг с другом людей. 
Необходимо ответить на вопросы два раза – сначала от своего лица, потом от 
лица партнёра. С помощью сопоставления результатов производится анализ 
уровня идентификации и межличностного понимания, адекватности взаимных
образов. б) При использовании этого сценария исследования можно обойтись 
даже одним испытуемым, который отвечает на вопросы несколько раз в 
зависимости от заданного контекста. Так, можно предложить следующие 
варианты контекста – дружеское общение, общение с начальством, 
продавцом, родителем, преподавателем. Дополнительно можно, если это 
вызывает интерес у студентов, ввести гендерные и этнические переменные, 
что позволит выявить специфику направленности общения в каждой 
конкретной ситуации и интерпретировать её. Этот вариант сценария также 
можно использовать в изучении раздела, посвящённого социальным 
стереотипам. Задача № 4. Студентам предлагается написать собственную 
«этническую автобиографию», отразив в ней основные этапы становления 
собственной этнической идентичности. При выполнении задания можно 
опираться на следующие вопросы: Когда вы впервые узнали о том, что 
существуют различные национальности? С чем это было связано? Сколько 
вам было лет? Когда и как вы узнали о собственной национальности? Кто 
сообщил вам об этом? Как вы относились к собственной этничности в детстве
(гордились, стеснялись, не придавали значения)? Кто и что говорил в вашем 
детстве о людях вашей и других национальностей? Оказывают ли эти 
послания влияние на вас сейчас? Как относились к проблемам этничности в 
вашей семье? Обсуждались ли эти проблемы? Отмечались ли национальные 
праздники, соблюдались ли традиции, готовились ли блюда национальной 
кухни? Что и кто повлиял на формирование вашей этнической идентичности в
более взрослом возрасте? Задача № 5. Определите , в каких из 
нижеперечисленных примерах представлена группа, а в каких нет. 1. Два 
человека переносят шкаф. 2. Пять сотрудников туристической фирмы 
собрались на ежедневную планерку. 3. Два студента собрались вместе 
выполнять лабораторную работу. 4. Пять тысяч болельщиков наблюдают за 
футбольным матчем. Десять подростков играют в футбол во дворе.

отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

очень хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
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дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом 
хотя бы одна компетенция сформирована на уровне « очень хорошо»

хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворительно

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 
«удовлетворительно»

неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», 
ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Королев Леонид Михайлович. Социальная психология : Учебник для бакалавров; Учебник / 
Российский государственный социальный университет. - 3. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация "Дашков и К", 2022. - 208 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-394-04733-6., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=875600&idb=0.
2. Корягина Н. А. Социальная психология : учебник для бакалавров / Н. А. Корягина,  Е. В. 
Михайлова. - Москва : Юрайт, 2022. - 492 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: 
https://urait.ru/bcode/508748 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-9916-3024-5 : 1489.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=819368&idb=0.
3. Толстых Л. Р. Социальная психология личности и групп : учебное пособие / Толстых Л. Р. - 
Чита : ЗабГУ, 2021. - 118 с. - Рекомендовано к изданию учебно-методическим советом 
Забайкальского государственного университета. - Книга из коллекции ЗабГУ - Психология. 
Педагогика. - ISBN 978-5-9293-2969-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=829351&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Крысько В. Г. Социальная психология : учебник для бакалавров / В. Г. Крысько. - 4-е изд. ; пер. 
и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 553 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: 
https://urait.ru/bcode/508799 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-9916-2588-3 : 1659.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=818217&idb=0.



Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru/
2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: http://znanium.com/
4. Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/
5. Операционная система MicrosoftWindows
6. Пакет прикладных программ MicrosoftOffice

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности  44.03.05  -  Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями
подготовки).

Автор(ы): Дюдяков Алексей Александрович, кандидат медицинских наук.

Заведующий кафедрой: Дюдяков Алексей Александрович, кандидат медицинских наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 4.12.2024, протокол № 20.
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