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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

№
вари
анта

Место дисциплины в учебном
плане образовательной

программы

Стандартный текст для автоматического
заполнения в конструкторе РПД

3 ФТД. Факультативы Дисциплина ФТД.05 Введение в анализ данных и
искусственный интеллект является факультативом в
ООП направления подготовки 01.03.02 Прикладная
математика и информатика

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми
результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами
достижения компетенций)

Формируемые
компетенции

(код, содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в
соответствии с индикатором достижения компетенции

Наименование
оценочного
средства

Индикатор
достижения
компетенции

(код, содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

ОПК-6 Способен
понимать

принципы работы
современных

информационных
технологий и

использовать их
для решения задач
профессиональной

деятельности

ОПК-6.1. Знает
принципы работы
современных
информационных
технологий

Знает современные информационные
технологии и классификацию программных
средств и возможности их применения для
решения практических задач, в том числе
отечественного производства при решении
задач профессиональной деятельности

Собеседование

ОПК-6.2. Умеет
решать задачи
профессиональной
деятельности с
использованием
современных
информационных
технологий

Умеет находить и анализировать техническую
документацию по использованию
программного средства, выбирать и
использовать необходимые функции
программных средств для решения
конкретной задачи

Собеседование

Практическое
задание

ОПК-6.3. Имеет
практический опыт
решения задач
профессиональной
деятельности с
использованием
современных
информационных
технологий

Имеет практический опыт применения
современных информационных технологий и
программных средств, в том числе
отечественного производства, при решении
задач профессиональной деятельности

Собеседование

Практическое
задание

3. Структура и содержание дисциплины
3.1. Трудоемкость дисциплины

Очная форма обучения

Общая трудоемкость _1__ ЗЕТ

Часов по учебному плану 36
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в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):
- занятия лекционного типа
- занятия семинарского типа
- текущий контроль (КСР)

8
8
1

самостоятельная работа 19

Промежуточная аттестация – зачет

3.2. Содержание дисциплины

Наименование и краткое содержание разделов и
тем дисциплины

Всего
(часы)

В том числе
Контактная работа (работа во

взаимодействии с преподавателем),
часы. Из них

Самос
тояте
льна
я

работ
а

обуча
ющег
ося,
часы

Занятия
лекционног

о
типа

Заняти
я

семина
рского
типа

Заняти
я

лабора
торног

о
типа

Всего

Очная Очная Очная Очная Очная Очная
1. Постановки и примеры задач 2 4
2. Введение в язык Python 2 4
3. Описательная статистика и разведочный анализ
данных 2 2 4
4. Задачи классификации и регрессии 2 2 4
5. Задачи обучения без учителя 2 2 4
Итого 36 8 8 20

Занятия семинарского типа организуются, в том числе в форме практической подготовки.

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие знаний, умений и навыков
применения современных информационных технологий, в том числе отечественного производства,
при решении задач профессиональной деятельности.

Текущий контроль успеваемости реализуется в форме собеседования и по результатам
выполнения практических работ.

Промежуточная аттестация проходит в традиционной форме (зачет).

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины «Введение в анализ данных и
искусственный интеллект» включает выполнение практических заданий под контролем преподавателя
и подготовку к зачету.

Контрольные вопросы и практические задания для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2.

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),
включающий:
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5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине

Уровень
сформирован

ности
компетенций
(индикатора
достижения
компетенций)

Шкала оценивания сформированности компетенций

плохо неудовлетво
рительно

удовлетвори
тельно

хорошо очень хорошо отлично превосходно

Не зачтено Зачтено

Знания

Отсутствие
знаний
теоретическо
го материала.

Невозможнос
ть оценить
полноту
знаний
вследствие
отказа
обучающегос
я от ответа

Уровень
знаний ниже
минимальны
х
требований.
Имели место
грубые
ошибки.

Минимально
допустимый
уровень
знаний.
Допущено
много
негрубых
ошибки.

Уровень
знаний в
объеме,
соответствующ
ем программе
подготовки.
Допущено
несколько
негрубых
ошибок

Уровень
знаний в
объеме,
соответствующ
ем программе
подготовки.
Допущено
несколько
несущественн
ых ошибок

Уровень
знаний в
объеме,
соответствую
щем
программе
подготовки,
без ошибок.

Уровень
знаний в
объеме,
превышающе
м программу
подготовки.

Умения

Отсутствие
минимальны
х умений.
Невозможнос
ть оценить
наличие
умений
вследствие
отказа
обучающегос
я от ответа

При решении
стандартных
задач не
продемонстр
ированы
основные
умения.

Имели место
грубые
ошибки.

Продемонстр
ированы
основные
умения.
Решены
типовые
задачи с
негрубыми
ошибками.
Выполнены
все задания,
но не в
полном
объеме.

Продемонстри
рованы все
основные
умения.
Решены все
основные
задачи с
негрубыми
ошибками.
Выполнены все
задания, в
полном
объеме, но
некоторые с
недочетами.

Продемонстри
рованы все
основные
умения.
Решены все
основные
задачи.
Выполнены все
задания, в
полном
объеме, но
некоторые с
недочетами.

Продемонстр
ированы все
основные
умения,
решены все
основные
задачи с
отдельными
несуществен
ным
недочетами,
выполнены
все задания в
полном
объеме.

Продемонстр
ированы все
основные
умения,
решены все
основные
задачи.
Выполнены
все задания,
в полном
объеме без
недочетов

Навыки

Отсутствие
владения
материалом.
Невозможнос
ть оценить
наличие
навыков
вследствие
отказа
обучающегос
я от ответа

При решении
стандартных
задач не
продемонстр
ированы
базовые
навыки.

Имели место
грубые
ошибки.

Имеется
минимальны
й набор
навыков для
решения
стандартных
задач с
некоторыми
недочетами.

Продемонстри
рованы
базовые
навыки при
решении
стандартных
задач с
некоторыми
недочетами

Продемонстри
рованы
базовые
навыки при
решении
стандартных
задач без
ошибок и
недочетов.

Продемонстр
ированы
навыки при
решении
нестандартн
ых задач без
ошибок и
недочетов.

Продемонстр
ирован
творческий
подход к
решению
нестандартн
ых задач.

Шкала оценки при промежуточной аттестации
Оценка Уровень подготовки
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зачтено

Превосходно
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже
«превосходно»

Отлично
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично»,
при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне
«отлично»

Очень хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень
хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне
«очень хорошо»

Хорошо
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо»,
при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне
«хорошо»

Удовлетворительно
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже
«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция
сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено Неудовлетворительно
Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне
«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на
уровне «плохо»

Плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов обучения

5.2.1. Типовые контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции _ОПК-6
1. Что такое искусственный интеллект?

2. Что такое слабый (специализированный или прикладной) искусственный интеллект?

3. Что такое сильный искусственный интеллект?

4. Что такое экспертная система?

5. Что такое машинное обучение?

6. Что такое анализ данных?

7. Что такое обучение с учителем?

8. Что такое обучающая выборка?

9. Что такое обучение без учителя?

10. Что такое классификация?
11. Что такое регрессия?
12. Что такое кластеризация?
13. Что такое иерархическая кластеризация?

5.2.2. Типовые практические задания для оценки сформированности компетенции _ОПК-6

1. Эссе “Мое любимое приложение, использующее технологию искусственного интеллекта”
2. Практическое задание “Программа на Python “Угадай число””.
3. Практическое задание “Разведочный анализ данных”.
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4. Практическое задание “Решение задачи классификации”.
5. Практическое задание “Решение задачи кластеризации”.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1. A. Géron Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow: Concepts,

Tools, and Techniques to Build Intelligent Systems. 2nd Edition. O’Reilly Media. 2019. Рус.
пер. 1-го издания: О. Жерон Прикладное машинное обучение с помощью Scikit-Learn и
TensorFlow. ООО Диалектика. 2018.

2. A.C. Müller, S. Guido Introduction to Machine Learning with Python: A Guide for Data
Scientists. Рус. пер.: А. Мюллер, С. Гвидо Введение в машинное обучение с помощью
Python. Вильямс, 2017.

б) дополнительная литература:
1. G. James, D. Witten, T. Hastie, R. Tibshirani An Introduction to Statistical Learning with

Applications in R. Springer, 2013. https://faculty.marshall.usc.edu/gareth-james/ISL/
Рус. пер.: Г. Джеймс, Д. Уиттон, Т. Хасти, Р. Тибширани Введение в статистическое
обучение с примерами на языке R. ДМК Пресс, 2016.

2. T. Hastie, R. Tibshirani, J. Friedman. The Elements of Statistical Learning: Data Mining,
Inference, and Prediction. 2nd Edition. Springer, 2009 http://www-
stat.stanford.edu/~tibs/ElemStatLearn/

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. Python: https://www.python.org/
2. Anaconda: The Most Popular Python Data Science Platform

https://www.anaconda.com/download/
3. Google colaboratory colab.research.google.com

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,
предусмотренных программой (лекционного типа), оснащенные оборудованием и
техническими средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ направления подготовки
01.03.02 Прикладная математика и информатика.

Составитель ________________________ Н.Ю. Золотых

https://faculty.marshall.usc.edu/gareth-james/ISL/
http://www-stat.stanford.edu/~tibs/ElemStatLearn/
http://www-stat.stanford.edu/~tibs/ElemStatLearn/
https://www.python.org/
https://www.anaconda.com/download/
https://colab.research.google.com
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Рецензент(ы) ________________________

Заведующий кафедрой________________

Программа одобрена на заседании методической комиссии института информационных
технологий, математики и механики от 01 декабря 2021 года, протокол № 2.


