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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена

Программа производственной практики профессионального модуля является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с  ФГОС СПО по специальности
40.02.04  Юриспруденция   в   части   освоения   основного   вида   профессиональной   деятельности
«Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 
лицам и их объединениям».

1.2 Цели и задачи производственной практики:

Практика  по  профилю  специальности  является  неотъемлемой  составной  частью  учебного 
процесса и направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 
приобретение  практического  опыта  по  каждому  из  видов  профессиональной  деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО.

Цель производственной практики - формирование общих и профессиональных компетенций, 
а  также  приобретение  необходимых  умений  и  опыта  практической  работы  по  избранной 
специальности.

Задачи производственной практики:
- сформировать и закрепить навыки профессиональной деятельности специалиста в области 

юриспруденции;
- совершенствовать деловые качества и развить коммуникативные навыки студента;
- обучить решению проблемных задач и ситуаций, исходя из интересов государства, 

организаций, личности и правил профессиональной этики;
- подготовить обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности по специальности;
- подготовить обучающихся к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей.

Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен:

Владеть 
навыками

- подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с  использованием 
информационных технологий;
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации;
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов,  в  том числе  в  глобальных компьютерных сетях в  области 
корпоративного права;
- применения актов корпоративного законодательства;
- разработки  и  осуществления  первичной  правовой  экспертизы документов 
для организаций и физических лиц.
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций,  связанных с защитой 
прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах 
общей юрисдикции.

Уметь - анализировать  судебную  и  правоприменительную  практику  в  сфере
корпоративного права и арбитражного процесса;
- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 
правовых документов;
- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 
правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения;
- осуществлять  правовую  экспертизу  нормативных  правовых  актов,



касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных
судах, по административным делам в судах общей юрисдикции;
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов 
для организаций и физических лиц.
- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 
права, гражданского процессуального права;
- осуществлять профессиональное толкование норм права;
- применять  нормы  права  для  решения  задач  в  профессионально
деятельности;

Знать - источники  и  особенности  правового  регулирования  корпоративных
отношений;
- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права
- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;
- порядок реализации свободы договора;
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;
-специфику  заключения  договоров  в  сфере  предпринимательской 
деятельности;
-способы определения существенных условий договора;
-требования к оформлению и регистрации договоров;
-основания и порядок изменения и расторжения договоров;
-особенности  регулирования  отношений,  возникающих из  разных видов 
договоров в сфере предпринимательской деятельности;
-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 
гражданско-правового договора;
- положения  арбитражного  процессуального  законодательства;  основные 
теоретические  положения  науки  гражданского  процессуального  права, 
имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов.

В ходе прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы общие и профессиональные 
компетенции.

Общие компетенции (далее - ОК):

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности  применительно  к 
различным контекстам;

ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации  информации  и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное  развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации 
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного 
поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях;



ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  в 
процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня  физической 
подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции (далее - ПК):

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи.
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными 
органами, контрагентами и иными лицами.
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц. 
дел.

1.3 . Трудоемкость освоения программы производственной практики.

В рамках освоения ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 
юридической  помощи  физическим  лицам  и  их  объединениям»  на  производственную 
практику отводится 72 часа

2. Результаты практики
Результатом производственной практики является освоение общих компетенций:

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Формулировка 
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы Умения:
решения задач распознавать задачу и/или проблему
профессиональной в профессиональном и/или социальном контексте
деятельности анализировать задачу и/или проблему
применительно и выделять её составные части
к различным определять этапы решения задачи
контекстам выявлять и эффективно искать информацию,

необходимую для решения задачи
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится работать и жить
основные источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных
сферах



структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать Умения:
современные средства определять задачи для поиска информации
поиска, анализа определять необходимые источники информации
и интерпретации планировать процесс поиска
информации структурировать получаемую информацию
и информационные выделять наиболее значимое в перечне информации
технологии для
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

оценивать практическую значимость результатов
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства
информационных технологий для решения
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации,
современные средства
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в
профессиональной деятельности в том числе с
использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать Умения:
и реализовывать определять актуальность нормативно-правовой
собственное документации в профессиональной деятельности
профессиональное применять современную научную профессиональную
и личностное развитие, терминологию
предпринимательскую
деятельность
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности
в различных 
жизненных ситуациях

определять и выстраивать траектории
профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять
бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным
ставкам кредитования
определять инвестиционную привлекательность
коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой
документации
современная научная и профессиональная
терминология
возможные траектории профессионального развития
и самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов



порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать
в коллективе и команде

Умения:
организовывать работу коллектива
и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством,
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива,
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального
и культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста;
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять
гражданско-патриотиче 
скую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по
специальности
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности;
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с
соблюдением принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий
региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических
условий региона

ОК 08 Использовать средства Умения:



физической культуры 
для сохранения
и укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных
функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной
специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном,
профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны
риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией
на государственном
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений
на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной
направленности

и профессиональных компетенций:
Виды

деятельности
Код и наименование

компетенции
Показатели освоения компетенции

Правовое ПК 3.1. Вести Навыки:
обеспечение документооборот при подготовки юридических документов, в том
деятельности оказании числе с использованием информационных
организаций и профессиональной технологий;
оказание юридической помощи. сотрудничества с предполагаемыми
юридической контрагентами
помощи Умения:



физическим применять нормы права для решения задач в
лицам и их профессиональной деятельности
объединениям Знания:
(по выбору) требования к оформлению и регистрации

договоров
ПК 3.2. Представлять Навыки:
интересы организаций выстраивания алгоритма защиты
и физических лиц в корпоративных прав, анализа внутренних
отношениях с документов корпорации;
государственными применения актов корпоративного
органами, законодательства;
контрагентами и
иными лицами.

сотрудничества с предполагаемыми
контрагентами.
анализа и решения конкретных правовых
ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и
охраняемых законом интересов в
арбитражных судах и судах общей
юрисдикции
Умения:
анализировать судебную и
правоприменительную практику в сфере
корпоративного права;
квалифицированно применять, толковать и
комментировать нормативные правовые
нормы, регулирующие корпоративные
правоотношения;
свободно ориентироваться в действующем
корпоративном законодательстве;
оперировать юридическими понятиями и
категориями корпоративного права,
гражданского процессуального права;
осуществлять профессиональное толкование
норм права;
применять нормы права для решения задач в
профессиональной деятельности
Знания:
источники и особенности правового
регулирования корпоративных отношений;
ключевые понятия, институты и принципы
корпоративного права
юридическую терминологию в сфере
корпоративного права
суть элементов договора, соотношение норм
закона и условий договора;
порядок реализации свободы договора;
особенности преддоговорных отношений и
преддоговорной ответственности;
специфику заключения договоров в сфере
предпринимательской деятельности;
способы определения существенных условий
договора;
основания и порядок изменения и



расторжения договоров;
особенности регулирования отношений,
возникающих из разных видов договоров в
сфере предпринимательской деятельности;
особенности осуществления защиты своих
субъективных прав стороной
гражданско-правового договора
положения арбитражного процессуального
законодательства; основные теоретические
положения науки гражданского
процессуального права, имеющие значение
для арбитражного судопроизводства и
административного судопроизводства,
правовые позиции высших судебных органов.

ПК 3.3. Составлять Навыки:
подборку поиска, профессионального анализа и
законодательства и обобщения нормативных правовых и
судебной практики, судебных актов, в том числе в глобальных
проекты правовых компьютерных сетях в области
документов. корпоративного права;

Умения:
анализировать судебную и
правоприменительную практику в сфере
корпоративного права;
свободно ориентироваться в действующем
корпоративном законодательстве;
оперировать юридическими понятиями и
категориями корпоративного права;
составлять подборку законодательства и
судебной практики, проектов правовых
документов,
применять нормы права для решения задач в
профессиональной деятельности.
Знания:
источники и особенности правового
регулирования корпоративных отношений;
ключевые понятия, институты и принципы
корпоративного права
юридическую терминологию в сфере
корпоративного права
суть элементов договора, соотношение норм
закона и условий договора;
порядок реализации свободы договора;
особенности преддоговорных отношений и
преддоговорной ответственности;
специфику заключения договоров в сфере
предпринимательской деятельности;
способы определения существенных условий
договора;
основания и порядок изменения и
расторжения договоров;
особенности регулирования отношений,



возникающих из разных видов договоров в
сфере предпринимательской деятельности.
особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной
гражданско-правового договора.

ПК 3.4. Разрабатывать 
проекты юридических 
документов.

Навыки:
подготовки юридических документов, в том 
числе с использованием информационных
технологий
Умения:
свободно ориентироваться в действующем
корпоративном законодательстве;
оперировать юридическими понятиями и
категориями корпоративного права;
составлять подборку законодательства и 
судебной практики, проектов правовых
документов,
применять нормы права для решения задач в
профессиональной деятельности;
Знания:
источники и особенности правового
регулирования корпоративных отношений;
ключевые понятия, институты и принципы
корпоративного права
юридическую терминологию в сфере
корпоративного права
суть элементов договора, соотношение норм
закона и условий договора;
порядок реализации свободы договора;
особенности преддоговорных отношений и
преддоговорной ответственности;
специфику заключения договоров в сфере
предпринимательской деятельности;
способы определения существенных условий
договора;
основания и порядок изменения и
расторжения договоров;
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в
сфере предпринимательской деятельности.

ПК 3.5. Проводить 
первичную правовую 
экспертизу 
документов для 
организаций и 
физических лиц.

Навыки:
разработки и осуществления первичной 
правовой экспертизы документов для
организаций и физических лиц.
Умения:
свободно ориентироваться в действующем
корпоративном законодательстве;
оперировать юридическими понятиями и
категориями корпоративного права;
разрабатывать и осуществлять первичную
правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лиц;



осуществлять правовую экспертизу 
нормативных правовых актов, касающихся 
осуществления правосудия по гражданским 
делам в арбитражных судах, по 
административным делам в судах общей
юрисдикции;
осуществлять профессиональное толкование
норм права;
применять нормы права для решения задач в
профессиональной деятельности;
Знания:
источники и особенности правового
регулирования корпоративных отношений;
ключевые понятия, институты и принципы
корпоративного права
юридическую терминологию в сфере
корпоративного права
суть элементов договора, соотношение норм
закона и условий договора;
порядок реализации свободы договора;
особенности преддоговорных отношений и
преддоговорной ответственности;
специфику заключения договоров в сфере
предпринимательской деятельности;
способы определения существенных условий
договора;
основания и порядок изменения и
расторжения договоров;
особенности регулирования отношений,
возникающих из разных видов договоров в 
сфере предпринимательской деятельности.



3. Структура и содержание программы практики

3.1 Структура практики

Коды
формируемых 
компетенций

Наименование
профессиональ 
ногомодуля

Объем  времени,
отведенный  на 
практику (в неделях, 
часах)

Период проведения
практики

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4, ОК 5, ОК 6,
ОК 7, ОК 8, ОК 9,
ПК 3.1, ПК 3.2,
ПК 3.3, ПК 3.4

Правовое
обеспечение 
деятельности 
организаций и 
оказание 
юридической 
помощи 
физическим лицам 
и их объединениям

72 часа 4 семестр



3.2 Содержание производственной практики профессионального модуля

Виды
деятельност 
и

Виды работ Наименование 
дисциплин, 
междисциплинар-н 
ых курсов с 
указанием тем, 
обеспечивающих
выполнение видов 
работ

Количество 
часов 
(недель)

Правовое
обеспечение 
деятельности 
организаций 
и оказание 
юридической 
помощи 
физическим 
лицам и их 
объединения 
м

1. При  возможно
присутствовать в налоговом
органе  при  подаче 
документов  на
государственную 
регистрацию корпорации.

2. При  
 возможности 

принимать  участие   в 
составлении учредительных 
документов    и  сбора 
документов      для 
государственной 
регистрации корпорации.

3. Подобрать и ознакомиться 
с судебной практикой за 
последние 5 лет по 
вопросам создания, 
реорганизации, 
ликвидации, управления и 
деятельности различных 
видов корпораций (как 
коммерческих, так и 
некоммерческих), др.

МДК.03.01.
Корпоративное 
право

12 часов

1. Изучить правовую основу
деятельности организации 
(места прохождения 
практики).

2. Проанализировать 
деятельность  организации 
на предмет возможных 
правовых рисков в области 
антимонопольного 
регулирования. Подготовить 
аналитическую записку.

3. Проанализировать 
рекламные кампании 
организации за последний 
год на предмет соблюдения 
требований 
законодательства о рекламе.

4. Проанализировать 
инвестиционные договоры, 
заключенные организацией 
за последний год, выявить 
их особенности. 
Подготовить 
аналитическую справку.

МДК.03.02.
Правовые основы 
обеспечения 
конкуренции, 
надлежащей 
рекламы и 
инвестиционного 
регулирования

12 часов



1. Изучить локальные акты
организации по месту 
прохождения практики.

2. Подготовить аналитическую 
записку, определяющую 
правовую основу 
предпринимательской 
деятельности организации 
по месту прохождения 
практики.

3. Изучить правовое 
сопровождение договорной 
работы в организации по 
месту прохождения 
практики.

4. Подготовить аналитическую 
записку по основным 
требованиям к договорам, 
заключаемым организацией 
по месту прохождения 
практики.

5. Разработать проект 
локального акта по 
указанию руководителя 
практики от организации.

6. Разработать проект договора 
по указанию руководителя 
практики.

7. Подготовить проект 
уведомления об отказе от 
договора с подробным 
обоснованием

МДК.03.03.
Договоры в 
предпринимательс 
кой деятельности

24 часа

1. Участие  в  судебных
заседаниях  совместно  с 
представителем 
организации   (при 
возможности);

2. Ознакомление   
материалами судебных дел 
организации  (при 
возможности);

3. Подготовка  проекто
процессуальных 
документов  (исковых
заявлений,  отзывов, 
возражений,  заявлений, 
жалоб, ходатайств).

4. Содействие     в      подаче

МДК.03.04.
Судебная и 
альтернативные 
формы защиты прав 
организаций и 
физических лиц

24 часа

документов  в  суд  (как
через канцелярию, так и с
использованием  сервисов
электронной  подачи
документов в суд).



4 . УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1.Требования к документации, необходимой для проведения практики:

- программа производственной практики;
- договор об организации практики;
- предписание на практику;
- индивидуальное задание;
- дневник практики;
- аттестационный лист
- характеристика
- отчет по практике.

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики



Отчет  является  результирующим  документом  студента  о  прохождении  производственной 
практики.

Отчёт оформляется на листах стандартного формата А4 (210 х 297 мм) и  подшивается в 
папку с жесткой обложкой  (типа «скоросшиватель»). Каждый лист должен иметь поля: левое – 
30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Используется шрифт типа Times New Roman Cyr 
или Times NR Cyr  MT, размером 14 и межстрочным интервалом в 1,5  строки.  Структура отчёта 
строится в соответствии с основными разделами программы.

Отчёт должен иметь следующие структурные элементы:

- титульный лист, подписанный руководителями практики от факультета (приложение 1);

- индивидуальное задание, подписанное руководителем практики и студентом;

- характеристика работы обучающегося от руководителя базы практики;

- дневник практики (приложение 2);

- описательная часть (включает в себя введение, описание результатов выполненных заданий, 
заключение)

- приложения в последовательности, обозначенной в тексте отчёта (составленные студентом 
документы).

Содержание отчета формируется в соответствии с заданием по прохождению практики.

Дневник  прохождения  практики.  В  дневнике  учебной  практики  необходимо  записывать 
краткие сведения о  проделанной работе в  течение рабочего дня на  основании задания практики. 
Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной 
работы  и  ежедневно  заверяться  руководителем  практики.  По  завершении  практики  дневник 
заверяется подписью руководителя практики.

Описательная  часть  является  основной  частью  отчета,  отражающей  выполненную 
обучающимся во время практики работу. В отчете необходимо подробно отразить всю проделанную 
работу во время прохождения практики.

Приложения.  К  отчету  должно  быть  приложения,  включающее  в  себя  копии  документов, 
которые  обучающийся  изучал  и  анализировал  во  время  практики;  образцы документов,  которые 
обучающийся составлял во время практики; бланки документов, которые обучающийся заполнял во 
время практики.

Характеристика.  По  завершении  практики  руководитель  практики  от  организации 
(предприятия)  составляет  на  обучающегося  характеристику  и  заверяет  ее  подписью.  В 
характеристике  отмечается  качество  выполнения  обучающимися  задания  практики,  отношение  к 
работе,  уровень  освоения  общих  компетенций,  дисциплинированность  и  другие  качества, 
проявленные  практикантом  в  период  практики,  а  также  недостатки  в  подготовке  обучающегося, 
замечания и пожелания обучающемуся.

Данные отчета должны  соответствовать  индивидуальному  заданию  и  дневнику  практики.
Отчет  подписывается  практикантом. Объём отчёта  должен быть  не  менее  15-20 страниц



компьютерного  текста,  не  считая  приложений.  Страницы  должны  быть  пронумерованы.  При 
несоблюдении перечисленных требований оценка за отчёт снижается.

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 
тексту работы. Номер страницы проставляют вверху страницы справа без точки. Титульный лист 
включают в общую нумерацию страниц.  Номер страницы на титульном листе не проставляют.

Текст отчета.  Иллюстрации (чертежи,  графики,  схемы,  диаграммы,  фотоснимки)  следует 
располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 
следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Все  цитаты,  факты,  цифровые  данные  и  т.  п.  в  отчете  по  учебной  практике  должны 
сопровождаться  ссылкой  на  источник  с  полными выходными данными (Ф.И.О.  автора,  название 
книги,  статьи,  год  и  место  издания  публикации,  порядковый номер  страницы).  Ссылки  в  тексте 
представлены в скобках внутри текста – номера источника в списке литературы и номер страницы. 
Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1–2003
«Библиографическое описание документа. Общие требования  и правила оформления», ГОСТ Р 7.0.5
– 2008 «Библиографическая ссылка.  Общие требования и правила составления».

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению

Для  прохождения  производственной  практики  в  учреждениях  студенту  предоставляется 
закрепленное  рабочее  место,  оснащенное  набором  необходимого  стандартного  или 
специализированного оборудования, в соответствии с профилем деятельности учреждений.

Для  успешного  усвоения  программы  производственной  практики  необходимы  специально 
оборудованные аудитории и компьютерные классы.

Для проведения контроля знаний студентов по производственной практике используются 
следующие электронные средства обучения:

1. Мультимедийный комплекс (экран, проектор, ноутбук). 

2.Автоматизированные рабочие места для студентов

4.4. Перечень основной и дополнительной литературы, 
интернет–ресурсов, необходимых для проведения практики

Основные печатные издания
1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. Шиткина. – 
М.: Статут, 2019.- 736 с.
2. Власов,  А.  А.  Арбитражный  процесс  России  :  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального  образования  /  А.  А.  Власов,  Н.  А.  Сутормин.  —  2-е  изд.  —  Москва  : 
Издательство Юрайт, 2023. — 384 с.

Основные электронные издания
1. Брагинский  М.И.  Договорное  право:  общие  положения  [Электронный  ресурс]/  Брагинский 
М.И.,  Витрянский  В.В..  —  М.:  Статут,  2020.  —  848  c.  —  Режим  доступа  : 
https://www.iprbookshop.ru/104604.html
2. Власов,  А.  А.  Арбитражный  процесс  России  :  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального  образования  /  А.  А.  Власов,  Н.  А.  Сутормин.  —  2-е  изд.  —  Москва  : 
Издательство  Юрайт,  2023.  —  384  с.  —  (Профессиональное  образование).  —  ISBN 
978-5-534-16071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023)
3. Корпоративное  право.  Актуальные  проблемы  теории  и  практики  [Электронный  ресурс]: 
учебник  /  под  ред.  В.А.  Белова.  -  М.,  Юрайт,  2018.  -  552  с.  –  Режим  доступа  : 
https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763
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4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
отв.  ред.  И.  С.  Шиткина.  –  М.:  Статут,  2018.-  978  с.  –  Режим  доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/991823

Интернет-ресурсы:
1. www.pravo.gov.ru - Официальный портал поиска нормативной информации по 
законодательной базе РФ
2. http://www.pfrf.ru/ - Официальный сайт Пенсионного фонда РФ
3. http://fss.ru/ - Официальный сайт фонда Социального Страхования Российской 
Федерации
4. http://www.ffoms.ru/ - Официальный сайт Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования РФ
5. https://www.gosuslugi.ru/ - Портал государственных услуг
6. www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант».
7. www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант Плюс».

4.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководитель учебной практики студентов по представлению руководителя отделения СПО
Юридического  факультета  назначается  распоряжением декана  юридического  факультета  из  числа 
опытных  преподавателей  отделения,  имеющих  высшее  образование,  соответствующее  профилю 
учебной практики.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Вид  промежуточный  аттестации  по  производственной  практике  по  ПМ.02  – 

дифференцированный зачет.

Контроль и оценка результатов производственной практики осуществляется руководителем 
учебной практики  по итогам проверки  отчета по практике и его защиты.

Для  допуска  к  зачету  по  производственной  практике  обучающийся  представляет 
руководителю  практики  от  факультета  следующие  документы,  оформленные  в  соответствии  с 
рабочей программой производственной практики:

• дневник прохождения практики;

• индивидуальное задание, подписанное руководителем практики и студентом;

• отчет о практике.

• характеристику, написанную руководителем практики;
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Руководитель практики от факультета на основании анализа представленных документов принимает 
решение о допуске (или отказе в допуске) обучающегося к защите. Защита отчетов по практике 
проходит в форме собеседования. По результатам студентам выставляется оценка отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно.

Критерии оценивания для проведения промежуточной аттестации (дифференцированный 
зачет) обучающихся по учебной практике представлены в таблице:
Шкала оценивания Критерии

Отлично

своевременность представления всего пакета документов по итогам учебной практики; 
выполнение  заданий  в  соответствии  с  индивидуальным  заданием  прохождения 
практики; полнота содержания описываемых видов выполняемых работ; аккуратность 
оформления;  необходимые  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом 
сформированы; на защите отчета полностью ориентируется в работе; отвечает на все 
поставленные вопросы, все необходимые компетенции сформированы

Хорошо

Задания по учебной практике в соответствии с индивидуальным заданием прохождения 
практики  в  основном  объеме  выполнены  с  незначительными  ошибкам;  некоторые 
практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно; на 
защите отчета в целом ориентируется в работе; отвечает на основные вопросы по работе; 
необходимые компетенции сформированы.

Удовлетворительно

Задания по учебной практике в соответствии с индивидуальным заданием прохождения 
практики  выполнены  в  минимальном  объеме  и/или  с  значительными  ошибками; 
практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно; на 
защите отчета ориентируется в работе недостаточно хорошо; отвечает не на все вопросы 
по работе; необходимые минимальные компетенции сформированы.

Неудовлетворительно
Задания  по  учебной  практике  выполнены  частично;  практические  навыки  работы  с 
освоенным материалом не сформированы; на защите отчета не ориентируется в работе; 
на поставленные вопросы не отвечает; необходимые компетенции не сформированы.


