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1.  Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина Б1.В.11 Экономика и организация труда в сфере физической культуры и спорта 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии с индикатором достижения компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства Индикатор достижения  

компетенции*  

(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

ПК-13 - 

Способен 

организовать 

методическое 

сопровождение 

деятельности 

специалистов в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

ПК-13.1. Знает: 

–опыт работы тренеров-

преподавателей по культивируемым 

видам спорта в организации, 

осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта  

 

Знать теоретические основы и 

современную практику анализа 

трудовых процессов  

Уметь применять 

теоретические основы и 

современную практику анализа 

трудовых процессов  

Владеть практикой анализа 

трудовых процессов 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 

 ПК-13.2. Умеет:  

–обобщать и распространять передовой 

педагогический опыт, включая 

индивидуальный опыт тренеров-

преподавателей образовательной 

организации, осуществляющей 

деятельность в области физической 

культуры и спорта  

- информировать педагогических 

работников о современной 

педагогической, психологической, 

методической литературе, об опыте 

инновационной деятельности 

образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность в 

области физической культуры и спорта 

 

Знать резервы роста труда в 

организации 

Уметь определять резервы 

роста труда в организации 

Владеть способами 

определения резервов роста 

труда в организации 

 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 

 ПК-13.3. Имеет опыт: - оказания 

методической помощи тренерам и 

тренерам-преподавателям при 

разработке маршрутов обучения 

обучающихся с учетом их 

индивидуальных и возрастных 

особенностей 

 

Знать навыки расчета резервов 

роста производительности 

труда 

Уметь  применять навыки 

расчета резервов роста 

производительности труда  

Владеть навыками расчета 

резервов роста 

производительности труда 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 
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ПК-17 Способен 

планировать, 

организовывать и 

контролировать 

работу персонала 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в 

области 

физической 

культуры и 

спорта  

ПК-17.1. Знает:  

– требования к функциям работников 

физкультурно-спортивных 

организаций в соответствии с 

нормативными правовыми актами, 

профессиональными стандартами  

 

  

Знать теоретические основы 

построения системы 

нормирования и оплаты труда 

Уметь  применять 

теоретические основы 

построения системы 

нормирования и оплаты труда  

Владеть теоретическими 

основами  построения системы 

нормирования и оплаты труда 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 

 ПК-17.2. Умеет:  

– проектировать организационные 

структуры, распределять обязанности 

работников (подразделений) 

физкультурно-спортивных 

организаций 

- осуществлять координацию и 

контроль работников (структурных 

подразделений) организации,  

осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта 

- организовать труд работников 

физкультурно-спортивных 

организаций в соответствии с 

требованиями трудового 

законодательства Российской 

Федерации 

 

 

Знать  систему трудовых 

показателей 

Уметь определять систему 

трудовых показателей 

Владеть методами  

определения  трудовых 

показателей 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 

 ПК-17.3. Имеет опыт: 

– разработки и (или) модификации 

системы мотивации работников 

физкультурно-спортивных 

организаций 

- разработки предложений по 

повышению эффективности 

использования персонала организации, 

осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта 

Знать навыки разработки и 

проектирования систем 

нормирования и оплаты труда 

Уметь  применять навыки 

разработки и проектирования 

систем нормирования и оплаты 

труда  

Владеть навыками разработки 

и проектирования систем 

нормирования и оплаты труда 

Тест, 

 

Собеседование 

(устный опрос), 

 

Практические 

задания 

 

3.  Структура и содержание дисциплины  

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ 2 ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72 72 

в том числе   

аудиторные занятия (контактная работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

33 

16 

16 

13 

4 

8 
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- контроль самостоятельной работы 1 1 

самостоятельная работа 39 55 

Промежуточная аттестация – зачет  4 

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование и 

краткое содержание 

разделов и тем 

дисциплины  

 

 

 

 

 

Всего 

(часы) 

в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  
из них 
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З
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ч
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Тема 1. Рынок труда и 

трудовые ресурсы  

 

16  15 4  1 4  2    8  3 8  12 

Тема 2. Рабочее время  

 

18  18 4  1 4  2    8  3 10  15 

Тема 3. Организация 

нормирования труда 

персонала 

 

18  15 4  1 4  2    8  3 10  12 

Тема 4. Основы 

организации оплаты 

труда 

 

19  19 4  1 4  2    8  3 11  16 

КСР 1  1          1  1    

Промежуточная 

аттестация: зачет 

  4                

Итого 72  72 16  4 16  8    33  13 39  55 

 

Тема 1. Рынок труда и трудовые ресурсы  

Спрос и предложение на рынке труда. Ключевые вопросы экономики труда. Рынок 

труда: равновесие рынка труда. Труд как экономический ресурс. Предложение и спрос н 

рынке труда. Совокупное предложение в долгосрочном и краткосрочном периоде. 

Государственное регулирование на рынке труда. Безработица и ее виды. Понятие занятости, её 

виды и структура. Причины и виды безработицы. Последствия безработицы. Состав и 

структура кадров организации.   

Тема2. Рабочее время  

Рабочее время и структура затрат. Формы и границы кооперации труда, разделение 

труда в организации как элемент организации деятельности. Понятие рабочего времени, 

классификация затрат рабочего времени исполнителя и классификация по отношению к 

предмету труда. Анализ затрат рабочего времени.  

Методы изучения затрат рабочего времени. Классификация методов и способов 

изучения затрат рабочего времени. Хронометраж и его характеристика. Фотография рабочего 
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времени и его характеристика. Метод моментальных наблюдений. Метод непосредственных 

замеров. 

Тема 3. Организация нормирования труда персонала 

 Нормирование труда: сущность и значение. Сущность и функции нормирования труда, 

его содержание, задачи, значение и принципы. Нормы и нормативы труда 

Состав норм труда. Нормативы для его нормирования.    Классификация нормативов по 

труду и область их применения.   Методы нормирования труда. 

Тема 4. Основы организации оплаты труда 

Сущность и значение заработной платы  

Роль и значение заработной платы, как социально-экономической категории, различны 

для работника и работодателя. Заработная плата как экономическая категория. Сущность 

функции и значение заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Формы 

оплаты в рыночных условиях. Принципы и методы регулирование оплаты труда. 

Тарифная модель оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Бестарифная модель 

оплаты труда.  

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

Промежуточная аттестация проходит в форме зачета, включающего ответы на вопросы по 

программе дисциплины и выполнение практического задания.  

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Методические указания для обучающихся 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение 

отдельных тем рабочей программы. Таких, как: функции и задачи статистики физической 

культуры и спорта, анализ динамических рядов, практика применения индексного метода для 

анализа деятельности учреждений физической культуры и спорта, современные программные 

продукты для проведения статистического исследования и обработки данных. 
Целю самостоятельной работы, в первую очередь, является формирование способностей и 

навыков у обучающихся к непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Самостоятельная работа выполняет ряд функций: способствует формированию 

диалектического и критического мышления, вырабатывает высокую культуру умственного 

труда, совершенствует способы организации познавательной деятельности, воспитывает 

ответственность, целеустремленность, систематичность и последовательность в работе 

студентов, развивает у них бережное отношение к своему времени, способность доводить до 

конца начатое дело. 

Изучение понятийного аппарата дисциплины 
Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна быть подчинена 

усвоению понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки студентов 

является овладение и грамотное применение профессиональной терминологии. Лучшему 

усвоению и пониманию дисциплины помогут различные энциклопедии, словари, справочники 

и другие материалы, указанные списке литературы. 

Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану 
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов 

и тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, 

стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего 

овладения способами и приемами профессиональной деятельности. 
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Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ, 

раскрытия сущности основных категорий системы валютного регулирования, проблемных 

аспектов темы и анализа фактического материала. 

Работа над основной и дополнительной литературой  
Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных 

пособий, затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям и 

материалам периодических изданий. Конспектирование – одна из основных форм 

самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной литературой и не 

ограничиваться конспектом лекций. 

Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и 

научной работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и 

библиографическим справочникам, которые имеются в библиотеках.  

Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать 

личный архив, а также каталог используемых источников. При этом если уже на первых 

курсах обучения студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то 

подобная работа будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии для 

последующего написания дипломного проекта на выпускном курсе.  

Самоподготовка к практическим занятиям 
При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что данная  

дисциплина тесно связана с ранее изучаемыми дисциплинами. 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

 1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

 2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

 3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по 

данной теме; 

 4) тщательно изучить лекционный материал; 

 5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

 6) подготовить краткое выступление по каждому из выносимых на семинарское 

занятие вопросов. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 

дисциплины, раскрытия сущности основных положений, проблемных аспектов темы и 

анализа фактического материала. 

При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться 

следующим алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных категорий, 

эволюция предмета исследования, оценка его современного состояния, существующие 

проблемы, перспективы развития. Весьма презентабельным вариантом выступления следует 

считать его подготовку в среде Power Point, что существенно повышает степень визуализации, 

а, следовательно, доступности, понятности материала и заинтересованности аудитории к 

результатам научной работы студента. 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету. 
Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости 

студентов и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современных 

менеджеров.   

Итоговой формой контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине 

«Экономика и организация труда в сфере физической культуры и спорта» является зачет.  

Бесспорным фактором успешного завершения очередного модуля является 

кропотливая, систематическая работа студента в течение всего периода изучения дисциплины. 

В этом случае подготовка к зачету будет являться концентрированной систематизацией всех 

полученных знаний по данной дисциплине. 
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В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие 

методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в 

процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом 

существа того или иного вопроса за счет:  

 а) уточняющих вопросов преподавателю;  

 б) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;  

 г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям. 

Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из 

предложенных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с 

точки зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики 

изложения. 

После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к экзамену, а также попытаться 

изложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следует 

вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, уточнить 

терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с преподавателем. 

Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет 
Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска 

требуемой информации. Их использование возможно для получения основных и 

дополнительных сведений по изучаемым материалам.  

 

Формы внеаудиторной самостоятельной работы 

№ 

п/п 

 

Раздел дисциплины 

Формы внеаудиторной самостоятельной 

работы 

1 

Тема 1. Рынок труда и трудовые ресурсы  

 

Подготовка к семинарскому занятию, работа с 

учебной литературой. Разбор вопросов по теме 

семинара. Подготовка к опросу 

2 

Тема 2. Рабочее время  

 

Подготовка к семинарскому занятию, работа с 

учебной литературой. Разбор вопросов по теме 

семинара. Подготовка к опросу 

3 

Тема 3. Организация нормирования труда 

персонала 

 

Подготовка к семинарскому занятию, работа с 

учебной литературой. Разбор вопросов по теме 

семинара Подготовка к опросу 

4 

Тема 4. Основы организации оплаты труда 

 

Подготовка к семинарскому занятию, работа с 

учебной литературой. Разбор вопросов по теме 

семинара Подготовка к тесту 

 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 6.2. 
 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),  

включающий: 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 
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Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо 
неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо 

очень хорошо 

отлично 

 

превосходно 

Не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественн

ых ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

 

 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

 

 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  

 

 

 

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 
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зачтено 

Превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «превосходно» 

Отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «отлично» 

Очень хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «очень хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «очень хорошо» 

Хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «хорошо» 

Удовлетворительно Все компетенции (части компетенций), на формирование 

которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

 

 

не 

зачтено 

Неудовлетворитель- 

но 

 

 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не 

сформирована на уровне «плохо» 

Плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения.  

 

6.2.1 Контрольные вопросы  

 

Вопросы Код формируемой компетенции 

1. Спрос и предложение на рынке труда.  ПК-13, ПК-17 

2. Рынок труда: равновесие рынка труда.   ПК-13, ПК-17 

3. Труд как экономический ресурс.  ПК-13, ПК-17 

4. Предложение и спрос н рынке труда.  ПК-13, ПК-17 

5. Безработица и ее виды.  ПК-13, ПК-17 

6. Понятие занятости, её виды и структура.  ПК-13, ПК-17 
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7. Причины и виды безработицы.  ПК-13, ПК-17 

8. Последствия безработицы.  ПК-13, ПК-17 

9. Состав и структура кадров организации.   ПК-13, ПК-17 

10. Процесс труда и его характеристика. ПК-13, ПК-17 

11. Разделение труда: его виды и границы. ПК-13, ПК-17 

12. Кооперация труда: его виды и границы. ПК-13, ПК-17 

13. Рабочее время его сущность, значение и структура. ПК-13, ПК-17 

14. Хронометраж: сущность, этапы и виды. ПК-13, ПК-17 

15. Фотография рабочего времени: сущность, этапы и виды. ПК-13, ПК-17 

16. Методы изучения затрат рабочего времени. ПК-13, ПК-17 

17. Сущность процесса нормирования. ПК-13, ПК-17 

18. Нормы труда и их классификация. ПК-13, ПК-17 

19. Нормативы труда и их классификация. ПК-13, ПК-17 

20. Методы нормирования труда и их классификация. ПК-13, ПК-17 

21. Сущность организации труда и ее значение в экономике. ПК-13, ПК-17 

22. Условия труда и их значение для организации труда. ПК-13, ПК-17 

23. Стоимость рабочей силы и ее характеристика. ПК-13, ПК-17 

24. Тарифная система организации заработной платы. ПК-13, ПК-17 

25. Тарифная сетка и ее характеристики. ПК-13, ПК-17 

26. Сдельная форма оплаты труда и ее системы. ПК-13, ПК-17 

27. Повременная форма оплаты труда и ее системы. ПК-13, ПК-17 

28. Организация бестарифной модели заработной платы.  ПК-13, ПК-17 

29. Необходимость государственного регулирования 

заработной платы. 

ПК-13, ПК-17 

30. Система доплат и надбавок. ПК-13, ПК-17 

 

6.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенций ПК-13, ПК-17 
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1. Работоспособность человека при внутрисменном режиме труда и отдыха проходит 

следующие фазы: 

a) низкой работоспособности 

b)  врабатываемости (адаптации) 

c)  устойчивой высокой работоспособности 

d) средней работоспособности 

e)  утомления 

 

2. Система производственной взаимосвязи и взаимодействия образует: 

a)  кооперацию труда 

b) дисциплину труда 

c) организацию труда 

 

3. Основателем науки об организации труда является: 

a) В.И. Ленин 

b) А.К. Гастев 

c)  Ф. У. Тейлор 

 

4. Совокупность факторов внешней среды, оказывающих влияние на работоспособность и 

здоровье работника называют: 

a) особенностями производства 

b)  условиями труда 

c) метеорологическими условиями 

d) природными факторами 

 

5. Наибольшая работоспособность в течение рабочей недели наблюдается: 

a) в понедельник 

b) в пятницу 

c)  в среду 

d) во вторник 

e) в четверг 

 

6. Основные функции заработной платы: 

a) воспроизводительная 

b) стимулирующая 

c) простота, логичность, доступность 

d) периодичность выплаты 

e) учет минимального размера оплаты труда, установленного государством 

 

7. Порядок чередования работы и перерывов на отдых образует режим  

a) работы предприятия 

b)  труда и отдыха 

c) занятости 

d) рабочего дня 

e) рабочего времени 

 

8. К основным принципам формирования оплаты труда не относятся: 

повышение уровня оплаты труда по мере роста эффективности труда 

a) равная оплата за равный труд 

b)  ресурсно-распределительный 

c)  формирование платежеспособного спроса населения 
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d) обеспечение опережающих темпов роста производительности труда над темпами роста 

оплаты труда 

 

9.Процесс установления обоснованных затрат рабочего времени на выполнение 

различных работ называется: 

a) организацией труда 

b) планированием производства 

c) разделением труда 

d) нормированием труда 

10.Количество труда, которое необходимо затратить на качественное выполнение работы 

называется: 

a) нормой затрат капитала 

b) рентабельностью труда 

c)  нормой труда 

d) ресурсами труда 

 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература 

1. Скляревская В.А.Экономика труда / Скляревская В.А. - М.:Дашков и К, 2017. - 304 с 

(доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=512042) 

2. Михалкина Е.В. Экономика труда : учебник / Е.В. Михалкина, О.С. Белокрылова, Е.В. 

Фурса. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 273 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=773649) 

3. Щепакин М. Б. Экономика труда: учебник / М. Б. Щепакин, А. С. Молчан, Э. Ф. 

Хандамова. — М. : Магистр : ИНФРА-М, 2017. — 400 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», 

режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=762721) 

б) дополнительная литература 

1. Асалиев А.М. Экономика труда: Учебное пособие / А.М. Асалиев, Г.Г. Вукович, Л.И. 

Сланченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 171 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414564). 

2. Генкин Б.М. Экономика труда: Учебник / Б.М. Генкин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 352 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469892). 

3. Гелета И.В. Экономика и социология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

И.В. Гелета, А.В. Коваленко - Ростов н/Д : Феникс, 2016. -248с. (доступно в ЭБС 

«Консультант студента», режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222269060.html) 

4. Маскаева А.И. Экономика и социология труда: Учебное пособие / А.И. Маскаева, Д.Р. 

Амирова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 172 с.(доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376919) 

5. Щипанова Д.Г.Экономика труда: Учебник/Д.Г.Щипанова, М.В.Мелкумова - М.: ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 332 с.(доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=483035) 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=773649
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222269060.html
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1. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru— Загл. с экрана. [Дата 

обращения:26.08.2018] 
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8.Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: компьютер, проектор.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду  
 

Программа составлена в соответствии с образовательным стандартом ННГУ по направлению 

подготовки 49.03.01 «Физическая культура». 

 

 

Автор  к.э.н., доцент Перцева Л.Н. 
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