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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы  

Программа производственной практики является частью ППССЗ по специальности 

15.02.16 Технология машиностроения в части освоения основных видов 

профессиональной деятельности: ВД 5. Организация работ по реализации 

технологических процессов в машиностроительном производстве (ПМ.05) и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты производственной практики. 

Цель: освоить вид профессиональной деятельности и закрепить теоретические 

знания и умения, полученные в процессе обучения, приобрести практический опыт и 

формировать профессиональные компетенции ПК 5.1 – 5.4. 

 

Результатом производственной практики является освоение знаний, умений, 

приобретение практического опыта, формирование общих и профессиональных 

компетенций по организации работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве. 

 

общих компетенций (ОК) 
Код и содержание компетенции Наименование результата обучения при прохождении 

практики 

ОК 01 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

знать: 

основы производственного менеджмента, методы 

эффективного управления деятельностью 

структурного подразделения, основы планирования и 

нормирования работ машиностроительных цехов, 

методику расчета показателей эффективности 

использования основного и вспомогательного 

оборудования машиностроительного производства, 

основы ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения, основы гражданского, 

административного, трудового и налогового 

законодательства в части регулирования деятельности 

структурного подразделения, виды финансовых 

документов и правила работы с ними при 

производстве и реализации продукции 

машиностроительного производства, виды 

автоматизированных систем управления и учета, 

правила работы с ними, стандарты 



различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать  

осознанное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных  

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных  

отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 

Пользоваться профессиональной 

документацией на русском и 

иностранном языках. 

антикоррупционного поведения; факторы, 

оказывающие воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения , методы оценки 

эффективности использования ресурсосберегающих 

технологий; 

правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и 

сохранения здоровья человека, управление 

безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 

эффективные мероприятия по охране окружающей 

среды, применяемые в машиностроении; 
уметь: 

организации производственного процесса, 

позволяющего увеличить производительность труда, 

определять потребность в персонале для организации 

производственных процессов; 

оценивать наличие и потребность в материальных 

ресурсах для обеспечения производственных задач, 

формировать рабочие задания и инструкции к ним в 

соответствии с производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, информационные и 

материально-технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 

принимать оперативные меры при выявлении 

отклонений от заданных параметров планового 

задания при его выполнении персоналом 

структурного подразделения. , определять 

потребность в развитии профессиональных 

компетенций подчиненного персонала для решения 

производственных задач.    ; 

организовывать рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с производственными 

задачами, разрабатывать предложения на основании 

анализа организации передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного 

подразделения; 

 

 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код и содержание 

компетенции 

Наименование результата обучения при прохождении практики 

ПК 5.1. 

Планировать и 

осуществлять 

управление 

деятельностью 

знать: 

основы производственного менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, 



подчиненного 

персонала 

ПК 5.2. 

Сопровождать 

подготовку 

финансовых 

документов по 

производству и 

реализации 

продукции 

машиностроительног

о производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения 

ПК 5.3. 

Контролировать 

качество продукции, 

выявлять, 

анализировать и 

устранять причины 

выпуска продукции 

низкого качества 

ПК 5.4. 

Реализовывать 

технологические 

процессы в 

машиностроительно

м производстве с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов 

бережливого 

производства 

методику расчета показателей эффективности использования 

основного и вспомогательного оборудования машиностроительного 

производства, основы ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения, основы гражданского, 

административного, трудового и налогового законодательства в 

части регулирования деятельности структурного подразделения, 

виды финансовых документов и правила работы с ними при 

производстве и реализации продукции машиностроительного 

производства, виды автоматизированных систем управления и учета, 

правила работы с ними, стандарты антикоррупционного поведения; 

факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 

ресурсосбережения , методы оценки эффективности использования 

ресурсосберегающих технологий; 

правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения 

здоровья человека, управление безопасностью жизнедеятельности на 

предприятии, эффективные мероприятия по охране окружающей 

среды, применяемые в машиностроении; 
уметь: 

организации производственного процесса, позволяющего увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для 

организации производственных процессов; 

оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 

обеспечения производственных задач, формировать рабочие задания 

и инструкции к ним в соответствии с производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с производственными задачами; 

принимать оперативные меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового задания при его выполнении 

персоналом структурного подразделения. , определять потребность в 

развитии профессиональных компетенций подчиненного персонала 

для решения производственных задач; 

организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с 

производственными задачами, разрабатывать предложения на 

основании анализа организации передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного подразделения; 
иметь практический опыт: 

планирования и нормировании работ машиностроительных цехов, 

постановке производственных задач персоналу, осуществляющему наладку 

станков и оборудования в металлообработке, применении технологий 

эффективных коммуникаций в управлении деятельностью подчиненного 

персонал, мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 

подготовке и корректировке финансовых документов по производству и 

реализации продукции машиностроительного производства; 

контроле качества продукции требованиям нормативной документации, 

анализе причин, разработке, реализации и улучшении процессов системы 

менеджмента качества структурного подразделения, разработке 

предложений по корректировке и совершенствованию действующего 

технологического процесса; 

определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, реализации методов ресурсосбережения 

на предприятиях машиностроения, обеспечении производства 

выполняемых работ с соблюдением норм и правил охраны труда, защиты 

жизни и сохранения здоровья человека, охраны окружающей среды, 



применении методов бережливого производства; 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 

 

2 недели (72 часа) 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура практики  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

ПК5.1-5.4 

ОК 01- 09 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

 

72 часа 

2 недели 

 

 

2.2. Содержание практики.  

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая 

выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Виды 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для выполнения 

видов работ 

Коли

честв

о 

часов 

(неде

ль) 

 

Организация 

работ по 

реализации 

технологическ

их процессов в 

машиностроит

ельном 

производстве 

Изучение планов производства 

и структуры сменно-суточного 

задания 

 

Формирование организационной 

структуры подразделения 

8 

Участие в производственных 

совещаниях различного уровня 

 

Оперативное управление 

производством и технологическим 

подразделением 

6 

Хронометраж наладки станков и 

оборудования в 

металлообработке 

 

Планирование выполнения 

производственной программы 

8 



Изучение технологий 

коммуникаций в формальном и 

неформальном общении 

персонала 

 

Оперативное управление 

производством и технологическим 

подразделением 

6 

 

Разработка систем мотивации, 

обучения, порядка решения 

конфликтных ситуаций 

Оперативное управление 

производством и технологическим 

подразделением 

6 

 

Подготовка и корректировка 

финансовых документов по 

закупкам, производству и 

реализации продукции  

 

Оформление финансовых 

документы, процессов и процедур  

8 

Изучение системы 

менеджмента качества 

предприятия, порядка её 

разработки и фактической 

реализации  

 

Принципы системы менеджмента 

качества по ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

 

6 

Улучшение процессов системы 

менеджемента качества 

структурного подразделения 

Разработка, внедрение и 

подтверждение системы 

менеджмента качества в 

подразделении 

6 

Изучение подходов реализации 

методов ресурсосбережения на 

предприятиях машиностроения 

 

Ресурсосбережение и бережливое 

производство 

6 

Изучение реализации норм и 

правил охраны труда, оценка 

условий труда  

 

Охрана труда и безопасность 

жизнедеятельности 

6 

Применение различных 

методов бережливого 

производства в работе 

структрного подразделения 

Ресурсосбережение и бережливое 

производство 

6 

 

 



3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- программа практики; 

- индивидуальное задание; 

- дневник практики;  

- аттестационный лист; 

- отчет по практике. 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Задание на производственной практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

производственную практику. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам профессиональной деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

3.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет – ресурсов, 

необходимых для проведения практики 

3.4.1. Основные печатные издания 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для среднего 

профессионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьмен – М.: 

КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 

финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 

2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – М.: Академия, 

2021. 



5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 

2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М.: Академия, 

2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, П. С. 

Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 420 с. — 

ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

3.4.2. Основные электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие 

среднего профессионального образования / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт 

[и др.]  под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов Профобразование, 2021. — 428 c. — 

ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99933 

2. Организация производства на предприятии машиностроения: учебное пособие 

среднего профессионального образования / составители А. В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. 

В. Полицинская. — Саратов: Профобразование, 2021. — 92 c. — ISBN 978-5-4488-0949-1. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды среднего 

профессионального образования PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99935 

 

3.4.3. Дополнительные источники  

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: учебное 

пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-

5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 168 с. — ISBN 

978-5-8114-3549-4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего профессионального 

образования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-

8114-5803-5. 

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. / Н.А. Сафронов 

– Москва: ИНФРА-М, 2015. 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/99935


 3.5. Требования к руководителям практики от ННГУ 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: преподаватели междисциплинарных курсов, а также преподаватели 

общепрофессиональных дисциплин с высшим профессиональным образованием. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности по итогам производственной практики (ПП 05.01) является 

дифференцированный зачет. 

 

Описание шкал оценивания 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме.  

Характеристи

ка 

сформированн

ости 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач.  

Уровень 

сформированн

ости 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


