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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной программы  

Программа производственной практики является частью ППССЗ по специальности 13.02.01 

Тепловые электрические станции в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности: обслуживание котельного оборудования на ТЭС. 

Производственная практика направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты производственной практики. 

Цель: освоить вид профессиональной деятельности и закрепить теоретические знания и 

умения,  полученные в процессе обучения, приобрести практический опыт и формировать 

профессиональные компетенции ПК 5.1 – 5.4.  

Результатом _ производственной практики является освоение знаний, умений, 

приобретение практического опыта, формирование общих и профессиональных компетенций по 

организация и управление работами коллектива исполнителей. 

общих компетенций (ОК): 

Общие 

компетенции 
Показатели оценки результата 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовойц и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать  

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 



 

 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код и содержание 

компетенции 

Наименование результата обучения при прохождении 

практики 

ПК 5.1.Планировать работу 

производственного 

подразделения 

ПК 5.2.Проводить 

инструктажи и 

осуществлять допуск 

персонала к работам 

ПК 5.3.Контролировать 

состояние рабочих мест и 

оборудования на участке в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда 

ПК 5.4.Контролировать 

выполнение требований 

пожарной безопасности 

уметь  

- организовывать работу коллектива исполнителей; 

- проводить подготовку и выполнение работ производственного 

подразделения в соответствии с технологическим регламентом; 

- осуществлять первоочередные действия при возникновении 

аварийных ситуаций на производственном участке; 

знать  

- порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала; 

- функциональные обязанности должностных лиц 

энергослужбы организации; 

- трудовую дисциплину и ее виды, методы обеспечения; 

- порядок выполнения работ производственным 

подразделением; 

- основы менеджмента, основы психологии деловых 

отношений; 

- виды инструктажей.  

иметь практический опыт  

- определения производственных задач коллективу 

исполнителей; 

- прогнозирования результатов принимаемых решений; 

- проведения инструктажа 

 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 

2 недели (72 часа) 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

2.1. Структура практики  

Коды 

формируемых 

компетенций 

 

Наименование 

профессионального 

модуля 

 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

 

Период 

проведения 

 

ПК 5.1 – 5.4 

ОК 01 - 09 
ПМ 05 

 

Организация и 

управление работами 

коллектива 

исполнителей 

2 недели 

72 часа 

 

Согласно плану 

учебно – 

производственного 

процесса на 

очередной 

учебный год 

 

2.2.Содержание практики.  

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение 

обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Виды 

деятельности 

Виды 

работ 

Содержание 

освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Проводить 

организацию и 

управление 

работами 

коллектива 

исполнителей 

1. Знакомство со структурой 

предприятия. 

2. Подготовка рабочего места в 

соответствии с технологическим 

регламентом производственного 

подразделения, в соответствии с 

выполняемой работой и 

требованиями охраны труда. 

3. Участие в определении 

производственных задач 

коллективу исполнителей. 

4. Участие в анализе результатов 

работы коллектива исполнителей. 

5. Участие в прогнозирование 

результатов принимаемых 

решений. 

6. Проведение инструктажей: 

первичного, целевого 

Планирование и 

организация работы 

производственного 

подразделения. 

Контроль 

производственного 

процесса. 

Управление 

персоналом 

производственного 

подразделения. 

2 недели  

72 часа 

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

– программа производственной практики;  

– договор об организации практики; 

– предписание на практику; 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– характеристика работы обучающегося;  

– аттестационный лист; 

– отчет по практике. 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

Задание на производственную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению 

Практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

 

3.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет – ресурсов, необходимых 

для проведения практики 

 Основные печатные издания 

1.  Базаров, Т.Ю. Управление персоналом: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / Т.Ю. Базаров. – 16-е изд., стер. – Москва : Академия, 2020. – 

320 с. – ISBN 978-5-4468-9547-2.  

2. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 4-е изд., испр. – Москва : 

Академия, 2020. – 304 с. – ISBN 978-5-4468-9591-5.  

3. Охрана труда и промышленная экология: учебник для студентов учрежде-ний среднего 

профессионального образования / под редакцией В.Т. Медведева. – Москва : Академия, 2018  . 

– 416 с. – ISBN 978-5-4468-4771-6. 

Основные электронные издания 

1. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. 



 

 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст : элек-тронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432057 (дата 

обращения: 10.09.2021) 

 Дополнительные источники 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. – URL: 

http://school-collection.edu.ru (дата обращения: 10.09.2021). 

 

3.5. Требования к руководителям практики от ННГУ 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

профессионального модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

преподаватели междисциплинарных курсов, а также преподаватели общепрофессиональных 

дисциплин с высшим профессиональным образованием. 

 

Требования к руководителям практики от организации: 

Наличие профильного технического образования 

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности по итогам производственной практики является дифференцированный 

зачет в виде защиты отчета. Отчет должен содержать ответы на вопросы индивидуального 

задания, отзыв руководителя практики от предприятия с оценкой, дневник практики. Оформлен 

согласно нормам ЕСТД. 

Защита отчета – дифференцированный зачет проводится в сроки установленные учебным 

заведением. 

 

Критерии оценки защиты отчета на дифференцированном зачете 

 

Оценка Полнота и системность знаний 

5(отлично) 

 

Полное и системное освещение вопросов индивидуального 

задания.Отличный отзыв руководителя практики от предприятия. 

Пояснительная записка оформлена без отклонений от норм 

ЕСКД. 

4(хорошо) 

 

Допускаются несущественные ошибки, исправляемые 

студентом при защите отчета. Хороший отзыв руководителя 

практики от предприятия. 

В оформлении отчета имеются небольшие отклонения от норм 

ЕСКД. 

3(удовлетворительно) 

 

Неполное изложение вопросов индивидуального задания, ошибки 

при защите отчета. Удовлетворительный отзыв руководителя 

практики от предприятия. 

В оформлении отчета имеются существенные отклонения от 

норм ЕСКД. 

2(неудовлетворительно) 

 

Неполное бессистемное изложение вопросов индивидуального 

задания, существенные ошибки в защите, неисправляемые даже с 

помощью преподавателя. Неудовлетворительный отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчет оформлен не в соответствии с нормами ЕСКД. 

 

Для допуска к государственной итоговой аттестации необходимо наличие отчета, 

ведомости с оценками практики, ведомости с оценкой сформированности общих и 

профессиональных компетенций. 

 

  



 

 

Описание шкал оценивания 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме.  

Характеристи

ка 

сформированн

ости 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач.  

Уровень 

сформированн

ости 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


