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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.11 Введение в проектную деятельность относится к обязательной части 

образовательной программы. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором 

достижения компетенции 

Наименование оценочного средства 

Индикатор достижения  

компетенции 

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

Для текущего 

контроля 

успеваемости 

Для 

промежуточной 

аттестации 

УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1: Демонстрирует 

способность к работе в 

коллективе, к 

взаимодействию с 

коллегами. 

УК-3.2: Понимает 

требования ролевой позиции 

в командной работе и 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.3: Определяет свою 

роль в команде, эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнения командной 

задачи. 

УК-3.1:  

Имеет коммуникационные 

навыки 

 

УК-3.2:  

Знает факторы, влияющие на 

эффективность командной 

работы, имеет навык 

организаторской работы, 

умеет сотрудничать с 

другими членами команды 

 

УК-3.3:  

Умеет оценивать свой вклад в 

работу команды, адекватно 

реагирует на критику, 

выполняет требования, 

предписанные его ролью в 

команде 

 

Практическое 

задание 

Ролевая игра 

 

 

Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

 

 

УК-6: Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1: Оценивает 

личностные ресурсы по 

достижению целей 

управления своим временем 

для успешного выполнения 

порученной работы 

УК-6.2: Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.1:  

Имеет навыки 

самоорганизации и 

самоконтроля 

 

УК-6.2:  

Умеет ставить цели по 

технологии Смарт, реально 

оценивать перспективы 

своего развития,. Знает 

методики самоорганизации 

для личностного роста 

 

УК-6.3:  

Имеет навыки контроля за 

Практическое 

задание 

 

 

Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

 

 



 

УК-6.3: Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного результата. 

хронофагами. Умеет 

оценивать эффективность 

использования времени для 

достижения результата. 

Владеет навыком 

саморефлексии 

 

ПК-7: Способен 

осуществлять 

проектирование 

систем управления 

документами в 

организации и 

разработку 

административных 

регламентов в 

государственных и 

муниципальных 

органах 

ПК-7.1: Осуществляет 

анализ и оценку 

документооборота по всем 

системам документации, 

подлежащим включению в 

корпоративную систему 

электронного 

документооборота 

организации. 

ПК-7.2: Разрабатывает 

требования организации по 

разграничению уровня 

доступа работников 

организации к документам и 

информации в 

соответствии с 

выполняемыми ими 

функциями в системе 

электронного 

документооборота 

ПК-7.3: Анализирует 

информацию о текущем 

состоянии системы 

электронного 

документооборота 

организации и 

разрабатывает 

предложения по ее 

совершенствованию 

ПК-7.4: Разрабатывает 

административные 

регламенты по организации 

и использованию системы 

электронного 

документооборота в 

государственных органах и 

органах местного 

самоуправления 

ПК-7.1:  

Умеет анализировать 

документооборот по всем 

системам документации, 

подлежащим включению в 

корпоративную систему 

электронного 

документооборота 

организации 

 

ПК-7.2:  

имеет навыки разработки 

требований по разграничению 

уровня доступа работников 

организации к документам и 

информации в соответствии с 

выполняемыми ими функциями 

 

ПК-7.3:  

Умеет анализировать 

информацию о текущем 

состоянии системы 

электронного 

документооборота 

организации 

 

ПК-7.4:  

Имеет навыки разработки 

административных 

регламентов  по организации и 

использованию системы 

электронного 

документооборота 

 

Практическое 

задание 

 

 

Зачёт: 

Проект 

 

 

 

 



 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1  Трудоемкость дисциплины 

 очная 

 

Общая трудоемкость, з.е. 2 

Часов по учебному плану 72 

в том числе  

аудиторные занятия (контактная работа):  

- занятия лекционного типа 8 

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16 

- КСР 1 

самостоятельная работа 47 

Промежуточная аттестация 0 

зачёт 

 

3.2.  Содержание дисциплины 

(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование и краткое содержание 

разделов и тем дисциплины 
Всего 

(часы) 
в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  

 из них 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося, 

часы 
Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия семинарского 

типа     (практические 

занятия/лабораторные 

работы), часы 

Всего 

о
ч

н
ая

 

о
ч

н
ая

 

о
ч

н
ая

 

о
ч

н
ая

 

о
ч

н
ая

 

Введение 6 2 2 4 2 

Основы управления проектом. Фазы 

жизненного цикла проекта. 

Информационные технологии в проектной 

деятельности. 

9 4 0 4 5 

Навыки самоорганизации и саморазвития 7 0 2 2 5 

Коммуникативные навыки 7 0 2 2 5 

Управленческие навыки 7 0 2 2 5 

Критическое и аналитическое мышление 9 2 2 4 5 

Эмоциональный интеллект 7 0 2 2 5 

Конфликты в групповой работе 7 0 2 2 5 



 

Итоговая презентация группового проекта 12 0 2 2 10 

Аттестация 0  

КСР 1  1  

Итого 72 8 16 25 47 

 

 

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются: 

- электронный курс "Введение в проектную деятельность" (https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=11301). 

- открытый онлайн-курс MOOC "-" (-). 

 

5.  Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 
 

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания: 

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 

сформированности компетенции УК-3 

«Закрытый клуб» (индивидуально, письменно) 

Цель упражнения – выявить особенности поведения, успехи и достижения участников. 

Алгоритм: «Представьте себя кандидатами в закрытый частный клуб. В этом 

клубе установлены давние традиции, царит определенный стиль и выстроена 

целая система правил. В такой клуб может вступить не каждый.  Составьте 

небольшую рекомендательную речь на соседа, благодаря которой его смогут 

принять в такой клуб. Она может содержать краткую характеристику, 

особенности поведения, успехи и достижения» 

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 

сформированности компетенции УК-6 

Распределите дела в соответствии с матрицей Эйзенхауэра  

  Важное Неважное 

Срочное 

    

  

  

  



 

Несрочное 

    

  

  

  

1. Приступ аппендицита – вызов скорой помощи. 

2. Помощь в выполнении чужих дел. 

3. Планирование и подготовка перспективных проектов. 

4. Разговоры о новостях по телефону или в соцсетях. 

5. Поддержание физического здоровья – медосмотры, физкультура, отдых. 

6. Самосовершенствование – чтение литературы, посещение тренингов, общение с 

активными и успешными людьми. 

7. Защита диплома / курсовой – сроки поджимают, а проект не готов. 

8. Выполнение запланированных текущих дел – рутины. 

9. Болезнь из-за переутомления. 

10. Налаживание отношений – семья, друзья, родные. 

11. Компьютерные не развивающие игры. 

12. Внезапный телефонный звонок. 

13. Бесцельный просмотр телепередач. 

14. Вызов сантехника – прорыв канализации. 

15. Навязанные встречи, от которых нельзя отказаться. 

5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 

сформированности компетенции ПК-7 

Определите фейковые новости 

Новость Правда Фейк 

Технология 5G 

подавляет 

иммунную 

систему, а 

поскольку Covid-

19 передается 

через 

радиоволны, то 

технология 5G 

связана с 

распространением 

вируса. 

    

Из машины 

уборщицы 

«Газпрома» 

украли сумку Dior 

за 2 миллиона 

рублей. 

    



 

Ростовчанин 

угнал экскаватор 

в Борисове, чтобы 

добраться до 

метро в 

Лефортове. 

    

Заблудившийся в 

Москве лось 

сбежал от 

полицейских и 

чуть не утонул в 

пруду. 

    

На проспекте 

Мира упал 

вертолет. Не 

получив сильных 

повреждений, он 

улетел. 

    

Московским 

отличникам дали 

золотые медали с 

перевернутым 

российским 

флагом. 

    

  

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено 

несколько негрубых ошибок Продемонстрированы все основные умения. Решены 

все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном 

объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы базовые навыки при 

решении стандартных задач с некоторыми недочетами 

не 

зачтено 

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. При 

решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения и базовые 

навыки. 

 

5.1.4 Типовые задания (оценочное средство - Ролевая игра) для оценки сформированности 

компетенции УК-3 

Игра «Катастрофа» 



 

Инструкция: 

«С этого момента все вы – пассажиры авиалайнера, совершавшего перелет из Европы в 

Центральную Африку. При полете над пустыней Сахара на борту самолета внезапно вспыхнул 

пожар, двигатели отказали, и авиалайнер рухнул на землю. Вы чудом спаслись, но ваше 

местоположение неясно. Известно только, что ближайший населенный пункт находится от вас 

на расстоянии примерно 300 километров. Под обломками самолета вам удалось обнаружить 

пятнадцать предметов, которые остались неповрежденными после катастрофы. 

Ваша задача – проранжировать эти предметы в соответствии с их значимостью для вашего 

спасения. Для этого нужно поставить цифру 1 у самого важного предмета, цифру 2 – у второго 

по значимости и так далее до пятнадцатого, наименее важного для вас. Заполняйте номерами 

первую колонку бланка. Каждый работает самостоятельно. 

Список предметов: 

1. Охотничий нож 

2. Карманный фонарь 

3. Летная карта окрестностей 

4. Полиэтиленовый плащ 

5. Магнитный компас 

6. Переносная газовая плита с баллоном 

7. Охотничье ружье с боеприпасами 

8. Парашют красно-белого цвета 

9. Пачка соли 

10. Полтора литра воды на каждого 

11. Определитель съедобных животных и растений 

12. Солнечные очки на каждого 

13. Литр водки на всех 

14. Легкое полупальто на каждого 

15. Карманное зеркало» 

Затем проранжируйте предметы внутри группы. 

Обсуждение итогов. 

 

 



 

Игра «Слон ныряет» Время проведения: 20 минут 

1. Кол-во участников – 5-25 чел. 

2. Цель упражнения – упражнение является разминочным, но может служить и хорошим 

вызовам к теме невербальной коммуникации. 

3. Алгоритм: группа делится на две равные команды. 

Командам раздается по листу бумаги и ручка. Задача каждой команды придумать и написать 

на листе название животного выполняющего какое-либо действие. Например, «слон едет на 

велосипеде» или «обезьяна чистит зубы». 

2 минуты на придумывание. 

Каждая команда выстраивается в линию, лицом к затылку своего коллеги. Смотрят вперед и 

оборачиваются по одному, когда позовет коллега по команде. 

Последним участникам в линии, ведущий показывает фразу придуманную другой командой. 

Задача: передать как можно точнее и без помощи слов увиденную фразу. Передать ее нужно 

человеку, который стоит впереди. Тот передает ее следующему и т.д. по цепочке. 

Когда все закончится, последний отыгравший должен угадать загаданную фразу. Если не 

удалось, команда помогает. 

1. Способы оценки результата: Насколько эффективным было ваше общение? 

Что помогало вам эффективно общаться? 

Легко ли общаться невербально? 

Насколько содержательным является язык невербальной коммуникации? 

Критерии оценивания (оценочное средство - Ролевая игра) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено 

несколько негрубых ошибок Продемонстрированы все основные умения. Решены 

все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном 

объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы базовые навыки при 

решении стандартных задач с некоторыми недочетами 

не 

зачтено 

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. При 

решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения и базовые 

навыки. 

 



 

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной 

аттестации 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
Уровен

ь 

сформи

рованн

ости 

компет

енций 

(индик

атора 

достиж

ения 

компет

енций) 

плохо 
неудовлетвор

ительно 

удовлетво

рительно 
хорошо 

очень 

хорошо 
отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

Отсутствие 

знаний 

теоретического 

материала. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимальн

о 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки

. Допущено 

несколько 

несуществе

нных 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответств

ующем 

программе 

подготовк

и. Ошибок 

нет. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все 

задания, но 

не в 

полном 

объеме 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами

. 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены 

все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществ

енными 

недочетам

и, 

выполнен

ы все 

задания в 

полном 

объеме 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

Отсутствие 

базовых 

навыков. 

Невозможность 

оценить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальн

ый набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

Продемонс

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонс

трированы 

навыки 

при 

решении 

нестандарт

ных задач 

без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны

х задач  

 

 

 

 



 

Шкала оценивания при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

зачтено 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы  

знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне выше 

предусмотренного программой 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично». 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо». 

удовлетворитель

но 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы 

одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворите

льно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно». 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения на промежуточной аттестации 

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию: 

Оценочное средство - Проект 

Зачёт 

Критерии оценивания (Проект - Зачёт) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 

Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено 

несколько негрубых ошибок Продемонстрированы все основные умения. Решены 

все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном 

объеме, но некоторые с недочетами. Продемонстрированы базовые навыки при 

решении стандартных задач с некоторыми недочетами 

не 

зачтено 

Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. При 

решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения и базовые 

навыки. 

 

Типовые задания (Проект - Зачёт) для оценки сформированности компетенции ПК-7 

(Способен осуществлять проектирование систем управления документами в организации и 

разработку административных регламентов в государственных и муниципальных органах) 



 

Студентам предлагается разработать мини-проект по работе с документацией 
Конкретная тема проекта формулируется командой.  
Разным типам проектов будут соответствовать и разные формы защиты. 

Защита: Презентация продукта. Целью любой презентации является визуальное представление 

замысла автора, максимально удобное для восприятия конкретной аудиторией и побуждающее 

ее на позитивное взаимодействие. 

Логика слайдов для защиты проекта может иметь следующую структуру: 

– водный слайд (ключевое содержание: тема, направление, автор/авторы проекта ФИО); 

– команда проекта (кто включен в команду, занимающуюся данным проектом); 

– проектная идея и первичный мониторинг ситуации (проектная идея и актуальность проекта); 

– целевая аудитория (ради кого, чем должен помочь, ценность проекта); 

– цель и задачи проекта; 

– план проекта (сроки, этапы подготовки и реализации проекта); 

– технологии реализации проекта. 

Другие формы защиты: 

– демонстрация продукта, выполненного на основе информационных технологий; 

– отчет об экскурсии 

- дидактический материал и т.п. 

Оценочное средство - Контрольные вопросы 

Зачёт 

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт) 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено 
Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено 

несколько негрубых ошибок 

не 

зачтено 
Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки. 

 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции УК-3 (Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде) 

Чем команда отличается от малой группы?  

Что разрушает командный дух?  

Какие изменения происходят с командой на протяжении жизненного цикла проекта? 

Как формируется командный дух? Что помогает создать командный дух? 

 Содержание и сущность процесса генерирования идей.  

Классификации проектов и методы управления ими 

Какова структура эффективной презентации и почему она такова?  

Назовите методы и приемы аргументации 



 

Тактика поведения в конфликтной ситуации 

Как развивать навыки аналитического мышления 

Что такое мышление аналитическое, критическое и креативное (примеры) 

Какие существуют стили управления и их особенности 

Что такое хронофаги и каковы способы их преодоления 

Раскройте понятие «эмоциональный интеллект» 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции УК-6 (Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни) 

 Содержание и сущность процесса генерирования идей.  

Классификации проектов и методы управления ими 

Какова структура эффективной презентации и почему она такова?  

Назовите методы и приемы аргументации 

Как развивать навыки аналитического мышления 

Что такое мышление аналитическое, критическое и креативное (примеры) 

Раскройте понятие «эмоциональный интеллект» 

Что такое хронофаги и каковы способы их преодоления 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

Основная литература: 

 

1. Газиева И.А. Социально ориентированная проектная деятельность: практики и кейсы. Вып. 5 : 

учебно-методическое пособие / Газиева И.А. - Москва : Дело, 2020. - 210 c. - ISBN 978-5-85006-

221-7., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=774570&idb=0. 

2. Молчанова Т. В. Проектная деятельность в сфере культуры : учебное пособие / Молчанова Т. В. 

- Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2021. - 63 с. - Книга из коллекции СПбГУТ 

им. М.А. Бонч-Бруевича - Социально-гуманитарные науки., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=829906&idb=0. 

3. Шмырева Н. А. Проектная деятельность в образовательном процессе: от теории к практике : 

учебное пособие. Ч. 2 : Проектная деятельность в образовательном процессе: от теории к практике 

/ Шмырева Н. А., Губанова М. И.  - Кемерово : КемГУ, 2019. - 139 с. - Библиогр.: доступна в 

карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции КемГУ - Психология. Педагогика. - 

ISBN 978-5-8353-2357-9., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=709000&idb=0. 

4. Результативная проектная команда: количественный подход к формированию / Сафронова Н.Б., 

Урубков А.Р., Маслевич Т.П., Минаева Н.Л. - Москва : Дашков и К, 2019., https://e-



 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=659797&idb=0. 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Бизнесландия : сборник кейсов по предпринимательству : учебно-методическое пособие / О. Р. 

Чепьюк, О. Ю. Ангелова, М. Ю. Гинзбург [и др.] ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского, Институт 

экономики и предпринимательства. - Нижний Новгород : Изд-во ННГУ, 2015. - 77 с. - Текст : 

электронный., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=850045&idb=0. 

2. Чуешев А. В. Проектная разработка приложений : учебно-методическое пособие / Чуешев А. В. 

- Кемерово : КемГУ, 2021. - 259 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 

Книга из коллекции КемГУ - Информатика. - ISBN 978-5-8353-2803-1., https://e-

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=781746&idb=0. 

 

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины): 

 

− Web-платформа поддержки проектной деятельности и системы наставничества http://i-

generation.unn.ru  

− Департамент науки, высоких технологий и образования Правительства РФ: 

http://www.government.ru/ 

− Креативный мир. Всё о технике ТРИЗ: http://www.trizland.ru/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащены мультимедийным оборудованием (проектор, экран), техническими 

средствами обучения, компьютерами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 46.03.02 - 

Документоведение и архивоведение. 

 

Автор(ы): Сивкина Наталья Юрьевна, доктор исторических наук, доцент. 

Заведующий кафедрой: Махлаюк Александр Валентинович, доктор исторических наук. 

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 10.05.2023, протокол № 11. 

 


