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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Основная образовательная программа (Программа подготовки специалистов 

среднего звена) по специальности среднего профессионального образования 38.02.06 

Финансы разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования  (ФГОС СПО), утвержденного прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 07 августа 2024 года № 539 

(далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, 

программ воспитания, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 

ФГОС СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.06 Финансы (Приказ Минпросвещения Рос-

сии от 07 августа 2024 года № 539); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки Рос-

сии № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального обра-

зования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исклю-

чительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ 

Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.11.2022 г. № 731н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)»  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ав-

густа 2018 года № 564н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12.10.2021 г. № 722н «Об утверждении профессионального стандарта «Консультант по 

налогам и сборам»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.03.2021 № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист предпри-

ятия»; 

Локальные нормативные акты ННГУ. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП (ППССЗ) – основная образовательная программа (программа подготовки 

специалистов среднего звена);  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА- государственная итоговая аттестация 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

ООП имеет своей целью формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности, а также развитие личностных качеств, способствующих их творческой 

активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбию, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости 

в достижении цели. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

финансист. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: _2952_академических часа. 
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Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: финансы и экономика. 

Виды профессиональной деятельности: 

ВД.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муни-

ципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

ВД.02 Финансово-экономический анализ деятельности организации и оценка финан-

совых рисков организации 

ВД.03 Организационное и документационное обеспечение деятельности по налого-

вому консультированию 

ВД.04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд 

ВД.05 Участие в организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 
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е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействова

ть и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 
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Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческ

их ценностей, в 

том числе с 

учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства физи-

ческой культуры 

для сохранения и 

укрепления здо-

ровья в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и поддержа-

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Финансово-

экономическое 

планирование в 

секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и 

организация 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать пока-

затели проектов бюджетов 

бюджетной системы Россий-

ской Федерации 

Навыки: 

Расчета показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федера-

ции; 

Использования бюджетной классификации 

для формирования проектов бюджетов и 

анализа показателей бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Умения: 

Применять бюджетную классификацию 

Российской Федерации в профессиональ-

ной деятельности; 

Выполнять расчеты плановых показателей 

по доходам бюджетов публично-правовых 

образований; определять плановый размер 

межбюджетных трансфертов, передавае-

мых бюджету другого уровня;  

Проектировать предельные объемы бюд-

жетных ассигнований по главным распоря-

дителям средств бюджетов публично-

правовых образований; определять дефи-

цит бюджета и источники его финансиро-

вания; 

ния необходимо-

го уровня физи-

ческой подго-

товленности 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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Выполнять аналитические расчеты по до-

ходам и расходам бюджетов публично-

правовых образований; 

Использовать бюджетное законодатель-

ство, подзаконные нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местно-

го самоуправления по вопросам организа-

ции бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, в своей профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

Законодательные и иные нормативные пра-

вовые акты, регулирующие деятельность 

органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по вопросам ор-

ганизации бюджетного процесса, межбюд-

жетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

Структуру бюджетной системы Российской 

Федерации, принципы ее построения; 

Участников бюджетного процесса Россий-

ской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований 

и их полномочия; 

Понятие, структуру бюджетной классифи-

кации Российской Федерации и порядок ее 

применения; порядок формирования дохо-

дов и расходов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации и основы их 

разграничения между звеньями бюджетной 

системы; порядок определения дефицита 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирова-

ния;  

Порядок составления, рассмотрения и 

утверждения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации; 

Особенности правового положения казен-

ных, бюджетных и автономных учрежде-

ний; порядок формирования государствен-

ного (муниципального) задания и опреде-

ления размеров субсидий, выделяемых из 

бюджетов публично-правовых образова-

ний;  

Формы и условия предоставления меж-

бюджетных трансфертов из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федера-

ции 

ПК 1.2. Обеспечивать ис-

полнение бюджетов бюд-

жетной системы Российской 

Федерации 

Навыки:  

оформления документов по исполнению 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

оформления документов по учету поступ-

лений в бюджетную систему Российской 

Федерации и их распределению между 

бюджетами;  
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оформления документов, необходимых для 

осуществления кассовых выплат в системе 

казначейских платежей 

Умения: 

использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность участников 

бюджетного процесса по исполнению 

бюджета, в своей профессиональной дея-

тельности; 

использовать информационные системы 

управления общественными финансами 

для выполнения профессиональных задач; 

оформлять (проверять оформление) доку-

ментов, необходимых для осуществления 

бюджетных процедур 

Знания: 

основы исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации;  

участников бюджетного процесса и их 

полномочия; законодательные и иные нор-

мативные правовые акты, регулирующие 

деятельность участников бюджетного про-

цесса по исполнению бюджета; 

юридических лиц, не являющихся участни-

ками бюджетного процесса и их полномо-

чия; 

порядок составления и ведения сводной 

бюджетной росписи;  

процедуры исполнения бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации по до-

ходам и расходам; порядок учета бюджет-

ных и денежных обязательств получателей 

бюджетных средств, порядок казначейско-

го обслуживания и документального 

оформления исполнения бюджетов в си-

стеме казначейских платежей 

ПК 1.3. Осуществлять кон-

троль за совершением опе-

раций со средствами бюдже-

тов бюджетной системы 

Российской Федерации 

Навыки:  

проведения контрольных процедур за со-

вершением операций со средствами бюд-

жетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации, их целевым и эффективным ис-

пользованием; 

проверки документов по исполнению бюд-

жетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации; проверки документов представ-

ленных для осуществления кассовых вы-

плат в системе казначейских платежей 

Умения: 

проводить санкционирование расходов по-

лучателей бюджетных средств, государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

проводить мониторинг исполнения бюдже-

тов бюджетной системы Российской Феде-

рации, бюджетных смет казенных учре-

ждений и планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 
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учреждений; проводить проверку платеж-

ных документов, представленных для про-

ведения кассовых выплат; 

проводить анализ исполнения бюджетов 

Знания: 

порядок ведения сводной бюджетной рос-

писи и кассового плана исполнения бюд-

жета;  

порядок учета бюджетных и денежных 

обязательств получателей бюджетных 

средств; 

порядок санкционирования расходов полу-

чателей бюджетных средств, государствен-

ных и муниципальных учреждений 

ПК 1.4. Составлять плановые 

документы государственных 

и муниципальных учрежде-

ний и обоснования к ним 

Навыки:  

составления бюджетной сметы казенного 

учреждения и обоснований к ней; состав-

ления плана финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетных и автономных учре-

ждений и обоснования плановых значений 

по поступлениям и выплатам; 

составления тарификационного списка та-

рифицируемого персонала и выполнения 

расчетов плановых размеров заработной 

платы нетарифицируемого персонала госу-

дарственных и муниципальных учрежде-

ний 

Умения: 

использовать действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие порядок 

планирования и финансирования деятель-

ности государственных и муниципальных 

учреждений, в своей профессиональной 

деятельности; 

выполнять расчеты плановых показателей 

по поступлениям и выплатам государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

составлять обоснования расходов казенных 

учреждений; выполнять расчеты плановых 

размеров заработной платы работников 

государственных и муниципальных учре-

ждений 

Знания: 

действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государ-

ственных и муниципальных учреждений;  

типы государственных и муниципальных 

учреждений и порядок их деятельности; 

методику расчета основных показателей 

деятельности государственных и муници-

пальных учреждений;  

порядок установления и применения си-

стем оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений;  

методику определения расходов на оплату 

труда и других затрат на содержание учре-
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ждений;  

порядок составления, утверждения и веде-

ния бюджетных смет казенных учрежде-

ний; порядок составления, утверждения и 

ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 

учреждений 

Финансово-

экономический ана-

лиз деятельности 

организации и оцен-

ка финансовых рис-

ков организации 

 

ПК 2.1. Осуществлять сбор, 

мониторинг и обработка 

данных для проведения рас-

четов финансово-

экономических показателей 

организации 

Навыки:  

сбора и обработки исходных данных для 

составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и ком-

мерческой деятельности (бизнес-планов) 

организации; 

выполнения расчетов по материальным, 

трудовым и финансовым затратам, необхо-

димых для производства и реализации вы-

пускаемой продукции, освоения новых ви-

дов продукции, производимых услуг; 

подготовки исходных данных для проведе-

ния расчетов и анализа экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организа-

ции; 

мониторинга изменения данных для прове-

дения расчетов финансово-экономических 

показателей организации 

 

Умения: 

Составлять проекты финансово-

хозяйственной, производственной и ком-

мерческой деятельности (бизнес-планов) 

организации; 

Осуществлять финансово-экономический 

анализ хозяйственной деятельности орга-

низации и ее подразделений, выявлять ре-

зервы производства; 

Разрабатывать меры по обеспечению ре-

жима экономии, повышению рентабельно-

сти производства, конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, производитель-

ности труда; 

Оптимально использовать материальные, 

трудовые и финансовые ресурсы организа-

ции; 

Применять информационные технологии 

для обработки экономических данных; 

Анализировать результаты расчетов фи-

нансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы; 

Предлагать организационно-

управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической 

эффективности деятельности организации; 

Использовать автоматизированные систе-

мы сбора и обработки экономической ин-

формации; 

Собирать  и анализировать исходные дан-
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ные, необходимые для расчета экономиче-

ских и финансово-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность ор-

ганизации 

Знания: 

Нормативные правовые акты, регулирую-

щие финансово-хозяйственную деятель-

ность организации; 

Методы оптимизации использования мате-

риальных, трудовых и финансовых ресур-

сов; 

Методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления тех-

нико-экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности организации, с 

использованием вычислительной техники; 

Порядок разработки нормативов матери-

альных, трудовых, финансовых ресурсов 

организации в соответствии с отраслевой 

направленностью; 

Порядок разработки бизнес-

планов организации в соответствии с от-

раслевой направленностью; 

Порядок разработки перспективных и го-

довых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организа-

ции; 

порядок ведения планово-учетной доку-

ментации организации; 

Методические материалы по планирова-

нию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

Технологические и организационно-

экономические условия производства в со-

ответствии с отраслевой направленностью 

деятельности организации 

 

возможности информационных техноло-

гий, официальных профессиональных про-

граммных продуктов и сервисов для обра-

ботки экономической информации 

ПК 2.2. Производить расчет 

и анализ финансово-

экономических показателей 

результатов деятельности 

организации 

Навыки:  

Использования статистических методов и 

способов для проведения финансового-

экономического анализа деятельности ор-

ганизации и оценки финансовых рисков 

организации; 

Формирования и проверки планов финан-

сово-экономического развития организа-

ции; 

Выбора и применения статистических, эко-

номико-математических методов и марке-

тингового исследования количественных и 

качественных показателей деятельности 

организации; 

Проведения расчетов финансово-

экономических показателей на основе ти-
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повых методик с учетом нормативных пра-

вовых актов; 

Расчета влияния внутренних и внешних 

факторов на финансово-экономические по-

казатели организации; 

Проведения финансово-экономического 

анализа хозяйственной деятельности орга-

низации; 

Подготовки отчетов о финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

определения резервов повышения эффек-

тивности деятельности организации 

Умения: 

проводить группировку статистических 

данных экономических явлений; 

производить анализ статистических данных 

экономических явлений с помощью отно-

сительных, средних величин и показателей 

вариации 

производить анализ рядов динамики, ха-

рактеризующих изменение социально-

экономических показателей; 

проводить исследование социально-

экономических показателей с использова-

нием индексов; 

применять статистические методы для вы-

явления корреляционной связи с помощью 

количественных и качественных показате-

лей деятельности организации; 

 

Применять методики определения финан-

сово-экономической эффективности произ-

водства; 

Рассчитывать финансово-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

организации; 

Анализировать и интерпретировать финан-

совую, бухгалтерскую информацию, со-

держащуюся в отчетности организации, и 

использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений; 

Использовать для решения аналитических 

и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные 

технологии 

Знания: 

роль статистики, ее задачи и организация 

статистического наблюдения; 

содержание статистической сводки; 

значение группировок и их виды; 

способы исчисления относительных и 

средних величин; 

методы обработки и анализа рядов динами-

ки; 

методы исчисления индексов; 

 

Методы финансово-экономического анали-
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за и учета показателей деятельности орга-

низации и ее подразделений; 

Порядок разработки перспективных и го-

довых планов хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

Классификацию методов и приемов, ис-

пользуемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Информационные системы, программное 

обеспечение, применяемые в организации 

ПК 2.3. Определять ситуации 

(контекста) и идентифика-

цию финансовых рисков в 

деятельности организации 

Навыки:  

определения ситуации (контекста) 

финансовых рисковых видов, сфер 

деятельности организации; 

идентификации и формирования портфеля 

финансовых рисков; 

мониторинга финансовых рисков по 

функциональным сферам и процессам 

деятельности организации; 

качественной оценки финансовых рисков 

посредством формирования реестра и на 

его основе построение карт, диаграмм для 

визуализации финансовых рисков; 

учета информации в целях проведения 

анализа и оценки финансовых рисков; 

систематизации и обработки релевантной 

аналитической информации для анализа и 

оценки финансовых рисков 

 

Хранения информации, формирования 

баз данных 

Умения: 

определять контекст процесса оценки 

финансового риска в соответствии с 

внутренней и внешней средой 

функционирования организации, а также 

особые обстоятельства и ограничения; 

проводить количественную 

статистическую оценку финансовых 

рисков на основе фактических событий 

базы рисковых событий; 

определять и применять на практике 

эффективные методы визуализации 

финансовых рисков организации (в том 

числе методы построения портфеля, 

реестра, карты рисков) совместно с 

ответственными за риск сотрудниками - 

собственниками риска, оказывать помощь 

ответственным за финансовый риск 

сотрудникам в правильной идентификации 

(описании, измерении и оценке) 

финансовых рисков; 

осуществлять оценку рисковых ситуаций, 

тестировать и верифицировать методики 

идентификации финансовых рисков с 

учетом отраслевой специфики и контекста 

функционирования организации; 
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идентифицировать и анализировать 

изменения финансовых рисков в динамике; 

использовать программное обеспечение 

для работы с информацией (текстовые и 

аналитические приложения, приложения 

для визуализации данных) на уровне опыт-

ного пользователя 

 

Использовать программное обеспечение: 

текстовые процессоры, электронные таб-

лицы для оформления, проведения расче-

тов и визуализации данных на уровне 

опытного пользователя 

Преобразовывать информацию путем при-

ведения ее к формату, который использует-

ся в программных средствах для анализа и 

оценки финансовых рисков 

Знания: 

контекст процесса управления 

финансовыми рисками; 

критерии, применяемые при 

идентификации финансовых рисков; 

анализ ошибок в процессе идентификации 

финансовых рисков; 

методы идентификации финансовых 

рисков; 

методы и технологии построения 

портфеля, реестра, карт, диаграмм и 

других форм визуального отображения 

финансовых рисков; 

принципы и правила выбора метода, 

техники идентификации финансового 

риска (достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределенности, сложность 

метода, техники); 

возможности инструментов риск-

менеджмента для идентификации 

финансовых рисков организации; 

законодательство Российской Федерации и 

отраслевые стандарты по управлению 

финансовыми рисками; 

базовые положения международных стан-

дартов по риск-менеджменту и смежным 

вопросам 

 

Возможности современного программного 

обеспечения для преобразования к форма-

ту, который используется в специальном 

программном обеспечении 

ПК 2.4. Осуществлять расчет 

уровня финансовых рисков 

(пороговых значений, услов-

ных зон) и проводить оценку 

финансовых рисков органи-

зации 

Навыки:  

определения аналитических процедур и 

методов анализа и оценки финансовых 

рисков; 

анализа и оценки финансовых рисков с 

позиции их идентификации по 

функциональным областям; 

выбора методических подходов к оценке 
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уровня финансовых рисков и 

экономической безопасности в разрезе 

отдельных видов; 

оценки вероятности отдельных видов 

финансового риска; 

оценки вероятности события (угроз) с 

определением индикаторов; 

оценки объема экономических потерь и 

уровня экономической безопасности в 

разрезе отдельных видов финансового 

риска; 

определения (пороговых значений, 

условных зон) рисков в разрезе отдельных 

финансовых видов; 

установления предельно допустимого 

уровня финансового риска по видам 

деятельности; 

мониторинга финансовых рисков по 

функциональным областям; 

мониторинга пороговых значений 

финансовых рисков в разрезе отдельных 

видов; 

описания выявленных финансовых рисков 

в определенном комплексном формате, 

позволяющем проведение их интегральной 

оценки; 

выбора модели и проведения комплексной 

оценки финансовых рисков; 

принятия решения о значимости 

комплексного (интегрального) финансовых 

рисков для организации и его воздействия 

на организацию; 

определения последствий (угроз и 

возможностей); 

формирования сводного отчета о финансо-

вых рисках 

Умения: 

определять эффективные методы анализа и 

оценки финансовых рисков с позиции их 

идентификации по функциональным 

областям; 

тестировать и верифицировать методики 

анализа и оценки финансовых рисков с 

позиции их идентификации по 

функциональным областям; 

осуществлять отбор методов анализа и 

оценки финансовых рисков с позиции их 

идентификации по функциональным 

областям; 

осуществлять расчеты, прогнозировать, 

тестировать методики анализа финансовых 

рисков с учетом отраслевой специфики; 

применять различные методы и технологии 

анализа и моделирования финансовых 

рисков; 

осуществлять оценку вероятности 

наступления рисковых ситуаций; 
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определять критериальные показатели, для 

которых устанавливаются пороговые 

значения в соответствии с внутренней и 

внешней средой (контекстом) 

функционирования организации, а также 

особые обстоятельства и ограничения; 

осуществлять оценку рисковых ситуаций, 

тестировать и верифицировать методики 

оценки уровня (пороговых значений, 

условных зон) финансовых рисков в 

разрезе отдельных видов; 

формирование "карты риска", 

позволяющей определить зоны 

ответственности за финансовые риски и 

распределить человеческие ресурсы 

соответствующим образом; 

идентифицировать и анализировать 

изменения комплексного уровня 

финансовых рисков в динамике; 

использовать специализированное про-

граммное обеспечение и информационно-

аналитические системы для оценки финан-

совых рисков и управления ими 

Знания: 

критерии, применяемые при оценке 

финансовых рисков; 

критерии, применяемые при оценке уровня 

(пороговых значений, условных зон) 

финансовых рисков в разрезе отдельных 

видов; 

информация об организации, рынке, 

законодательстве, социальном, культурном 

и политическом окружении организации, а 

также о стратегии ее развития и 

операционных процессах, включая 

информацию об угрозах и возможностях 

достижения поставленных целей; 

методы анализа и оценки финансовых 

рисков с позиции их идентификации по 

функциональным областям; 

методы анализа финансовых рисков, в том 

числе вероятности и объема экономических 

потерь в разрезе отдельных видов 

финансового риска на основе 

установленных методических принципов и 

подходов; 

методы, техники, технологии, 

программные средства и информационные 

базы оценки различных видов финансовых 

рисков; 

принципы и правила выбора методов 

анализа и оценки финансовых рисков с 

позиции их идентификации по 

функциональным областям, техники 

анализа риска (достаточность ресурсов, 

характер и степень неопределенности, 

сложность метода, техники); 
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принципы и правила выбора метода, 

техники оценки комплексного уровня 

финансовых рисков; 

возможности инструментов риск-

менеджмента для оценки уровня 

(пороговых значений, условных зон) 

финансовых рисков в разрезе отдельных 

видов; 

анализ ошибок в процессе оценки 

финансовых рисков 

Организационное и 

документационное 

обеспечение дея-

тельности по нало-

говому консультиро-

ванию 

ПК 3.1. Осуществлять по-

становку на учет в налого-

вых органах, ведение учета в 

целях исполнения налоговых 

обязанностей работодателем 

и/или в интересах третьих 

лиц, в том числе физических 

лиц 

Навыки:  

Применения законодательства Российской 

Федерации о налогах, сборах; 

Оказания консультационных услуг органи-

зациям, независимо от форм собственности 

и организационно-правовых форм, и физи-

ческим лицам по применению налогового 

законодательства;  

Предоставления необходимых рекоменда-

ций по: формированию налоговой базы по 

видам налогов и сборов; составу затрат, 

относимых на себестоимость для целей 

налогообложения; использованию льгот, 

предоставляемых налоговым законодатель-

ством различным категориям налогопла-

тельщиков и плательщиков сборов; соблю-

дению установленного порядка исчисления 

и уплаты налогов и сборов и источникам их 

выплаты; ведения налогового учета и со-

ставлению налоговой отчетности, по во-

просам прав и обязанностей налогопла-

тельщиков, а также по порядку обжалова-

ния действий налоговых органов и их 

должностных лиц и консультированию по 

этим вопросам; Разрабатывания вариантов 

оптимизации налогообложения примени-

тельно к специфике деятельности органи-

заций и физических лиц; 

Информирования налогоплательщиков, 

плательщиков сборов, страховых взносов, 

налоговых агентов, физических лиц о нало-

говом законодательстве и предоставления 

разъяснений по применению нормативных 

правовых актов, регламентирующих нало-

гообложение юридических и физических 

лиц в пределах своей компетенции.  

Осуществления мониторинга изменений и 

дополнений, вносимых в законы и иные 

нормативные правовые акты, касающиеся 

налогообложения, содействия правильному 

исчислению и полноте уплаты налогов и 

сборов 

 

обеспечения документооборота, в том чис-

ле электронного, в целях исполнения нало-

говых обязанностей 

- ведения учета первичной документации, 
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договоров, счетов-фактур в целях исполне-

ния налоговых обязанностей 

- проверки первичных учетных докумен-

тов, счетов-фактур на предмет полноты и 

корректности отражения информации, 

имеющей значение для формирования ре-

гистров налогового учета (книги учета до-

ходов и расходов), книг покупок и книг 

продаж 

 - заполнения утвержденных форм, форма-

тов, реквизитов первичных учетных доку-

ментов, счетов-фактур, необходимых для 

учета в целях исполнения налоговых обя-

занностей 

- приема документов, служащих основани-

ем для исчисления и уплаты налогов, 

включающий: регистрацию их получения в 

соответствии с правилами документообо-

рота организации, проверку достоверности, 

правильности оформления, соответствия 

форматам составления соответствующих 

документов 

- систематизированного накопления ин-

формации, содержащейся в первичных 

учетных документах, счетах-фактурах 

- анализа и обобщения информации, акку-

мулированной в регистрах налогового уче-

та: книге учета доходов и расходов, книге 

покупок и книге продаж, журналах учета 

полученных и выставленных счетов-фактур 

- исчисления суммы налогов, сборов, стра-

ховых взносов 

- ведения архива первичной документации, 

договоров, счетов-фактур в целях исполне-

ния налоговых обязанностей 

 

Умения: 

Определять режимы налогообложения, ви-

ды налогов, сборов, страховых взносов; 

Определять возникновение обязанности 

постановки на учет в налоговых органах по 

различным основаниям в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской Федера-

ции; 

Подбирать и оформлять документы, необ-

ходимые для постановки на учет в налого-

вых органах по различным основаниям, 

предусмотренным законодательством Рос-

сийской Федерации о налогах, сборах; 

Заполнять формы документов, предусмот-

ренные нормативно-правовыми актами для 

осуществления постановки на учет в нало-

говых органах; 

Осуществлять постановку на учет в нало-

говых органах в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

о налогах и сборах; 
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Определять возникновение обязанности 

налогоплательщиков, плательщиков сбо-

ров, плательщиков страховых взносов, 

налоговых агентов по уплате конкретного 

налога, сбора, страховых взносов; 

Понимать и осуществлять права и обязан-

ности налогоплательщиков, налоговых 

агентов, плательщиков страховых взносов, 

налоговых органов;  

Применять законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах в целях ис-

полнения налоговых обязанностей   

Применять положения учетной политики 

организации для целей налогообложения;  

Вести налоговый учет доходов, расходов, 

объектов налогообложения; 

Определять налоговую базу по налогам; 

Определять базу для исчисления страховых 

взносов;  

Применять налоговые ставки; 

Применять тарифы страховых взносов; 

Исчислять суммы налогов, сборов, страхо-

вых взносов в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации о нало-

гах, сборах; 

Осуществлять контроль ведения налогово-

го учета доходов, расходов, объектов нало-

гообложения в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации о нало-

гах и сборах 

 

подготавливать и оформлять отдельные 

виды документов, необходимых для испол-

нения налоговых обязанностей 

анализировать информацию первичных 

учетных документов, счетов-фактур, реги-

стров бухгалтерского и налогового учета, 

документов, необходимых для исполнения 

налоговых обязанностей 

вести в целях исполнения налоговой обя-

занности архив договоров и первичной до-

кументации 

использовать общее и профессиональное 

прикладное программное обеспечение 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, законодательство Рос-

сийской Федерации о бухгалтерском учете 

и практика их применения 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации, 

законодательство Российской Федерации о 

валютном регулировании и валютном кон-

троле, законодательство Российской Феде-

рации о противодействии легализации (от-

мыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терроризма 
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законодательство Российской Федерации, 

содержащее нормы с требованиями к до-

кументам, используемым при постановке 

на учет в налоговых органах, ведении учета 

в целях исполнения налоговых обязанно-

стей работодателем и/или сторонних лиц, в 

том числе физических лиц 

подзаконные акты, изданные во исполне-

ние требований законодательства Россий-

ской Федерации о налогах и сборах 

принципы и порядок формирования отчет-

ности, предусмотренной законодатель-

ством Российской Федерации, включая 

налоговую, управленческую, финансовую 

(бухгалтерскую) отчетности 

постановления, распоряжения, приказы, 

методические материалы по документо-

обороту 

- локальные нормативные акты и организа-

ционно-распорядительные документы ор-

ганизации, регулирующие вопросы доку-

ментооборота, ведения учета в целях ис-

полнения налоговых обязанностей работо-

дателем и/или сторонних лиц, в том числе 

физических лиц 

- принципы систематизации и хранения 

регистров налогового и бухгалтерского 

учета 

информационные системы, программное 

обеспечение, применяемые в организации 

Правила защиты конфиденциальной ин-

формации 

 

 

Понятия налогов, сборов, страховых взно-

сов, виды и характеристику налогов, состав 

специальных налоговых режимов; 

Основания и порядок постановки на учет в 

налоговых органах, в том числе по месту 

нахождения организации, месту житель-

ства физического лица, а также по иным 

основаниям, предусмотренным законода-

тельством Российской Федерации о нало-

гах, сборах; 

Состав и основное содержание норматив-

но-правовых документов, регулирующих 

процедуры постановки на учет в налоговых 

органах; 

Состав документов, необходимых для по-

становки на учет в налоговых органах по 

различным основаниям, порядок их запол-

нения. 

Понятия налогоплательщики, плательщики 

сборов, плательщики страховых взносов, 

налоговые агенты, налоговые органы Рос-

сийской Федерации; 

Права и обязанности налогоплательщиков, 
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налоговых агентов, налоговых органов; 

Понятие законных и уполномоченных 

представителей налогоплательщиков,  

документальное подтверждение полномо-

чий представителей; 

Понятие учетной политики для целей нало-

гообложения, ее статус, состав, содержание 

и роль в учете в целях исполнения налого-

вых обязанностей; 

Порядок ведения налогового учета:  

-доходов при исчислении налога на доходы 

физических лиц,  

- доходов, расходов при исчислении налога 

на прибыль организаций; 

- доходов, расходов при исчислении налога 

при применении упрощенной системы 

налогообложения,  

Порядок расчета налоговой базы по налогу 

на доходы физических лиц, налогу на при-

быль организаций,  

налогу при применении упрощенной си-

стемы налогообложения; 

Порядок исчисления и учета налога на до-

бавленную стоимость; 

Порядок учета объектов налогообложения,   

определение налоговой базы, порядок при-

менения налоговых вычетов 

по федеральным, региональным, местным 

налогам и специальным налоговым режи-

мам; 

Порядок исчисления сумм налогов, страхо-

вых взносов, учета начисления и уплаты 

налогов, сборов, страховых взносов, стра-

ховых взносов от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболе-

ваний 

ПК 3.2. Проводить обработ-

ку документации, информа-

ции при формировании 

налоговой отчетности, во 

время осуществления меро-

приятий налогового кон-

троля (администрирования) 

Навыки:  

Заполнения утвержденных форм налоговых 

деклараций, расчетов по налогам, сборам, 

взносам, в том числе страховым; подборка 

документов, подлежащих предоставлению 

с декларацией; консультирования налого-

плательщиков, плательщиков сборов, стра-

ховых взносов, налоговых агентов, физиче-

ских лиц о формах, форматах и порядке 

заполнения налоговых деклараций, расче-

тов по налогам, сборам, взносам, в том 

числе страховым; 

Участия в различных мероприятиях и фор-

мах налогового контроля (администриро-

вания) 

Умения: 

Применять нормативно-правовые докумен-

ты, утверждающие формы, форматы и по-

рядок заполнения налоговых деклараций, 

расчетов и других документов, представля-

емых в налоговые органы; 
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Заполнять налоговые декларации и расче-

ты, уведомления об исчисленных суммах 

налогов, сборов, авансовых платежей по 

налогам, страховых взносов; 

Осуществлять расчет налоговой базы и 

определять суммы налоговых платежей при 

составлении налоговой отчетности в соот-

ветствии с законодательством Российской 

Федерации и другими нормативными пра-

вовыми актами о налогах и сборах; 

Осуществлять подготовку документов, 

подлежащих представлению в налоговые 

органы; 

Осуществлять права и обязанности налого-

плательщиков, плательщиков сборов, стра-

ховых взносов, налоговых агентов, в том 

числе при проведении налогового контроля 

(администрирования); 

Осуществлять права и обязанности налого-

вых органов  

при проведении налогового контроля (ад-

министрирования) 

 

Вести деловую переписку по вопросам, 
связанным с исполнением обязанностей по 
исчислению и уплате налогов, страховых 
взносов, сборов 
 

Знания: 

Нормативно-правовые документы, утвер-

ждающие формы, форматы налоговых де-

клараций (расчетов) и порядок заполнения 

налоговых деклараций (расчетов) и других 

документов, представляемых в налоговые 

органы; 

Порядок формирования налоговых декла-

раций и расчетов, уведомлений об исчис-

ленных суммах налогов, сборов, авансовых 

платежей по налогам, страховых взносов;  

Порядок применения налоговых ставок по 

федеральным, региональным, местным 

налогам и специальным налоговым режи-

мам; Порядок отражения показателей в 

налоговых декларациях и расчетах: налого-

вой базы по налогам, базы для расчета 

страховых взносов, налоговых ставок, та-

рифов страховых взносов, сумм налогов, 

подлежащих к уплате в бюджетную систе-

му Российской Федерации или к возмеще-

нию (уменьшению); 

Порядок внесения изменений в налоговые 

декларации и расчеты;  

Мероприятия, проводимые в рамках нало-

гового контроля (администрирования); Пе-

речень документов, обязательных для 

предоставления в налоговые органы; Поря-

док и сроки проведения налоговых прове-
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рок; Состав документов, подлежащих рас-

смотрению в налоговых органах при про-

ведении налоговых проверок; 

Документы, составляемые по результатам 

проведения налоговых проверок; 

Порядок оформления и содержание доку-

ментов, составляемых по результатам про-

ведения налоговых проверок; 

Порядок обжалования действий налоговых 

органов 

ПК 3.3. Проводить анализ 

норм законодательства Рос-

сийской Федерации о нало-

гах и сборах, правопримени-

тельной практики и разъяс-

нений государственных ор-

ганов для целей налогового 

контроля 

Навыки:  

Изучения законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах и анализа 

изменений в конкретном контексте, рас-

смотрения решений арбитражной практики 

в области налогообложения, применитель-

но к конкретному контексту 

 

Поиска законодательной базы, применение 

ее для целей налогового контроля 

Умения: 

Понимать, применять нормы законодатель-

ства Российской Федерации о налогах и 

сборах и анализировать их изменения в 

контексте выполнения конкретных задач; 

Производить расчет налоговой нагрузки по 

методике Минфина РФ;  

Применять законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах в сфере дея-

тельности налогоплательщика, использо-

вать практику применения указанного за-

конодательства; 

Проанализировать общедоступные крите-

рии самостоятельной оценки рисков для 

налогоплательщиков в контексте решения 

конкретных задач; использование материа-

лов арбитражной практики в части исчис-

ления, уплаты налогов, сборов, страховых 

взносов и совершения налоговых правона-

рушений в контексте решения конкретных 

задач 

 

Использовать возможности современных 

информационно-правовых систем для по-

иска необходимой законодательной базы. 

Применять информационные технологии и 

сервисы для проверки контрагентов нало-

гоплательщика 

Знания: 

Состав, терминологию, основные положе-

ния законодательства Российской Федера-

ции о налогах и сборах: элементы налого-

обложения по федеральным, региональ-

ным, местным налогам, сборам, специаль-

ным налоговым режимам; элементы обло-

жения по страховым взносам, практику их 

применения; 
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Порядок расчета налоговой нагрузки по 

методике Минфина РФ; 

Общедоступные критерии самостоятельной 

оценки рисков для налогоплательщиков, 

используемые налоговыми органами в про-

цессе отбора объектов 

для проведения выездных налоговых про-

верок; 

источники ознакомления с арбитражной 

практикой в части исчисления, уплаты 

налогов, сборов, страховых взносов и со-

вершения налоговых правонарушений 

 

возможности современных информацион-

но-правовых систем для поиска необходи-

мой законодательной базы,  

Информационные технологии и сервисы 

проверки контрагентов 

Обеспечение заку-

пок для государ-

ственных, муници-

пальных и корпора-

тивных нужд 

ПК 4.1. Осуществлять пред-

варительный сбор данных о 

потребностях, ценах на това-

ры, работы, услуги 

Навыки:  

решения программно-методологических и 

организационных вопросов при обеспече-

нии процесса закупок для государствен-

ных, муниципальных и корпоративных 

нужд; 

 

планирования закупок для государствен-

ных и муниципальных нужд; 

расчета начальной (максимальной) цены 

контракта различными методами 

Умения: 

использовать основы законодательства 

Российской Федерации и нормативных  

правовых актов, регулирующих деятель-

ность в сфере закупок; основы гражданско-

го, бюджетного, земельного, трудового и 

административного законодательства в ча-

сти применения к закупкам;  

обобщать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; обосновывать начальную (макси-

мальную) цену закупки; 

планировать потребность государственного 

(муниципального) заказчика в товарах ра-

ботах и услугах; 

обосновывать закупку с учетом соблюде-

ния положений о нормировании закупок 

 

разрабатывать план организации и прове-

дения статистического наблюдения; 

выявлять ошибки в первичных данных, по-

лученных в процессе статистического 

наблюдения; 

производить расчет показателей выбороч-

ного исследования; 

обобщать полученную информацию о по-

требностях, ценах на товары, работы, услу-

ги, статистически ее обрабатывать и фор-
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мулировать аналитические выводы 

 

Использовать правила ведения переговоров 

и этику делового общения в профессио-

нальной деятельности 

Знания: 

порядок организации и осуществления за-

купок, особенности осуществления закупок 

для государственных (муниципальных) 

нужд различными видами юридических 

лиц; 

методы определения начальной (макси-

мальной) цены контракта и контракта, за-

ключаемого с единственным поставщиком 

 

предмет и метод статистики; 

формы и виды статистического наблюде-

ния; 

ошибки статистического наблюдения; 

способы представления статистических 

данных; 

понятие рядов распределения, их виды и 

правила построения; 

формы организации выборочного наблю-

дения; 

статистические методы выявления корре-

ляционной связи. 

 

Этику делового общения и правила веде-

ния переговоров 

 

ПК 4.2. Выполнять работу по 

подготовке закупочной до-

кументации 

Навыки:  

составления плана- графика закупок и пла-

на закупок государственного (муниципаль-

ного) заказчика, извещения об осуществле-

нии  

закупки, документации о закупках, проек-

тов контрактов 

Умения: 

использовать ресурсы единой информаци-

онной системы в сфере закупок; 

формировать план-график закупок госу-

дарственного (муниципального) заказчика; 

применять идентификационные коды заку-

пок; рассчитывать  

начальную (максимальную) цену контрак-

та, применять требования нормативно-

правовых актов при выполнении расчета; 

использовать разные методы определения 

НМЦК в различных условиях осуществле-

ния закупок; описывать объект закупки, 
порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам,  

работам, услугам; формировать требова-

ния, предъявляемые к участнику закупки, 

составлять техническое задание, проекта 

контрактов,  
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подготовить извещения об осуществлении 

закупки 

Знания: 

особенности составления закупочной до-

кументации; порядок формирования и 

утверждения плана-графика закупок, вне-

сения в него изменений и размещения в 

единой информационной системе в сфере 

закупок; 

порядок формирования идентификацион-

ного кода закупок; порядок работы заку-

почной комиссии, ее персональный состав,  

способы определения поставщиков (под-

рядчиков, исполнителей) 

ПК 4.3. Проводить обработ-

ку результатов закупки 
Навыки:  

оформления и составления протоколов за-

седаний закупочных комиссий на основа-

нии решений, принятых членами комиссии 

по осуществлению закупок, отчёта, содер-

жащего информацию об исполнении кон-

тракта; оформления и представления доку-

ментов поставщика по раскрытию структу-

ры цены контракта; 

расчета показателей экономической эффек-

тивности проведенных закупок, показате-

лей выполнения плановых показателей по 

закупкам; 

анализа проведения закупочных процедур 

на основе установленных критериев 

Умения: 

Анализировать поступившие заявки;  

оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; оформлять прото-

колы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами 

комиссии по осуществлению закупок; со-

ставлять необходимую документацию для 

заключения контрактов;  

оформлять документы, необходимые для 

открытия лицевого счета получателя 

средств бюджета в органах Федерального 

казначейства; 

оформлять документы, необходимые для 

сопровождения закупочных процедур и 

оплаты контракта; 

выполнять расчеты эффективности плани-

рования закупок, конкурентности и эконо-

мичности закупок, проводить расчет и ана-

лиз сокращения бюджетных средств при 

проведении закупок; осуществлять мони-

торинг поставщиков (подрядчиков, испол-

нителей) в сфере закупок; 

составлять отчёт, содержащий информа-

цию об исполнении контракта, о соблюде-

нии промежуточных и окончательных сро-

ков исполнения контракта, о ненадлежа-

щем исполнении контракта (с указанием 
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допущенных нарушений) или о неисполне-

нии контракта и о санкциях, которые при-

менены в связи с нарушением условий кон-

тракта или его неисполнением, об измене-

нии или о расторжении контракта в ходе 

его исполнения 

Знания: 

Основы статистики в части применения к 

закупкам; регламенты работы электронных 

торговых площадок; процедуру подписания 

контракта с поставщиками  

(подрядчиками, исполнителями), размеще-

ния отчетов, информации о неисполнении 

контракта, о  

санкциях, об изменении или о расторжении 

контракта; правоприменительную практику 

в сфере логистики и закупок; особенности 

подготовки документов для претензионной 

работы; порядок казначейского обслужи-

вания получателей средств бюджета – 

участников закупки; 

порядок казначейского сопровождения 

контрактов; 

организацию взаимодействия поставщиков 

с органами Федерального казначейства по 

обеспечению осуществления закупки; 

порядок определения критериев эффектив-

ности закупок; 

нормативно-правовое регулирование по-

рядка применения показателей, характери-

зующих эффективность закупок, и их 

оценки 

Участие в организа-

ции и осуществле-

нии финансового 

контроля деятельно-

сти экономического 

субъекта 

ПК 5.1. Осуществлять пла-

нирование основных направ-

лений внутреннего контроля 

и контрольных процедур 

финансовой сферы деятель-

ности 

Навыки:  

Подготовки заданий для специалистов по 

внутреннему контролю по формированию 

информационной базы, отражающей рабо-

ту объекта внутреннего контроля, и по ее 

анализу 

Проведения анализа собранной информа-

ции для выявления значимых отклонений 

от требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов 

Умения: 

Формировать в соответствии с внутренни-

ми регламентами экономического субъекта 

задания для специалистов по внутреннему 

контролю на формирование ими информа-

ционной базы для разработки плановой до-

кументации 

Производить экспресс-анализ и комплекс-

ный анализ бухгалтерской (финансовой) 

отчетности объекта внутреннего контроля 

 

Применять требования профессиональной 

этики при решении профессиональных за-

дач 

Знания: 
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Основные требования внутренних регла-

ментов, регулирующих работу объекта 

внутреннего контроля и специалистов по 

внутреннему контролю 

Приемы оценки полноты и достоверности 

информационных баз, сформированных 

специалистами по внутреннему контролю 

Теория и практика риск-ориентированного 

планирования внутреннего контроля 

 

Требования профессиональной этики 

ПК 5.2. Производить распре-

деление заданий между чле-

нами групп специалистов по 

внутреннему контролю фи-

нансовой сферы деятельно-

сти 

Навыки:  

Распределения определенных плановой 

документацией заданий между членами 

группы специалистов по внутреннему кон-

тролю 

Оценки качества, достаточности и надеж-

ности представленных членами группы 

специалистов по внутреннему контролю 

доказательств наличия значимых отклоне-

ний от требований правовой и норматив-

ной базы и внутренних регламентов 

Самостоятельного проведение процедур 

внутреннего контроля по его наиболее рис-

ковым направлениям 

Умения: 

Закреплять задания, предусмотренные пла-

нами и программами по внутреннему кон-

тролю, за специалистами в соответствии с 

их профессионализмом 

Применять для оценки достаточности и 

надежности доказательств, представленных 

специалистами, адекватные приемы внут-

реннего контроля 

Оценивать правильность проведения и уче-

та финансово-хозяйственных операций 

Знания: 

Основные требования законодательной и 

нормативной баз, стандартов внутреннего 

контроля  

Практики применения форм, методов, при-

емов, способов и процедур внутреннего 

контроля, в том числе с использованием 

программных продуктов для получения и 

обработки информации о выявленных от-

клонениях 

ПК 5.3. Осуществлять под-

готовку проекта завершаю-

щего документа по результа-

там внутреннего контроля 

финансовой сферы деятель-

ности, выработка рекомен-

даций по устранению выяв-

ленных недостатков 

Навыки:  

Формирования проекта завершающего до-

кумента по результатам внутреннего фи-

нансового контроля 

Умения: 

Оценивать условия, способствующие 

трансформации рисков объекта внутренне-

го контроля в рисковые события 

Вырабатывать по результатам внутреннего 

контроля эффективные рекомендации по 
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устранению выявленных отклонений 

Знания: 

Понятие и содержание проекта завершаю-

щего документа, формируемого по резуль-

татам внутреннего финансового контроля 

ПК 5.4. Проводить оценку 

эффективности разработан-

ных менеджментом кон-

трольных процедур для 

устранения выявленных про-

веряющей группой недо-

статков в финансовой сфере 

деятельности 

Навыки:  

Получения от объекта внутреннего кон-

троля информации о ходе выполнения им 

рекомендаций по устранению выявленных 

отклонений от требований законодатель-

ства Российской Федерации, нормативной 

базы и внутренних регламентов 

Контроля выполнения заданий по исправ-

лению выявленных недостатков и устране-

нию обусловивших их причин 

Подготовки информации для руководителя 

и заказчика внутреннего контроля о ходе 

выполнения заданий плановых документов 

по контролю или устранению выявленных 

отклонений и обусловивших их причин 

Умения: 

Применять методы, приемы, способы и 

процедуры финансового контроля устране-

ния выявленных внутренним контролем 

отклонений 

Обсуждать с ответственными руководите-

лями и специалистами экономического 

субъекта имеющиеся отклонения от запла-

нированных сроков и объемов работ, 

предусмотренных плановыми документами 

Знания: 

Понятие и виды мер по реализации кон-

трольных мероприятий 

Основные показатели и критерии оценки 

эффективности мероприятий по устране-

нию выявленных нарушений 

ПК 5.5. Осуществлять пред-

варительный сбор и анализ 

финансово-экономической 

информации о деятельности 

организации 

Навыки:  

Сбора информации, характеризующей дея-

тельность объекта внутреннего финансово-

го контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов 

Анализа выбранной информации, выявле-

ние и оценка рисков объекта внутреннего 

контроля 

Разработки предложений к проектам пла-

новой документации 

Выполнения контрольных процедур 

Умения: 

Определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную информа-

цию о работе объекта внутреннего кон-

троля 

Применять современные аналитические 

методы и программные продукты 

Выявлять и оценивать условия, способ-



32 

 

ствующие возникновению значимых рис-

ков и их трансформации в рисковые собы-

тия 

Знания: 

Структура системы экономической инфор-

мации 

Практика применения форм, приемов, спо-

собов и процедур финансового контроля, а 

также современных методов компьютерной 

обработки информации 

ПК 5.6. Проводить сбор и 

анализ финансово-

экономической информации 

в ходе проведения контроль-

ных процедур 

Навыки:  

Анализа информации, характеризующей 

деятельность объекта внутреннего кон-

троля 

Выполнения и документирование кон-

трольных процедур в соответствии с пла-

новыми документами 

Формирования информационной базы, ха-

рактеризующей отклонения в действиях 

объекта внутреннего контроля от требова-

ний правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов, регулирующих рабо-

ту, проведение аналитических процедур и 

формулирование доказательств наличия 

существенных отклонений и значимых 

рисков 

Подготовки и оформление завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля 

Умения: 

Применять методы внутреннего финансо-

вого контроля  

Выявлять и оценивать риски объекта внут-

реннего контроля и риски собственных 

ошибок 

Обобщать и анализировать собранную ин-

формацию 

Оценивать соответствие производимых хо-

зяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и норма-

тивной базе 

Знания: 

Понятие и виды инструментов и методов 

финансового контроля (проверка, ревизия, 

экспертиза, мониторинг). Способы доку-

ментального контроля Методы и приемы 

фактического контроля. 

ПК 5.7. Проводить монито-

ринг устранения менедж-

ментом выявленных нару-

шений, недостатков и рисков 

в финансовой сфере 

Навыки:  

Получения в соответствии с плановой до-

кументацией информации от менеджмента 

о ходе устранения недостатков, выявлен-

ных контрольными процедурами, ее анализ 

и оценка достоверности 

Умения: 

Формировать информационную базу, от-

ражающую ход устранения выявленных 
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контрольными процедурами недостатков 

Оценивать значимость выявленных откло-

нений в выполнении заданий, отраженных 

в плановой документации 

Формулировать предложения по устране-

нию выявленных отклонений в выполне-

нии заданий, отраженных в плановой до-

кументации, для руководителя группы спе-

циалистов по внутреннему контролю или 

другого уполномоченного лица 

Знания: 

Источники, позволяющие получать наибо-

лее полную и достоверную информацию о 

ходе устранения менеджментом недостат-

ков, выявленных контрольными процеду-

рами 

Требования регламентирующего документа 

по устранению недостатков, выявленных 

контрольными процедурами 

Теория и практика применения методов, 

приемов и процедур последующего финан-

сового контроля 

ПК 5.8. Реализовывать пра-

вила, программы и процеду-

ры внутреннего контроля в 

целях противодействие лега-

лизации (отмыванию) дохо-

дов, полученных преступ-

ным путем, финансированию 

терроризма и финансирова-

нию распространения ору-

жия массового уничтожения 

в организации  

Навыки:  

Выявления подозрительных операций и 

операций подлежащих обязательному кон-

тролю в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ в органи-

зации 

Умения: 

Применять законодательство в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные правовые 

акты и правила внутреннего контроля в 

целях ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Разъяснять законодательство в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные правовые 

акты и правила внутреннего контроля в 

целях ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Выявлять необычную или подозрительную 

деятельность в целях ОД/ФТ/ФРОМУ в 

организации 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации, 

регулирующее отношения в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Нормативные акты Банка России, регули-

рующие деятельность организации  

Компетенции уполномоченного органа в 

сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Международные и региональные организа-

ции в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ  

Перечень стран и территорий, не выполня-

ющих рекомендации Группы разработки 

финансовых мер борьбы с отмыванием де-

нег (ФАТФ)  

Правила внутреннего контроля, программы 

и процедуры, регламентирующие выполне-

ние требований законодательства в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации  
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Типовые схемы и способы отмыванию пре-

ступных доходов, финансирования терро-

ризма и финансирования распространения 

оружия массового уничтожения 

 

 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 
 

5.1. Учебный план  

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) образова-

тельной программы отражены в учебном плане (приложение 1). 

 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

 программы в академических 

часах 

Социально-гуманитарный  цикл 541 

Общепрофессиональный цикл 783 

Профессиональный цикл 1412 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 2952 

 

5.2. Календарный учебный график  

 

 
 

5.3. Воспитательная работа 

Воспитательная работа направлена на развитие способностей работать в коллективе и 

команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за работу членов команды 

и результат выполнения задания. Система воспитательной работы базируется на сочета-

нии традиционных и инновационных технологий, направленных на осуществление прак-

тико-ориентированного и индивидуального подхода к развитию личности будущего спе-

циалиста. Система воспитательной работы ориентирована на гуманистические подходы к 

вопросам воспитания и образования, содействие в профессиональной деятельности обу-

чающихся, развитие творческих способностей, выработке четких гражданских позиций, 

чувства сопричастности к судьбе Отечества. 

Основными направлениями в концепции воспитательной работы являются: 

• воспитание человека с новым правовым мировоззрением, обладающего экономиче-

ским мышлением и кругозором, умеющего себя защищать и владеющего основами без-

опасности жизнедеятельности; 

• привитие навыков культуры в учебном заведении, в быту, в общественных местах; 

• воспитание патриотизма и гражданственности в духе лучших традиций литературы и 

искусства, а также национальной доктрины России; 
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• воспитание человека, любящего свою «малую» Родину, дом, город, Россию; 

• развитие традиций здорового образа жизни, основанных на лучших культурных и 

спортивных примерах; 

• воспитание навыков межличностного общения; 

• профилактика негативных проявлений в молодежной среде (предотвращение право-

нарушений, профилактика ПАВ, экстремистских настроений) 

• развитие студенческого самоуправления как формы развития управленческих навы-

ков обучающихся. 

Система воспитательной работы включает индивидуальные, микрогрупповые, группо-

вые и массовые формы воспитательной работы. 

Значительное внимание в концепции воспитательной работы уделяется психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся. Важным направлением в воспитательной 

работе является развитие студенческого самоуправления. Студенческий Совет принимает 

активное участие в жизни филиала: проведение и участие в мероприятиях различного 

уровня, волонтерская деятельность, проведение благотворительных акций. 

Воспитательная работа в рамках ООП является частью системы воспитательной рабо-

ты в вузе в целом. Направления и формы учебно-воспитательной работы определены в 

рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной работы. (Приложе-

ние 5 и 6). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: Общегуманитарных наук 

Социально-экономических дисциплин 

Математики 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Экономики организации 

Бухгалтерского учета 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Менеджмента и предпринимательства 

Налогового контроля и администрирования 

Финансового контроля 

Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности 

Мастерские:  

Для реализации образовательной программы по специальности «Финансы» 

предусматривается наличие мастерской «Учебный финансовый отдел» 

Оборудование мастерской предусматривает отработку в процессе обучения 

трудовых функций специалистов, предусмотренных профессиональными стандартами 
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08.043 Экономист предприятия, 08.044 Консультант по налогам и сборам, 08.018 

Специалист по управлению рисками, 08.026 Специалист в сфере закупок, 08.006 

Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер), а также трудовых 

функций специалистов по финансовой работе, предусмотренных соответствующими 

регламентами работы государственных (муниципальных) служащих в финансовых 

(казначейских) органах, в налоговых органах, службах государственного 

(муниципального) заказчика, органах государственного (муниципального) финансового 

контроля, а также трудовых функций специалистов  финансовых отделов коммерческих 

компаний. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.06 Финансы 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности СПО, 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действую-

щим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекто-

рий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:  

 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Общегуманитарных наук», оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся),  

техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, нагляд-

ными пособиями). 

 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавате-

ля; комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; техниче-

скими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным обеспечением  

и мультимедиа проектором. 

 

Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; ин-

формационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 

учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых – математиков);  

техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посред-

ством которого участники образовательного процесса просматривают визуальную инфор-

мацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компью-

тер  

с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, 

точка доступа в интернет 

 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием: рабочее место пре-

подавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения и хранения учебной ли-

тературы и наглядного материала;  
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техническими средствами обучения - интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабо-

чее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компь-

ютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавате-

ля; комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по дисциплине «Эконо-

мика организации», техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиапроектором. 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием: посадочные места 

 по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компь-

ютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащенный оборудовани-

ем: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место препо-

давателя;  

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

 

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся;  

рабочим местом преподавателя;  

комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедийным проектором. 

 

Кабинет «Налогового контроля и администрирования», оснащенный оборудовани-

ем: 

рабочее место преподавателя; доска, посадочные места по количеству обучающих-

ся проектор;  

интерактивная доска, подключенный к ним компьютер; 

техническими средствами:  

компьютеры (включая клавиатуру и мышь) с установленной операционной систе-

мой  

и мониторы или моноблоки по количеству обучающихся, подключенные к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), включенное в локаль-

ную сеть для возможности сетевой печати; 

калькуляторы по количеству обучающихся. 

 

Кабинет «Финансового контроля», оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

комплект наглядно-раздаточных пособий для проведения практических занятий  

по организации и осуществлению различных форм финансового контроля;  

техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением  
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мультимедийный проектор. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятель-

ной  

и воспитательной работы. 

Образовательная организация, реализующая программу воспитательной деятельно-

сти, должна иметь в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием: 

- спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным  

оборудованием и инвентарём);  

- помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий художе-

ственным творчеством, техническое оснащение которых должно обеспечивать качествен-

ное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление 

мероприятия (актовый зал и др.);  

-объекты социокультурной среды (библиотека и др.). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудовани-

ем для выхода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интер-

нет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

сканером,  

сетевым принтером, 

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 

специальное программное обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебный финансовый отдел» оснащается:  

Локальной сетью с выходом в Интернет и с подключенным к нему многофункцио-

нальным устройством не менее чем на 27 подключений; 

Рабочее место обучающегося: офисный стул, стол, персональный компьютер с 

установленной операционной системой (системный блок + монитор) или моноблок, 12-

разрядный бухгалтерский калькулятор – по количеству обучающихся; 

Рабочее место преподавателя: проектор + интерактивная доска + подключенный к 

ним компьютер 

Программное обеспечение:  

1С: Предприятие 8.3 Комплект для высших и средних учебных заведений. 

Из которого задействуются в образовательном процессе следующие конфигурации: 

1С: Бухгалтерия государственного учреждения. К которой требуется дополнитель-

но подключить сервис 1С: Государственные и муниципальные закупки. 

1С Бухгалтерия 8. 

1С: Управление нашей фирмой. 

Дополнительно к Комплекту необходима профессиональная Конфигурация 1С: 

Бюджет муниципального образования. 

Вместо указанного выше программного обеспечения возможно использование дру-
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гого ПО, аналогичного по функционалу, на усмотрение учебного заведения. 

Информационно-справочная правовая система с ежедневным обновлением. 

Офисный пакет приложений: Текстовый процессор, электронные таблицы, пакет 

презентационной графики. 

Программа для просмотра электронных документов. 

Программы для архивирования / разархивирования данных. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских профессиональной об-

разовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования, используемого при 

проведении демонстрационного экзамена и указанного в комплектах оценочной докумен-

тации по компетенции «Финансы» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих дея-

тельность обучающихся в профессиональной области финансы направление деятельности 

которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: 

в финансовых органах, 

в органах Федерального казначейства, 

в органах Федеральной налоговой службы, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы 

(хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 

производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных тех-

нологий, материалов и оборудования. 

 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы 
Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Каждому обучающемуся предоставляется доступ к электронной информационно-

образовательной среде в том числе к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адапти-

рованными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ИЭП, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет 

не менее 25 процентов. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итого-

вой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная 

итоговая аттестация организована как демонстрация выпускником выполнения одного 

или нескольких основных видов профессиональной деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе разработана программа 

государственной итоговой аттестации, включающая описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, набор оценочных средств, типовые за-

дания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, критерии оценки, 

оснащение рабочих мест. Программа ГИА доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

 

Задания для демонстрационного экзамена  разработаны на основе профессиональ-

ных стандартов и с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценива-

ния, Оператором демонстрационного экзамена АНО ДПО «ФИРПО», осуществляющим 

организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

Задания демонстрационного экзамена включают комплексную практическую зада-

чу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Задания являются частью комплекта оценочной документации КОД 38.02.06-1-

2025 для демонстрационного экзамена профильного уровня.  
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