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1. Цель практики 

 
Целями учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков (археологическая) бакалавров является закрепление теоретических знаний в области архео-
логии, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и формирование 
профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, развития знаний, уме-
ний, навыков обучающихся в обозначенной сфере. Задачами учебной практики по получению 
первичных профессиональных умений и навыков (археологическая) бакалавров являются: - 
освоение методики полевых археологических исследований; - освоение методики обработки 
массового материала и индивидуальных находок; - формирование практических навыков исто-
рической интерпретации результатов полевых археологических исследований; - формирование 
практических навыков ведения полевой документации. 

 
2. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (археологиче-

ская) относится к разделу «Практики» (Б2), «Обязательная часть» (Б2.О), «Учебные практики» 
(Б2.О.01 (У)) ОПОП по направлению подготовки 46.03.01 «История», профиль «Всеобщая и 
отечественная история». 

Практика проводится после окончания второго (весеннего) семестра для студентов пер-
вого курса, базируется на содержании дисциплины «Археология». Студенты к моменту начала 
проведения практики ознакомлены с основными теоретическими понятиями и прикладными 
знаниями, полученными в рамках изучения дисциплины «Археология», которая изучается сту-
дентами на 1 курсе в первом семестре. 

 
Вид практики: учебная 
Тип практики: ознакомительная практика 
 
 Способ проведения: стационарная/выездная 
 Форма проведения: дискретная (концентрированная) 
 
Общая трудоемкость практики составляет: 
____3__ зачетных единиц 
_____108__ часов 
__2_____ недели 
 
Прохождение практики предусматривает: 
А) Контактная работа (лекция) – 2 часа; 
Б) КРС – 2 часа; 
В) Иные формы работы - работу с руководителем от организации, работу в коллективе 

сотрудников организации, работу в коллективе студентов, выполнение учебных заданий, в слу-
чае невозможности прохождения выездной практики по состоянию здоровья.  – 104 часа. 

 
Для прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков (археологической) необходимы знания, умения и навыки, формируемые дисци-
плиной «Археология» в процессе обучения на 1 курсе. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формиру-
емых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалификационной 
работы. 

 

 



 

3. Место и сроки проведения  практики 
 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 2 недели, сроки про-
ведения в соответствии с учебными планами: 
Форма обучения Курс (семестр) 

очная          1 курс  2 семестр 
 

Практика проводится на кафедре истории древнего мира и средних веков ИМОМИ 
ННГУ, в археологических экспедициях, организуемые ИМОМИ ННГУ на основе НИР, иссле-
довательских программ и именных Открытых листов (разрешений), выданных Министерством 
культуры РФ на имя сотрудников ИМОМИ ННГУ, а также экспедиции иных профильных орга-
низаций, с которыми ННГУ  имеет заключенные договоры, предусматривающие проведение 
археологических исследований. 

 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в 
Таблице 1. 
Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения учебной практики, выра-
батываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются частью 
планируемых. В результате обучения студенты получают представление о методике полевых 
археологических исследований; учатся выполнять обработку массового археологического мате-
риала и индивидуальных находок, вести полевую документацию и применять на практике тео-
ретические знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Археология», работать самосто-
ятельно и в команде, а также вырабатывают навыки исторической интерпретации результатов 
полевых археологических исследований. 
Таблица 1 
 

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетен-
ции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

- знать: основные требования учебных дисциплин и пра-
вила внутреннего распорядка университета; основные сфе-
ры профессиональной деятельности историка. 
- уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач, рационально использовать информа-
ционные и временные ресурсы; 
- владеть: навыками поиска, критического анализа и син-
теза информации, осуществления системного подхода для 
решения поставленных задач 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 
 

- знать: принципы функционирования профессионального 
коллектива, понимать роль корпоративных норм и стан-
дартов 
- уметь: работать в коллективе, эффективно выполнять за-
дачи профессиональной деятельности; работая в коллекти-
ве 
- владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, вы-
полняющими различные профессиональные задачи и обя-
занности; в процессе работы в коллективе 



Формируемые компетенции  

с указанием кода компетен-
ции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

 
УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах 

- знать: о социальных, этнических, конфессиональных и 
культурных особенностях представителей тех или иных 
социальных общностей 
- уметь: учитывать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные особенности представителей различ-
ных социальных общностей в процессе профессионального 
взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать 
эти различия 
- владеть: этическими нормами, касающимися социаль-
ных, этнических, конфессиональных и культурных разли-
чий; способами и приемами предотвращения возможных 
конфликтных ситуаций в процессе профессиональной дея-
тельности 

ОПК-1. Способен осуществлять 
отбор, критический анализ и 
интерпретацию исторических 
источников, исторических фак-
тов, исторической информации 
при решении задач в сфере сво-
ей профессиональной деятель-
ности 
 

- знать: базовые термины и понятия в области археологии 
и этнологии; 
- уметь: самостоятельно анализировать и отбирать со-
бранный в ходе исследования материал; 
- владеть: основными принципами восприятия научной и 
учебной литературы по археологии и этнологии (чтение, 
понимание, интерпретация) 

ОПК-3. Способен анализиро-
вать и содержательно объяснять 
исторические явления и процес-
сы в их экономических, соци-
альных, политических и куль-
турных измерениях 
 

- знать: информацию об исторических явлениях и процес-
сах в их экономических, социальных, политических и 
культурных измерениях 
 
- уметь: анализировать и содержательно объяснять исто-
рические явления и процессы в их экономических, соци-
альных, политических и культурных измерениях 
 
- владеть: навыками анализа и объяснения исторических 
явлений и процессов в их экономических, социальных, по-
литических и культурных измерениях 
 

 
 

5. Содержание практики 
 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом профес-
сиональной деятельности, к которому преимущественно готовится бакалавр. Процесс прохож-
дения практики состоит из нескольких этапов: 
- подготовительный; 
- основной; 
- заключительный. 

 
 

 
 

Технологическая карта 



Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа 
Трудоемкость (ча-

сов/недель) 

 

1 Организационный - проведение организационного 
собрания 

- получение группового задания 
- проведение инструктажа руководи-

телем практики 

4 часа 

2 Основной - работа в археологической экспедиции: 

осуществление полевых археологиче-
ских работ в соответствие с научной 
методикой и Федеральным законом от 
25.06.2002 N73-ФЗ (ред. от 29.07.2017) 
«Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) наро-
дов Российской Федерации»; 

- обработка массового археологическо-
го материала и индивидуальных нахо-
док в соответствии с принятой в архео-
логии методикой; 

- знакомство с основами ведения поле-
вой документации и научной фиксации 
результатов археологических исследо-
ваний; 

Самостоятельная работа обучающихся 
направлена на выполнение практиче-
ских заданий и сбор материала для по-
следующей обработки и систематиза-
ции в рамках индивидуальных отчё-
тов. 

90 часов 

3 Заключительный (об-
работка и анализ по-
лученной информа-
ции) 

- формирование отчета (полевого днев-
ника) 
- сдача зачета по практике 

14 часов 

 
ИТОГО:  108 часов/ 2 неде-

ли 
 

 

6. Форма отчетности 
 

По итогам прохождения ознакомительной практики (археологическая) обучающийся представ-
ляет руководителю практики отчетную документацию: 
-письменный отчет (полевой археологический дневник) 
-индивидуальное задание -предписание 
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. По результатам про-
верки отчетной документации, выполнения контрольных заданий и собеседования (п.10) вы-
ставляется зачет с оценкой. 
 



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 
7.1 Основная учебная литература 

 

1.  Авдусин Д.А. Полевая археология СССР. М., изд-во «Высшая школа», 1980. С. 224. (10 
экз. ФБ ННГУ) 

2.  Мартынов, А. И. Археология : учебник для академического бакалавриата / А. И. Марты-
нов. — 9-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 367 с. — (Серия :6 Бака-
лавр. Академический курс). https://biblio-online.ru/book/83E60AD4-CA24-4298-89B9-
EDA43A970254/arheologiya 

3. Скрипкин, А. С. История отечественной археологии : учебное пособие для бакалавриата 
и магистратуры / А. С. Скрипкин. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 171 с. — (Серия : Уни-
верситеты России).https://biblio-online.ru/book/25F15C9D-82F7-4131-9B1F-
6BE451BA52C5/istoriya-otechestvennoy-arheologii 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

1.  Археология [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Добровольская М.В., Можайский 
А.Ю. - М. : Прометей, 2012. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785426300828.html 

2.  Археология [Электронный ресурс]: Учебник / А.И. Мартынов. - М. : Абрис, 2012. - 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785437200520.html 

3.  Материалы по археологии и истории античного и средневекового Крыма. 2016. №8 — 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/issue/300607 

4. Материалы по археологии и истории античного и средневекового Крыма. 2015. №7 — 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/issue/300063 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 

1.  Федеральный закон от 25.06.2002 N73-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об объектах культур-
ного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации». - Элек-
тронный ресурс. - Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 37318/ 
2.  ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения археологических полевых работ и составления 
научной отчетной документации. - Электронный ресурс. - Режим доступа: 
http://www.archaeolog.ru/media/2014/Polozhenie opi 12-02-14.pdf 

8 Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости) 

 

Программное обеспечение 

Ауд. Оборудование/ПО Документ 



103 РабочаястанцияAMD FX- 
6100, клав.Oklich320M, 
мышьA4Tech OP-720/ Win- 
dows8.1 PRO, Microsoft of-
fice 2013 - 5 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 от 18.11.2013, Акт 
приема-передачи прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 

00261-80403-57839-AA190 00261-80403-57839-AA389 
00261-80403-57839-AA131 00261-80403-57839-AA623 
00261-80403-57839-AA801 Microsoft office 2013: 
00216-576000-47723-AA738 00216-57600- 47723-
AA240 00216-576000-47723-AA518 00216-576000-
47723-AA366 00216-576000-47723-AA086 

РабочаястанцияDELL Vos-
tro 3900 MTi3-4170 3.7GHz 
4Gb 500GbGF705- 
2GbDVD-RW/ Windows 10 

Товарнаянакладная 0400,1 от 12.07.2016 Windows 10 
домашняя: 0326-10860-24031-AA693 Microsoft office 
2016: 

 домашняя, Microsoft Office 
2016 - 1 шт. 

00340-93324-12686-AA829 

 НоутбукLenovo 
15.6”B590G/ Windows8.1 
PRO, Microsoft office 2013 
- 1 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 от 18.11.2013, Акт 
приема-передачи прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 
0178-50437-49151-AA242 Microsoft office 2013: 
00216-576000-47723 -AA662 

107 
(разъезд-
ное обору- 
дование) 

НоутбукLenovo 
15.6”B590G/ Windows8.1 
PRO, Microsoft office 2013 
- 3 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 от 18.11.2013, Акт 
приема-передачи прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 

00178-50437-49151-AA944 00178-50437-49151-AA825 
00178-50437-49151-AA293 Microsoft office 2013: 
00216-57600-47723-AA877 
00216-57600-47723-AA856 
00216-57600-47723-AA634 

207 Windows Vista Business - 6 
шт. 

Товарная накладная №36 от 29.01.2009, Акт №36 от 
29 января 2009 
WindowsVistaBusiness(1 лицензия на 6 компьютеров): 
89576-236-0200005-71680 
Консультант+ (некоммерческая интернет-версия) 

303 РабочаястанцияIntel Core 
i5-3570K, 
клав.Oklich320M, 
мышьA4Tech OP-720 3D/ 
Windows8.1 PRO, Microsoft 
office 2013 - 3 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 от 18.11.2013, Акт 
приема-передачи прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 

00261-80403-57839-AA873 00261-80403-57839-AA208 
00261-80403-57839-AA646 Microsoft office 2013: 
00216-57600-47723-AA738 
00216-57600-47723-AA240 
00216-57600-47723-AA831 



 Рабочая станция 
DELLVostro 3900 MTi3-
4170 3.7GHz 4Gb 
500GbGF705-2GbDVD- 
RW/ Windows 10 домаш-
няя, MicrosoftOffice 2016 - 
1 шт. 

Товарная накладная 0479 от 24.08.2016 Windows10 
домашняя: 003273035957005-
AAOEMMicrosoftoffice2016: 00340-80000-00000-AA71 

320 НоутбукDELL Inspiron/ 
Windows 10 домашняя, 
Microsoft Office 2016 - 1 
шт. 

Товарная накладная 0400,1 от 12.07.2016 Windows10 
домашняя: 
00327-43218-13268-AAOEM Microsoft office 2016: 
00340-933324-12686-AA80 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 
 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

 
По результатам практики бакалавр составляет отчет о выполнении работы в соответствии 

с программой практики, индивидуальным заданием (полевой археологический дневник или ре-
ферат, в случае прохождения практики на кафедре), свидетельствующий о закреплении знаний, 
умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описа-
нием решения задач практики. 

Вместе с отчетом (полевым археологическим дневником) студент предоставляет на ка-
федру оформленное предписание, индивидуальное задание. 

Проверка отчётов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) прак-
тикам и проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком 
прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения бакалавром практических навыков работы и степени применения на 
практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенция-
ми, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представлен-
ного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой 
практики. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 
 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по археологической практике 

 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Содержание компетен-
ции Планируемые результаты 

обучения 
Наименование  

оценочного средства  



1  

УК-1 

Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез инфор-
мации, применять си-
стемный подход для 
решения поставленных 
задач 

- знать: основные требова-
ния учебных дисциплин и 
правила внутреннего распо-
рядка университета; основ-
ные сферы профессиональ-
ной деятельности историка. 
- уметь: осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять си-
стемный подход для решения 
поставленных задач, рацио-
нально использовать инфор-
мационные и временные ре-
сурсы; 
- владеть: навыками поиска, 
критического анализа и син-
теза информации, осуществ-
ления системного подхода 
для решения поставленных 
задач 

Собеседование 
 
 
 
Практические задания 
 
 
 
 
Практические задания 
 

2  

УК-3 

Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в 
команде 

- знать: принципы функцио-
нирования профессиональ-
ного коллектива, понимать 
роль корпоративных норм и 
стандартов 
- уметь: работать в коллек-
тиве, эффективно выполнять 
задачи профессиональной 
деятельности; работая в кол-
лективе 
- владеть: приемами взаи-
модействия с сотрудниками, 
выполняющими различные 
профессиональные задачи и 
обязанности; в процессе ра-
боты в коллективе 

Собеседование 
 
 
 
 
Практические задания 
 
 
Практические задания 
 
 

3  

УК-5 

Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

- знать: о социальных, этни-
ческих, конфессиональных и 
культурных особенностях 
представителей тех или иных 
социальных общностей 
- уметь: учитывать социаль-
ные, этнические, конфессио-

Собеседование 
 
 
 
Практические задания 
 
 



нальные, культурные осо-
бенности представителей 
различных социальных общ-
ностей в процессе професси-
онального взаимодействия в 
коллективе, толерантно вос-
принимать эти различия 
- владеть: этическими нор-
мами, касающимися соци-
альных, этнических, конфес-
сиональных и культурных 
различий; способами и при-
емами предотвращения воз-
можных конфликтных ситу-
аций в процессе профессио-
нальной деятельности 

 
 
Практические задания 
 
 

4  

ОПК-1 

Способен осуществлять 
отбор, критический 
анализ и интерпрета-
цию исторических ис-
точников, историче-
ских фактов, историче-
ской информации при 
решении задач в сфере 
своей профессиональ-
ной деятельности 
 

- знать: базовые термины и 
понятия в области археоло-
гии и этнологии; 
- уметь: самостоятельно 
анализировать и отбирать 
собранный в ходе исследова-
ния материал; 
- владеть: основными прин-
ципами восприятия научной 
и учебной литературы по ар-
хеологии и этнологии (чте-
ние, понимание, интерпрета-
ция) 

Собеседование 
 
Практические задания 
 
 
Практические задания 

5  

ОПК-3 

Способен анализиро-
вать и содержательно 
объяснять историче-
ские явления и процес-
сы в их экономических, 
социальных, политиче-
ских и культурных из-
мерениях 
 

- знать: информацию об ис-
торических явлениях и про-
цессах в их экономических, 
социальных, политических и 
культурных измерениях 
 
- уметь: анализировать и со-
держательно объяснять ис-
торические явления и про-
цессы в их экономических, 
социальных, политических и 
культурных измерениях 
 
- владеть: навыками анализа 
и объяснения исторических 
явлений и процессов в их 
экономических, социальных, 
политических и культурных 
измерениях 
 

Собеседование 
 
 
Практические задания 
 
 
Практические задания 



 
 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 
 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,  
применять системный подход для решения поставленных задач 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота знаний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний ни-

же минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошиб-

ки 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, пре-

вышающем программу подго-

товки 

Наличие умений 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован ы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но неко-

торые с недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенны 

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы все ос-

новные умения. Решены все 

основные задачи. Выполнены 

все задания в полном объеме 

без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для реше-

ния 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач без 

ошибок и недо-

четов 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Продемонстрирован творче-

ский подход к решению не-

стандартных задач 



 
обучающегося от 

ответа 

      

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсут-

ствие учебной ак-

тивности и моти-

вации 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, готов-

ность решать постав-

ленные задачи каче-

ственно отсутствуют 

Учебная актив-

ность и мотивация 

низкие, слабо вы-

ражены, стремле-

ние решать задачи 

качественно 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять поставлен-

ные задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на уровне выше 

среднего, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять большин-

ство поставлен-

ных задач на вы-

соком уровне ка-

чества 

Учебная ак-

тивность и мо-

тивация прояв-

ляются на вы-

соком уровне, 

демонстриру-

ется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и мотива-

ция проявляются на очень вы-

соком уровне, демонстрирует-

ся готовность выполнять не-

стандартные дополнительные 

задачи на высоком уровне ка-

чества 

Характеристика 

сфомированно-

сти компетен-

ции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн 

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в пол-

ной мере не сформи-

рована. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недостаточ-

но для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. Требуется по-

вторное обучение 

Сформированное 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, 

навыков и моти-

вации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ 

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональн 

ым задачам 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом со-

ответствует тре-

бованиям. Име-

ющихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ 

ных) задач 

Сформирован 

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал 

ьных) задач 

Сформированность компетен-

ции превышает стандартные 

требования. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в полной мере доста-

точно для применения творче-

ского подхода к решению 

сложных практических (про-

фессиональных) задач 



Уровень сфор-

мированности 

компетенций 
Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

Низкий Достаточный 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота знаний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний ни-

же минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошиб-

ки 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, пре-

вышающем программу подго-

товки 

Наличие умений 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован ы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но неко-

торые с недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенны 

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы все ос-

новные умения. Решены все 

основные задачи. Выполнены 

все задания в полном объеме 

без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для реше-

ния 

стандартных задач 

с некоторыми 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач с 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач без 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и 

Продемонстрирован творче-

ский подход к решению не-

стандартных задач 



 
вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

ошибки недочетами некоторыми 

недочетами 

ошибок и недо-

четов 

недочетов 
 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсут-

ствие учебной ак-

тивности и моти-

вации 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, готов-

ность решать по-

ставленные задачи 

качественно отсут-

ствуют 

Учебная актив-

ность и мотивация 

низкие, слабо вы-

ражены, стремле-

ние решать задачи 

качественно 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируетс я го-

товность выпол-

нять поставлен-

ные задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на уровне выше 

среднего, демон-

стрируетс я го-

товность выпол-

нять большин-

ство поставлен-

ных задач на вы-

соком уровне ка-

чества 

Учебная актив-

ность и моти-

вация прояв-

ляются на вы-

соком уровне, 

демонстриру-

ется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и мотива-

ция проявляются на очень вы-

соком уровне, демонстрирует-

ся готовность выполнять не-

стандартные дополнительные 

задачи на высоком уровне ка-

чества 

Характеристика 

сфомированно-

стикомпетен-

ции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн 

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в пол-

ной мере не сформи-

рована. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недостаточ-

но для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. Требуется по-

вторное обучение 

Сформированное 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, 

навыков и моти-

вации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ 

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом со-

ответствует тре-

бованиям. Име-

ющихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ 

ных) задач 

Сформирован 

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал 

ьных) задач 

Сформированность компетен-

ции превышает стандартные 

требования. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в полной мере достаточ-

но для применения творческо-

го подхода к решению слож-

ных практических (професси-

ональных) задач 



    
профессиональ-

ным задачам 

   

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 
Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

Низкий Достаточный 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота знаний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний ни-

же минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошиб-

ки 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, пре-

вышающем программу подго-

товки 

Наличие умений 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но неко-

торые с недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенны 

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы все ос-

новные умения. Решены все 

основные задачи. Выполнены 

все задания в полном объеме 

без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для реше-

ния 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

Продемонстрирован творче-

ский подход к решению не-

стандартных задач 



 

оценить наличие 

умений вслед-

ствие отказа 

обучающегося от 

ответа 

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

стандартных за-

дач с некоторы-

ми недочетами 

стандартных за-

дач без ошибок и 

недочетов 

задач без оши-

бок и недочетов 

 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсут-

ствие учебной ак-

тивности и моти-

вации 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, готов-

ность решать по-

ставленные задачи 

качественно отсут-

ствуют 

Учебная актив-

ность и мотивация 

низкие, слабо вы-

ражены, стремле-

ние решать задачи 

качественно 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируетс я го-

товность выпол-

нять поставлен-

ные задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на уровне выше 

среднего, демон-

стрируетс я го-

товность выпол-

нять большин-

ство поставлен-

ных задач на вы-

соком уровне ка-

чества 

Учебная актив-

ность и моти-

вация прояв-

ляются на вы-

соком уровне, 

демонстриру-

ется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и мотива-

ция проявляются на очень вы-

соком уровне, демонстрирует-

ся готовность выполнять не-

стандартные дополнительные 

задачи на высоком уровне ка-

чества 

Характеристика 

сфомированно-

стикомпетен-

ции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн 

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в пол-

ной мере не сформи-

рована. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недостаточ-

но для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. Требуется по-

вторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, 

навыков и моти-

вации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ 

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом со-

ответствует тре-

бованиям. Име-

ющихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ 

ных) задач 

Сформирован 

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал 

ьных) задач 

Сформированность компетен-

ции превышает стандартные 

требования. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в полной мере доста-

точно для применения творче-

ского подхода к решению 

сложных практических (про-

фессиональных) задач 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
практика по не-

которым профес-

сиональным за-

дачам 

   

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 
Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

Низкий Достаточный 



 
 

ОПК-1 Способен осуществлять отбор, критический анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов,  

исторической информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота знаний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний ни-

же минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошиб-

ки 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, пре-

вышающем программу подго-

товки 

Наличие умений 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован ы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но неко-

торые с недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенны 

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы все ос-

новные умения. Решены все 

основные задачи. Выполнены 

все задания в полном объеме 

без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для реше-

ния 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач без 

ошибок и недо-

четов 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Продемонстрирован творче-

ский подход к решению не-

стандартных задач 



 
обучающегося от 

ответа 

      

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсут-

ствие учебной ак-

тивности и моти-

вации 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, готов-

ность решать постав-

ленные задачи каче-

ственно отсутствуют 

Учебная актив-

ность и мотивация 

низкие, слабо вы-

ражены, стремле-

ние решать задачи 

качественно 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять поставлен-

ные задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на уровне выше 

среднего, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять большин-

ство поставлен-

ных задач на вы-

соком уровне ка-

чества 

Учебная ак-

тивность и мо-

тивация прояв-

ляются на вы-

соком уровне, 

демонстриру-

ется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и мотива-

ция проявляются на очень вы-

соком уровне, демонстрирует-

ся готовность выполнять не-

стандартные дополнительные 

задачи на высоком уровне ка-

чества 

Характеристика 

сфомированно-

сти компетен-

ции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн 

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в пол-

ной мере не сформи-

рована. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недостаточ-

но для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. Требуется по-

вторное обучение 

Сформированное 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, 

навыков и моти-

вации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ 

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональн 

ым задачам 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом со-

ответствует тре-

бованиям. Име-

ющихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ 

ных) задач 

Сформирован 

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал 

ьных) задач 

Сформированность компетен-

ции превышает стандартные 

требования. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в полной мере доста-

точно для применения творче-

ского подхода к решению 

сложных практических (про-

фессиональных) задач 

 



 
 
 

 
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и процессы в их экономических, социальных,  
политических и культурных измерениях 

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 
Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

Низкий Достаточный 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо отлично превосходно 

Полнота знаний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний ни-

же минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошиб-

ки 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, пре-

вышающем программу подго-

товки 

Наличие умений 

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован ы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но неко-

торые с недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенны 

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы все ос-

новные умения. Решены все 

основные задачи. Выполнены 

все задания в полном объеме 

без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрирован 

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для реше-

ния 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач без 

ошибок и недо-

четов 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Продемонстрирован творче-

ский подход к решению не-

стандартных задач 



 
обучающегося от 

ответа 

      

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Полное отсут-

ствие учебной ак-

тивности и моти-

вации 

Учебная активность 

и мотивация слабо 

выражены, готов-

ность решать постав-

ленные задачи каче-

ственно отсутствуют 

Учебная актив-

ность и мотивация 

низкие, слабо вы-

ражены, стремле-

ние решать задачи 

качественно 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять поставлен-

ные задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная актив-

ность и мотива-

ция проявляются 

на уровне выше 

среднего, демон-

стрируется го-

товность выпол-

нять большин-

ство поставлен-

ных задач на вы-

соком уровне ка-

чества 

Учебная ак-

тивность и мо-

тивация прояв-

ляются на вы-

соком уровне, 

демонстриру-

ется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и мотива-

ция проявляются на очень вы-

соком уровне, демонстрирует-

ся готовность выполнять не-

стандартные дополнительные 

задачи на высоком уровне ка-

чества 

Характеристика 

сфомированно-

сти компетен-

ции 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн 

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в пол-

ной мере не сформи-

рована. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недостаточ-

но для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. Требуется по-

вторное обучение 

Сформированное 

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны 

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован- 

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, 

навыков и моти-

вации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ 

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональн 

ым задачам 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом со-

ответствует тре-

бованиям. Име-

ющихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ 

ных) задач 

Сформирован 

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал 

ьных) задач 

Сформированность компетен-

ции превышает стандартные 

требования. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в полной мере доста-

точно для применения творче-

ского подхода к решению 

сложных практических (про-

фессиональных) задач 

 



Уровень сфор-

мированности 

компетенций 
Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

Низкий Достаточный 



Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются: сфор-

мированность теоретических знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, 

творческая активность), предусмотренных для данной практики компетенциями (таблица 1). 

При этом учитываются следующие показатели: 

-  уровень теоретической подготовки - 10 баллов; 

-  уровень выполнения программы практики - 15 баллов; 

-  уровень выполнения индивидуального задания - 15 баллов; 

-  наличие в отчете анализа материалов -15 баллов; 

-  качество оформления отчетной документации - 10 баллов; 

-  уровень самостоятельности и инициативности - 15 баллов; 

-  дисциплинированность - 10 баллов; 

-  умение работать с источниками информации - 10 баллов. 

 

100-балльная система оценки Оценка 

91 - 100 баллов оценка «превосходно» 

80 - 90 баллов оценка «отлично» 

79 -70 баллов оценка «очень хорошо» 

69-60 баллов оценка «хорошо» 

59 -50 баллов оценка «удовлетворительно» 

менее 50 баллов оценка «неудовлетворительно» 

 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты. Обучаю-

щийся демонстрирует высокий уровень подготовки, творческий поход 

к решению нестандартных ситуаций во время выполнения инди-

видуального задания. Обучающийся представил подробный отчет по 

практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты. Обучаю-

щийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся 

представил подробный отчет по практике, активно работал в течение 

всего периода практики. 



Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты. Обучаю-

щийся демонстрирует хорошую подготовку. Обучающийся представил 

подробный отчет по практике с незначительными неточностями, ак-

тивно работал в течение всего периода практики. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-

ках компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты 

практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хо-

рошую подготовку, но при подготовке отчета по практике и проведе-

нии собеседования допускает заметные ошибки или недочеты. Обу-

чающийся активно работал в течение всего периода практики. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-

ках компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 в целом достиг-

нуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и навы-

ков. Обучающийся показывает минимальный уровень теоретических 

знаний, делает существенные ошибки при выполнении индивидуаль-

ного задания, но при ответах на наводящие вопросы во время собесе-

дования, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать 

правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение периода 

практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-

ках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не предста-

вил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, 

пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение 

практики. 
Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рам-

ках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил свое-

временно отчет по практике, пропустил большую часть времени, от-

веденного на прохождение практики, не может дать правильный от-

вет на вопросы собеседования. 

 

 

10.2 . Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

 
10.2.1. Требования к отчету по практике  

 

Отчёт представляется в форме полевого дневника. 

Полевой дневник - основной первичный документ регистрации археологических полевых работ 

всех видов. Полевой дневник - главный документ исследователя и содержит в себе всю добы-

тую в ходе полевых работ информацию. Все наблюдения и факты, собранные во время работы в 

поле, должны быть в нём отражены. Полевой дневник имеет вид тетради в клетку, заполняется 

от руки, простым карандашом. 

Обязательными разделами полевого дневника должны быть следующие: 

1. Общее описание археологического памятника (датировка, культурная принадлежность, 

место расположения, история исследований. 



2. Описание раскопанного участка с составлением его плана и отметкой на плане памятни-

ка.  

3.Описание пластов (каждый пласт, начиная с первого, описывается отдельно), включающее в 

себя описание грунта (вид, характеристика включений, изменения структуры и цвета, неодно-

родности, появление пятен на поверхности после снятия пласта и т.д.), основных находок (ри-

сунки с указанием места обнаружения). 

4.Описание материковых ям и процесса их разборки, включающее в себя описание заполнения 

(последовательность слоёв, их состав, структура и причина образования, характер включений и 

т.д.) и находок (рисунки с указанием места обнаружения). 

5.  Описание поверхности материка с краткими сведениями о ямах, канавках (расположе-

ние на раскопе, форма, размер, предполагаемое назначение и т.д.). 

6.  Стратиграфия напластований (чертёж стратиграфической колонки на участке шириной в 

1 м с кратким описанием слоёв). 

7.  Предварительные выводы по результатам раскопок. 

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации 

 

Для оценки сформированности компетенции УК-3: Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в команде и УК-5 Способен воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах  

1.  Что такое археологические разведки? 

2.  Какие задачи ставятся перед этим видом исследований? 

3.  Какие виды археологических разведок бывают? 

4.  Из каких этапов состоит археологическая разведка? 

5.  Из каких этапов состоит подготовка? 

6.  Какие материалы необходимо проработать прежде чем приступать к разведке? 

7.  Какое снаряжение (учитывая современные требования) необходимо? 

 

Для оценки сформированности компетенции УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

1.  Какие закономерности расположения и признаки памятников археологии следует учи-

тывать при составлении маршрута и в процессе проведения разведки? 

2.  Какие данные геоморфологии и исторической геологии важны (что такое береговые 

террасы, особенности рек и оврагов, характеристики почв)? 

3.  Охарактеризуйте основные приемы работы (осмотр местности, поиски культурного 

слоя, анализ рельефа, опрос населения, сбор подъемного материала, изучение стратиграфии: 

шурфовка, изучение обнажений и т.п.). 

4.  Что при разведках памятников дает использование авиации (космической съемки), гео-

физических и геохимических методов (назовите их)? 

5.  Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать при обнаружении нового па-

мятника? 

6.  Какие описания, чертежи и фотографии необходимо сделать? 

7.  Что входит в отчет о разведке? 

8.  Согласно Положению о порядке проведения археологических полевых работ использо-

вание металлодетектора при поиске памятников археологии ограничено жесткими правилами. 

Почему это сделано? 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и про-

цессы в их экономических, социальных, политических и культурных измерениях 

 



1.  Какой вред наносит любительский металлопоиск (незаконные археологические разведки 

и раскопки) памятникам археологии? 

2.  Вспомните, какие виды погребальных памятников бывают. В чем отличие между грун-

товым погребением и курганом? 

3.  Что такое «кремация» и «ингумация», как эти особенности погребального обряда влия-

ют на специфику погребального памятника? 

4.  Почему основным способом раскопок могильника являются раскопки площадью? Какие 

первостепенные задачи встают на начальном этапе раскопок грунтового могильника? 

5.  Как осуществляется подготовка могильника к раскопкам (разбивка раскопа)?  

6. Как раскапывается верхний слой? 

7.  Почему необходимо следить за изменением цвета, состава, структуры грунта? 

8.  Как выявляются могильные ямы? 

9.  Какие бывают виды могил и формы могильных ям? 

10.  Какова процедура вскрытия могильной ямы? 

11.  Как осуществляется расчистка погребения? 

12.  Какие бывают варианты положения и ориентировки костяка, внутримогильных кон-

струкций? 

13.  Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в процессе раскопок моги-

лы? 

14.  Что входит в отчет о раскопках могильника? 

15.  Какие первостепенные задачи встают на начальном этапе раскопок курганного могиль-

ника? 

16.  Каковы обязательные условия раскопок кургана? 

17.  Почему основным способом раскопок курганов являются раскопки на снос? 

18.  Почему необходимо исследовать строение курганной насыпи? 

19.  Как осуществляется подготовка кургана к раскопкам (обмер, отсчет высоты и коорди-

нат, разметка бровок)? 

20.  Что такое ровики кургана и как их выявить? 

21.  Как осуществляются раскопки курганной насыпи «по секторам»? 

22.  В каких частях кургана может находиться погребение? 

23.  В чем особенности изучения погребения по обряду трупосожжения? 

24.  Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в процессе раскопок курга-

на? 

25.  Что входит в отчет о раскопках кургана/курганного могильника? 

26.  Каковы общие требования к раскопкам культурного слоя поселений? 

27.  Какова подготовка при раскопках поселения? 

28.  Почему перед началом полномасштабных раскопок необходимо иметь представление об 

особенностях стратиграфии культурного слоя на данном участке? 

29.  Как осуществляется это предварительное исследование стратиграфии? 

30.  Как выбирается форма и ориентировка раскопа? 

31.  Как и для чего осуществляется разбивка раскопа? 

32.  Что представляет собой «сетка квадратов» и каковы ее возможные параметры? 

33.  Какие существуют способы разборки культурных напластований? 

34.  В чем разница между раскопками «по слоям» и «по условным пластам»? 

35.  Какими способами осуществляется выявление находок (переборка, просеивание, про-

мывка)? 

36.  Почему необходимо следить за изменением цвета, состава, формы залегания и структу-

ры культурного слоя? 

37.  Что такое «материк»? 

38.  Почему необходимо фиксировать все пятна на материке? 

39.  Как выявляются и исследуются материковые ямы? 

40.  Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в процессе раскопок поселе-

ния? 



41.  Что входит в отчет о раскопках поселения? 

42.  Что такое «рабочий чертеж»? 

43.  Какие масштабы используются для графической фиксации? 

44.  Как осуществляется замер глубины? 

45.  Как фиксируются индивидуальные находки? 

46.  Что такое «полевой дневник»? 

47.  Что отмечается в дневнике раскопа? 

48.  Каковы особенности полевой научной фотографии? 

Для оценки сформированности компетенции ОПК-1 Способен осуществлять отбор, критиче-

ский анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов, исторической 

информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности: 

1.  Почему датировка считается одной из важнейших задач археологического исследова-

ния? 

2.  В чем разница между абсолютной и относительной датировкой? 

3.  Какие группы методов датирования существуют? 

4.  В чем особенности датировки по письменным источникам? 

5.  В чем особенности датировки по монетам? 

6.  В чем особенности датировки по художественным особенностям древних вещей? 

7.  Что такое датировка по аналогиям и перекрестная датировка? 

8.  В чем особенности радиоизотопных методов датирования? 

9.  В чем особенности дендрохронологического датирования? 

10.  В чем особенности датирования по остаточной намагниченности и термолюминисцент-

ного метода? 

11.  Каковы основные принципы синхронизации памятников и культур? 

 

10.2.3. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 

 

№ Вопрос Код компетен-

ции (соглас-

ноРПД) 

1. Что такое археологические разведки? УК-3 

2. Какие задачи ставятся исследователем перед проведением ар-

хеологических разведок? 

УК-3 

3. Какие виды археологических разведок бывают? УК-3 

4. Из каких этапов состоит археологическая разведка? УК-3 

5. Какие материалы необходимо проработать прежде чем присту-

пать к археологической разведке? 

УК-3 

6. Из каких этапов состоит подготовка к археологической развед-

ке? 

УК-3 

7. Какое снаряжение (учитывая современные требования) необхо-

димо при проведении археологической разведки? 

УК-1 

8. Какие закономерности расположения и признаки памятников 

археологии следует учитывать при составлении маршрута и в 

процессе проведения разведки? 

УК-1 

9. Какие данные геоморфологии и исторической геологии важны 

(что такое береговые террасы, особенности рек и оврагов, харак-

теристики почв)? 

УК-1 

10. Охарактеризуйте основные приемы работы (осмотр местности, 

поиски культурного слоя, анализ рельефа, опрос населения, сбор 

подъемного материала, изучение стратиграфии: шурфовка, изу-

чение обнажений и т.п.). 

УК-1 

11. Что при разведках памятников дает использование авиации УК-1 



(космической съемки), геофизических и геохимических методов 

(назовите их)? 

12. Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать при 

обнаружении нового памятника? 

УК-5 

13. Какие описания, чертежи и фотографии необходимо сделать? УК-5 

14. Что входит в отчет о разведке? УК-5 

15. Согласно Положению о порядке проведения археологических 

полевых работ использование металлодетектора при поиске па-

мятников археологии ограничено жесткими правилами. Почему 

это сделано? 

УК-5 

16. Какой вред наносит любительский металлопоиск (незаконные 

археологические разведки и раскопки) памятникам археологии? 

УК-5 

17. Вспомните, какие виды погребальных памятников бывают. В 

чем отличие между грунтовым погребением и курганом? 

УК-5 

18. Что такое «кремация» и «ингумация», как эти особенности по-

гребального обряда влияют на специфику погребального памят-

ника? 

ОПК-1 

19. Почему основным способом раскопок могильника являются 

раскопки площадью? Какие первостепенные задачи встают на 

начальном этапе раскопок грунтового могильника? 

ОПК-1 

20. Как осуществляется подготовка могильника к раскопкам (раз-

бивка раскопа)? 

ОПК-1 

21. Почему необходимо следить за изменением цвета, состава, 

структуры грунта во время археологических раскопок? 

ОПК-1 

22. Как выявляются могильные ямы? ОПК-1 

23. Какие бывают варианты положения и ориентировки костяка, 

внутримогильных конструкций? 

ОПК-1 

24. Как осуществляется расчистка погребения? ОПК-1 

25. Какие бывают виды могил и формы могильных ям? ОПК-1 

26. Какова процедура вскрытия могильной ямы? ОПК-1 

27. Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в 

процессе раскопок могилы? 

ОПК-1 

28. Что входит в отчет о раскопках могильника? ОПК-1 

29. Какие первостепенные задачи встают на начальном этапе раско-

пок курганного могильника? 

ОПК-1 

30. Каковы обязательные условия раскопок кургана? ОПК-1 

31. Как осуществляется подготовка кургана к раскопкам (обмер, от-

счет высоты и координат, разметка бровок)? 

ОПК-1 

32. Почему необходимо исследовать строение курганной насыпи? ОПК-1 

33. Почему основным способом раскопок курганов являются рас-

копки на снос? 

ОПК-1 

34. Что такое ровики кургана и как их выявить? ОПК-1 

35. Как осуществляются раскопки курганной насыпи «по секто-

рам»? 

ОПК-1 

36. Что входит в отчет о раскопках кургана/курганного могильника? ОПК-1 

37. Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в 

процессе раскопок кургана? 

ОПК-1 

38. В чем особенности изучения погребения по обряду трупосожже-

ния? 

ОПК-1 

39. Каковы общие требования к раскопкам культурного слоя посе-

лений? 

ОПК-1 

40. Что включает в себя подготовительный этап при раскопках по- ОПК-1 



селения? 

41. Почему перед началом полномасштабных раскопок необходимо 

иметь представление об особенностях стратиграфии культурно-

го слоя на данном участке? 

ОПК-1 

42. Как осуществляется это предварительное исследование страти-

графии? 

ОПК-1 

43. Как выбирается форма и ориентировка раскопа? ОПК-1 

44. Как и для чего осуществляется разбивка раскопа? ОПК-1 

45. Что представляет собой «сетка квадратов» и каковы ее возмож-

ные параметры? 

ОПК-1 

46. Какие существуют способы разборки культурных напластова-

ний? 

ОПК-1 

47. В чем разница между раскопками «по слоям» и «по условным 

пластам»? 

ОПК-3 

48. Какими способами осуществляется выявление находок (пере-

борка, просеивание, промывка)? 

ОПК-3 

49. Почему необходимо следить за изменением цвета, состава, 

фор¬мы залегания и структуры культурного слоя? 

ОПК-3 

50. Что такое «материк»? ОПК-3 

51. Почему необходимо фиксировать все пятна на материке? ОПК-3 

52. Как выявляются и исследуются материковые ямы? ОПК-3 

53. Что и как необходимо зафиксировать и задокументировать в 

процессе раскопок поселения? 

ОПК-3 

54. Что входит в отчет о раскопках поселения? ОПК-3 

55. Что такое «рабочий чертеж»? ОПК-3 

56. Какие масштабы используются для графической фиксации? ОПК-3 

57. Как осуществляется замер глубины? ОПК-3 

58. Как фиксируются индивидуальные находки? ОПК-3 

59. Что такое «полевой дневник»? ОПК-3 

60. Что отмечается в дневнике раскопа? ОПК-3 

61. Каковы особенности полевой научной фотографии? ОПК-3 

62. Почему датировка считается одной из важнейших задач архео-

логического исследования? 

ОПК-3 

63. В чем разница между абсолютной и относительной датировкой? ОПК-3 

64. Какие группы методов датирования существуют? ОПК-3 

65. В чем особенности датировки по письменным источникам? ОПК-3 

66. В чем особенности датировки по монетам? ОПК-3 

67. В чем особенности датировки по художественным особенностям 

древних вещей? 

ОПК-3 

68. Что такое датировка по аналогиям и перекрестная датировка? ОПК-3 

69. В чем особенности радиоизотопных методов датирования? ОПК-3 

70. В чем особенности дендрохронологического датирования? ОПК-3 

71. В чем особенности датирования по остаточной намагниченности 

и термолюминисцентного метода? 

ОПК-3 

72. Каковы основные принципы синхронизации памятников и куль-

тур? 

ОПК-3 

 

10.2.4. Задания для текущего контроля успеваемости 

Типовые практические задания 

Для оценки сформированности компетенции УК-3: Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в команде и УК-5 Способен воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 



1)  Организовать работу на археологическом шурфе (на участке раскопа). 

2)  Организовать работу по первичной обработке массового материала в полевых или каме-

ральных условиях. 

Для оценки сформированности компетенции ОК-7: способность к самоорганизации и самообра-

зованию 

1) Выяснить наличие/отсутствие культурного слоя в пределах небольшоговскрытия(шурфа, 

нескольких квадратов раскопа). 

2) Выяснить датировку культурного слоя выявленного в шурфе (раскопе). 

3) Выяснить культурную принадлежность исследуемого памятника археологии пополучен-

ным полевым материалам. 

4)  Составить и обосновать план исследовательских работ на один рабочий день (на период 

прохождения практики). 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

1)  Провести сбор сведений об известных археологических памятниках какого-либо адми-

нистративного или географического района (по выбору студента при согласовании с руководи-

телем практики). При данном выборе отчёт в форме сообщения-презентации строится как пере-

чень археологических памятников, сопровождаемый их описанием и всей относящейся к ним 

собранной информацией. 

Для оценки сформированности компетенции ОПК-1 Способен осуществлять отбор, критиче-

ский анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов, исторической 

информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности: 

1) Дать первичную характеристику исторической обстановки в районе исследуемого па-

мятника археологии на время его существования. 

2) Предложить реконструкцию событий, связанных с появлением и исчезновением объекта, 

отражённого материалами изучаемого памятника. 

3) Разработать и обосновать периодизацию освоения района изучаемого памятника. 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и про-

цессы в их экономических, социальных, политических и культурных измерениях 

1) Подготовить сообщение-презентацию, посвященную описанию археологической кол-

лекции (или экспозиции) того или иного музея (либо её части, раздела - если коллекция об-

ширна). Работа включает в себя полный перечень имеющихся археологических материалов 

по выбранному разделу (например, по памятникам эпохи средневековья) или всей коллек-

ции с указанием памятников и обстоятельств находок (когда, где и кем обнаружены), исто-

рической характеристикой артефактов. 

 

Для студентов, которые не имеют возможности пройти выездную археологическую практи-

ку по состоянию здоровья или иным причинам предлагаются контрольные задания в виде 

изучения видеоматериалов и литературы, а также написания контрольных работ в виде ре-

фератов по списку тем. 

 

Темы для рефератов  

 

1. Древнейшая земледельческая культура Чатал-Гуюк.  

2. Древнейшая металлургия: особенности этапов исторического  развития.  

3. Культура Кукутени-Триполье. 

4. Срубная культура.  

5. Андроновская  культура. 

6. Катакомбная культура. 

7. Ямная культура. 

8. Сейминско-турбинская культура. 

9. Фатьяновская культура. 



10. Балановская культура. 

11. Майкопская культура. 

12. Кобанская культура. 

13. Северокавказская культура. 

14. Культура Триалети. 

15. Дьяковская культура. 

16. Городецкая культура. 

17. Ананьинская культура. 

18. Льяловская культура. 

19. Верхневолжская культура. 

20. Волосовская культура. 

21. Пражская культура. 

22. Салтово-маяцкая культура. 

23. Роменско-Боршевская культура. 

24. Древнерусский город. Общая характеристика. 

25. Культура Волжской Болгарии.  

26. Культуры каменного века на территории Нижегородской области. 

27. Культуры бронзового века на территории Нижегородской области. 

28. Древний Городец. 

29. Культура Джейтун. 

30. Культура Анау. 

31. Археология средневекового Нижнего Новгорода 

32. Помпеи и Геркуланум: история раскопок, материальная культура 

33. Археологические памятники эпохи Великого переселения народов. 

34. Памятники финно-угорской археологии на территории России 

35. Памятники золотордынского периода (раскопки золотоордынских городов на территории 

России). 

36. Археология полей сражений (методика и практика) 

37. Подводная археология (история развития, снаряжение, методика и практика, подводная ар-

хеология на территории РФ) 

38. Античная археология на территории бывшего СССР и современной РФ. 

39. Скифо-сарматская археология 

40. Методы естественных наук в современной археологии 

 

Методические указания 

 В работе надо определить географические и хронологические рамки рамки культуры, 

дать описание основных памятников (поселений и погребений), дать описание основных видов 

памятников материальной культуры (камень (типы орудий и техники их изготовления), кера-

мика, изделия из металла). В заключении указать место культуры среди культур аналогичной 

эпохи и дать список литературы по истории культуры. 

 

 

Темы проектов: 

1. Каталог боспорских городов; 

2. Каталог сельских поселений Крымского Приазовья; 

3. Каталог некрополей боспорских городов; 

4. Каталог некрополей, расположенных на сельской территории европейскогоБоспора.  

 

Задание. 

Подготовить каталог античных археологических памятников Восточного Крыма, используя Ин-

тернет-ресурсы и литературу, предоставленную преподавателем. 

Форма задания – проект. 

Форма организации работы над проектом: в парах или микрогруппах по 3 человека. 



Структура Каталога включает следующие элементы: 

1. Содержание 

2. Предисловие  (отмечаются цели и задачи составления каталога, даётся обоснование 

структуры каталога, план описания памятников, краткая характеристика использован-

ных источников информации; обязательно указывается вклад каждого из участников 

проектной группы в подготовку каталога);  

3. Основная часть: описание археологических памятников; 

4. Приложение: географическая карта с отмеченными на ней археологическими памятни-

ками, которые представлены в Каталоге.  

План описания археологических памятников: 

1. Название археологического памятника; 

2. Географическое положение с обозначением его на карте; 

3. Дата; 

4. Хронология история исследования археологического памятника; 

5. Описание результатов исследования: исследованная площадь; открытые в ходе исследо-

ваний объекты с их кратким описанием; наиболее примечательные находки с фотогра-

фиями и чертежами. 

6. Список литературы и Интернет-ресурсов. 

 

Список литературы 

 

Археология [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Добровольская М.В., Можайский А.Ю. - 

М. : Прометей, 2012. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785426300828.html 

Археология [Электронный ресурс]: Учебник / А.И. Мартынов. - М. : Абрис, 2012. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785437200520.html 

Рыбаков Б.А.(общ.ред.), Археология. Древняя Русь. Быт и культура. М.: Наука, 1997. (файл 

DJVU) (http://www.twirpx.com/files/historic/archaeology/) 

Сто великих археологических открытий [Электронный ресурс] / А.Ю. Низовский - М. : Вече, 

2008. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785444414507.html 

100 великих кладов [Электронный ресурс] / Н.Н. Непомнящий, А.Ю. Низовский - М. : Вече, 

2007. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953321402.html 

Куза А.В. Древнерусские городища X-XIII вв. Свод археологических памятников. М., 1996. 

(http://www.twirpx.com/files/historic/archaeology/) 

Куза А.В. Малые города Древней Руси. М.: Наука, 1989. - 168 с. 

(http://www.twirpx.com/files/historic/archaeology/). 

Грибов Н.Н. Нижний Новгород в XV веке: поиски утраченного города: Материалы спасатель-

ных археологических исследований. Том 24 / Отв. ред. Н.А. Макаров. М.: ИА РАН, 2018. 592 с. 

https://www.archaeolog.ru/media/series/msai/book_workOtdOhrRask24.pdf 

Кирьянов И.А. Старинные крепости Нижегородского Поволжья. Горький, 1961. 

http://rusarch.ru/kirianov1.htm 

Сергеенко М. Е. Помпеи. - СПб.: Коло, 2004. - 272 с. http://sno.pro1.ru/lib/sergeenko/index.htm 

Басс Дж. Подводная археология. Древние народы и страны. М., 2003. 

http://www.archaeology.ru/Download/Bass/Bass_2003_Podvodnaja.pdf 

Блаватский В. Д. Античная полевая археология. М., 1967. 

http://www.sno.pro1.ru/lib/blavatskiy_antichnaya_polevaya_arkheologiya/index.htm 

Блаватский В.Д., Кошеленко Г.А. Открытие затонувшего мира. М., 1963. 

http://www.sno.pro1.ru/lib/blavatskiy_otkrytie_zatonuvshego_mira/index.htm 

Клейн Л.С. Археологические источники 

http://www.sno.pro1.ru/lib/klein_arkheologicheskie_istochniki/index.htm 

Кругликова И.Т. Античная археология. М, 1984 

http://www.sno.pro1.ru/lib/arch/index.htm 



Манаев. А. Ю. Поле сражения как особая категория наследия: к проблеме сохранения культур-

ных ландшафтов в республике Крым // Ученые записки Крымского федерального университета 

имени В. И. Вернадского. Серия «Исторические науки». Том 1 (67), № 2. 2015 г. С. 48-62. 

https://cyberleninka.ru/article/n/pole-srazheniya-kak-osobaya-kategoriya-naslediya-k-probleme-

sohraneniya-kulturnyh-landshaftov-v-respublike-krym 

Хотинский Н.А. Ковыль-трава на Куликовом поле. М. 1988. 

http://militera.lib.ru/research/0/djvu/hotinsky_na01.djvu 

Караев Г.,Потресов А. Загадка Чудского озера. М., 1966 

http://publ.lib.ru/ARCHIVES/K/KARAEV_Georgiy_Nikolaevich/Karaev_G.N..._Zagadka_Chudskog

o_ozera.(1976).[pdf-fax].zip 

Федоров-Давыдов Г. А. Золотоордынские города Поволжья. М., 1994. 

http://www.history-library.com/index.php?id1=3&category=arhiologiya&author=fedorov-davidov-

ga&book=20017 

Смекалов С.Л. Археологическая карта Крыма. – Электронный ресурс. – Режим доступа: 

http://www.archmap.ru/listabc.htm 

Корпусова В.Н. Некрополь Золотое. К этнокультурной истории европейскогоБоспора. – Киев, 

Изд-во Наукова думка, 1983.– 183 с. 

Кругликова И.Т. Сельское хозяйство Боспора. М.: Наука, 1975. 300 с. 

Масленников А. А. Эллинская хора на краю Ойкумены. Сельская территория европейского-

Боспора в античную эпоху – М.: Индрик, 1998. – 304 с. 

Масленников А.А. Грунтовые некрополи сельских поселений Караларского побережья (Во-

сточный Крым) первых веков н.э. // Древности Боспора. Вып. 3 / Сост. А.А. Масленников, А.А. 

Завойкин. М: ИА РАН, 2000. С. 136–200. 

 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

http://archeologia.ru 

http://archaeolog.ru 

http://archaeology.nsc.ru 

http://iananu.kiev.ua 

http://www.ancientcraft.ru 

http://museum.murom.ru 

http://russianchange.narod.ru 

http://www.tataroved.ru/publication/jornals/3/ 

http://www.kemsu.ru/org/sapar/index.html 

http://adrianselin.narod.ru 

http://www.saa.org/ 

http://www.nwae.spb.ru/http://www.angelfire.com/pa5/arch/index.htmlhttp://hem.passagen.se/anders.sberg/viki

ngbronze/vikingbronze.htmhttp://www.scsp.arts.gla.ac.uk/Phorades/index.htm 

http://opentextnn.ru/old/history/archaeology/library/nnbookshelf/index.html 

Электронная библиотека Института археологии Режим доступа: https://www.archaeolog.ru/ru/el-

bib 

Научная электронная библиотека. Режим доступа: https://elibrary.ru 

Фанагория. Крупнейший античный памятник России. Режим доступа: 

http://phanagoria.info/fanagoria/expedition-history/fanagoriyskaya-kompleksnaya-ekspeditsiya-ia-ran/ 

Археология Северного Причерноморья. Режим доступа: 

https://arheologija.ru/category/arheologiya-severnogo-prichernomorya/ 

История и археология Крыма. Режим доступа:  https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=57480 

Археологические открытия. Режим доступа:  https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=25516 
Фонд «Археология» –Электронный ресурс – Режим доступа:  http://www.archae.ru/ 
Археология.РУ  –  Открытая библиотека имени В.Е.ЕременкоWeb: http://klejn.archaeology.ru/ 
Сайт посвященный подводной археологии. Web: http://nautarch.tamu.edu/CRL/ 
SHA. Общество исторической археологии. Web: http://www.azstarnet.com/~sha 
Археология.ru. Web: http://www.archaeology.ru/ 



Информационный центр Института археологии и этнографии СО РАН. Web: 
http://www.sati.archaeology.nsc.ru/Home/ 

 

Видео по методике раскопок и жизни в экспедиции. 

Методика археологических раскопок: https://www.youtube.com/watch?v=mtj8Vt9ZJPI 

методы датирования археологических находок: 

https://www.youtube.com/watch?v=lUG7CN77Qzo 

Как живёт археологическая экспедиция: https://www.youtube.com/watch?v=BANwFYH-9sI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1. 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между  

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осу-

ществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. Н.Новгород  «       » июня  2021 г. 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего об-

разования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского»,именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по 

учебной работе Князева Александра Владимировича, действующего на основании доверенно-

сти 136/21 от 08.06.2021 с одной стороны, и 
_________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________,  

(полное наименование юридического лица) 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице _____________________________ 
____________________________________________________________________________________,  

(должность, фамилия, имя, отчество представителя Профильной организации) 

действующего на основании __________________________________________________________,  
(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Профильной организации) 

 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настояще-

го Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторо-

нами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Университет  обязан: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програм-

мы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета  который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подго-

товки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов ра-



бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил противо-

пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3–хдневный срок сообщить 

об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образователь-

ной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая ме-

сто, продолжительность и период их реализации;  

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов об-

разовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объ-

еме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законода-

тельства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Уни-

верситету; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигие-

нических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руко-

водителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, ___________________________________________________ 
(указываются иные локальные нормативные 
_________________________________________________________________________; 
акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Универ-

ситета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными 

Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудова-

нием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подго-

товке от Университета; 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 



охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуа-

ции, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении 

конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до  . 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письмен-

ной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Профильная организация:  Университет: 

  Федеральное государственное автономное обра-

зовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегород-

ский государственный университет им. Н.И. Ло-

бачевского» 

 
  

  Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагари-

на, д.23 

Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85 

   

()  (Проректор по учебной работе Князев А.В.) 

   

М.П.   М.П.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 1 

 к договору о практической подготов-

кеобучающихся, заключаемого между 

организацией, осуществляющей обра-

зовательную деятельность и организа-

цией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образо-

вательной программы 

от ______________ № ____________ 

 

 

 

 

 
 

Факультет/ 
институт/ 
филиал  

 

 
Направление 
подготовки/ 

специальности 

Компоненты образо-
вательной программы 
(по практике указать 

вид и тип) 

 
Количество обу-
чающихся/ ФИО 

Сроки организации 
практической подго-

товки 
(практики) 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 к договору о практической подготов-

кеобучающихся, заключаемого между 

организацией, осуществляющей обра-

зовательную деятельность и органи-

зацией, осуществляющей деятель-

ность по профилю соответствующей 

образовательной программы 

от ________ № ____________ 

 

 

 

Условия реализации компонентов образовательной программы 

 

Помещения Профильной организации, в 

которых реализуются компоненты образо-

вательной программы 

 (с указанием адреса) 

Оборудование и технические средства 

обучения, предоставляемые Профильной 

организацией 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА АРХЕОЛОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ 

 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс _____ 

 

Факультет/филиал/институт _______________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ___ 

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

1. Методика полевых археологических исследований 

2. Методика обработки археологического материала 

3. Практическая работа на раскопках поселений и некрополей 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________ 

Дата выдачи задания __ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

________ _______ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 



Приложение 3. 

Рабочий график (план) проведения практики 
(для проведения практики в Университете) 

 
ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 

Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 
Направлениеподготовки/специальность: _________________________________________          
Курс: ______  

Место прохождения практики ________________________________________________  
                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководительпрактики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срокпрохожденияпрактики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 
  

  

 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 



Совместный рабочий график (план) проведения практики 
(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 
ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: ____________________________________________________________ 

Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 

Направлениеподготовки/специальность: ________________________________________          

Курс: ____________ 

База практики _______________________________________________________________  
                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководительпрактики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководительпрактики от Профильной организации _______________________________    
                                                                                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срокпрохожденияпрактики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 
  

  

 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 
Руководитель практики от Профильной организации _______________________________ 

                                                                                                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)    

 

 
 

 

 

 

 



Приложение 4. 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра ______ИДМиКЯ_______________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

ИМОМИ___________________________________________   факультет/институт/филиал 

 

  __1_    курс   направление подготовки/специальность ________46.03.01 «История»_____ 

 

направляется для прохождения _________учебной археологической практики_______             
 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 

 

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 201__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________201__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

 

\ 



КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 
практики в профильной организации) 

 

 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от профильной организа-

ции_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
        должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

 

      «_____»________________ 

МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                  _______________________ 

                 ( прописью)                                                                                                   ( подпись руко-
водителя практики от ННГУ) 
«________»  ________________________  г. 

 



Приложение 5. 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации предписаний на практику 

 

 

№ 

п/

п 

 

ФИО обучающегося 

 

№ предписа-

ния на прак-

тику 

Пакет докумен-

тов на практику 

(предписание, 

индивидуальное 

задание, рабочий 

график (план) 

получен: 

С приказом о 

направлении на 

практику озна-

комлен: 

1   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

2   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

3   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

4   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

5   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

6   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

7   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

8   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

9   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

10   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

11   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

12   подпись обучаю-
щегося 

подпись обучаю-
щегося 

 

 

 

 

 



 

Приложение 6. Титульный лист Отчёта (полевого археологического дневника) 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

Институт международных отношений и мировой истории 

Полевой археологический дневник 

Название экспедиции_ 

Начат 

Завершен_ 

Составитель_ 

Проверил ____  

Нижний Новгород _________ 



 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ  
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского»  

Институт международных отношений и мировой истории 
 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета ННГУ  
протокол от 

«___» __________ 20__ г. № ___ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА 
 

МУЗЕЙНОЙ ПРАКТИКИ  
Б2.О.01 (У) ознакомительная практика 

 
 
 
 
 

Направление подготовки 46.03.01 «История» 
 

Профиль. «Всеобщая и отечественная история» 
 
 

Квалификация:  
бакалавр 

 
 

Форма обучения:  
очная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нижний Новгород 
 

2022 год 



 
Программа составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта по направлению 46.03.01– «История» образовательного стандарта ННГУ по 
направлению 46.03.01– «История» 
 

 

СОСТАВИТЕЛИ: 
 
 
  
к.и.н., доцент кафедры истории древнего мира и классических языков Института 

международных отношений и мировой истории ННГУ им. Н.И. Лобачевского Н.В. Кузина 
 
_______________ 
 
 
Заведующий кафедрой 
 
истории древнего мира 
 
и классических языков д.и.н., профессор _________________________ А.В. Махлаюк 
 
 

 
Программа одобрена на заседании методической комиссии ИМОМИ  
___________________________________________факультета/инстиута 
 

 

от ___________ года, протокол № ________. 



 
1. Цель практики 

 
Целями учебной практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков (музейная) бакалавров является закрепление теоретических знаний в области 
музееведения, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и 
формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, 
развития знаний, умений, навыков обучающихся в обозначенной сфере. Задачами учебной 
практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (музейная) 
бакалавров являются:  

- формирование у студентов целостного представления о деятельности музеев как о 
центрах сохранения, изучения и популяризации культурного наследия. 

- расширение знаний о типах и профилях музеев, о видах и формах музейной 
деятельности. 

- формирование музейной культуры студентов как потенциальных организаторов и 
участников выставок, культурно-образовательных мероприятий, чувства причастности к 
музейному социуму, ощущения музейного партнерства, интереса и уважения к музейной 
работе; 

- показ музеев в ряду других учреждений культуры – библиотек, театров, современных 
экспоцентров, арт-галерей, выполняющих функции трансляции социокультурного опыта и 
сохранения, изучения и популяризации культурного наследия; 

- формирование исследовательских навыков при работе с музейными коллекциями; 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(археологическая) относится к разделу «Практики» (Б2), «Обязательная часть» (Б2.О), 
«Учебные практики» (Б2.О.01 (У)) ОПОП по направлению подготовки 46.03.01 «История», 
профиль «Всеобщая и отечественная история».  

Практика проводится после окончания второго (весеннего) семестра для студентов 
первого курса и предлагается студентам, как альтернатива археологической практике.  
 

Вид практики: учебная  
Тип практики: ознакомительная практика 

 
Способ проведения: стационарная/выездная 
Форма проведения: дискретная (концентрированная) 

 
Общая трудоемкость практики составляет:  
____3__ зачетных единиц 
_____108__ часов  
__2_____ недели 

 
Прохождение практики предусматривает: 
А) Контактная работа (лекция) – 2 часа;  
Б) КРС – 2 часа;  
В) Иные формы работы - работу с руководителем от организации, работу в коллективе 

сотрудников организации, работу в коллективе студентов, выполнение учебных заданий, в 
случае наличия обоснованных объективных обстоятельств  – 104 часа. 
  



Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 
формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной 
квалификационной работы. 



3. Место и сроки проведения практики 

 
Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 2 недели, сроки 

проведения в соответствии с учебными планами:  
Форма обучения Курс (семестр) 

очная 1 курс  2 семестр 

 
Практика проводится на кафедре истории древнего мира и средних веков ИМОМИ 

ННГУ, в профильных организациях, с которыми ННГУ имеет заключенные договоры, 
предусматривающие проведение археологических исследований. 

 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных 
в Таблице 1.  
Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения учебной практики, 
вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются 
частью планируемых. В результате обучения студенты получают представление о направлениях 
деятельности музейных учреждений, вырабатывают навыки применять на практике 
теоретические знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Основы музееведения», 
работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки исследовательской работы 
с использованием музейных коллекций.  
Таблица 1 

 

Формируемые компетенции 
Планируемые результаты обучения  

с указанием кода  

при прохождении практики  

компетенции  

 
 

УК-1. Способен осуществлять - знать: основные требования учебных дисциплин и 
 

поиск, критический анализ и правила внутреннего распорядка университета; основные 
 

синтез информации, применять сферы профессиональной деятельности историка. 
 

системный подход для решения - уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
 

поставленных задач информации, применять системный подход для решения 
 

 поставленных задач, рационально использовать 
 

 информационные и временные ресурсы; 
 

 - владеть: навыками поиска, критического анализа и 
 

 синтеза информации, осуществления системного подхода 
 

 для решения поставленных задач 
 

УК-3. Способен осуществлять - знать: принципы функционирования профессионального 
 

социальное взаимодействие и коллектива, понимать роль корпоративных норм и 
 

реализовывать свою роль в стандартов 
 

команде - уметь: работать в коллективе, эффективно выполнять 
 

 задачи профессиональной деятельности; работая в 
 

 коллективе 
 

 - владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, 
 

 выполняющими различные профессиональные задачи и 
 

 обязанности; в процессе работы в коллективе 
 



Формируемые компетенции 
Планируемые результаты обучения  

с указанием кода  

при прохождении практики  

компетенции  

 
 

 - знать: о социальных, этнических, конфессиональных и 
 

УК-5. Способен воспринимать культурных особенностях представителей тех или иных 
 

межкультурное разнообразие социальных общностей 
 

общества в социально- - уметь: учитывать социальные, этнические, 
 

историческом, этическом и конфессиональные, культурные особенности 
 

философском контекстах представителей различных социальных общностей в 
 

 процессе профессионального взаимодействия в 
 

 коллективе, толерантно воспринимать эти различия 
 

 - владеть: этическими нормами, касающимися 
 

 социальных, этнических, конфессиональных и культурных 
 

 различий; способами и приемами предотвращения 
 

 возможных конфликтных ситуаций в процессе 
 

 профессиональной деятельности 
 

ОПК-1. Способен осуществлять - знать: базовые термины и понятия в области археологии 
 

отбор, критический анализ и и этнологии; 
 

интерпретацию исторических - уметь: самостоятельно анализировать и отбирать 
 

источников, исторических собранный в ходе исследования материал; 
 

фактов, исторической - владеть: основными принципами восприятия научной и 
 

информации при решении задач учебной литературы по археологии и этнологии (чтение, 
 

в сфере своей понимание, интерпретация) 
 

профессиональной деятельности  
 

  
 

ОПК-3. Способен - знать: информацию об исторических явлениях и 
 

анализировать и содержательно процессах в их экономических, социальных, политических 
 

объяснять исторические и культурных измерениях 
 

явления и процессы в их  
 

экономических, социальных, - уметь: анализировать и содержательно объяснять 
 

политических и культурных исторические явления и процессы в их экономических, 
 

измерениях социальных, политических и культурных измерениях 
 

 - владеть: навыками анализа и объяснения исторических 
 

 явлений и процессов в их экономических, социальных, 
 

 политических и культурных измерениях 
 

  
 

 

 

5. Содержание практики 

 
Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом 
профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится бакалавр. Процесс 
прохождения практики состоит из нескольких этапов: 
- подготовительный;  
- основной; 
- заключительный. 
 
 

 

Технологическая карта



       Таблица 2 
 

       Трудоемкость 
 

п/п Этап Содержание этапа   (часов/недель) 
 

     
 

1 Организационный проведение организационного  4 часа 
 

  собрания      
 

  получение группового задания   
 

  проведение инструктажа    
 

  руководителем практики    
 

2 Основной 
- работа в музейных учреждениях: 
 90 часов 

 

  

- посещение занятий (в форме 
практикумов и экскурсий) в музеях, на 
которых закрепляются полученные 
теоретические знания;  
- выполнение индивидуальных 
заданий, связанных с деятельностью 
музея, выступающего в качестве базы 
практики; 
- самостоятельная работа 
обучающихся   

 

  направлена на выполнение практиче-  
 

  ских заданий и сбор материала для по-  
 

  следующей обработки и  
 

  
систематизаци
и в рамках    

 

  индивидуальных отчётов.  
 

      
 

      
 

3 Заключительный -  формирование отчета 14 часов 
 

 (обработка и анализ       
 

 полученной информа- - сдача зачета по практике    
 

 ции)       
 

 ИТОГО:      108 часов/ 2 
 

      
недели 

 

       
 

 

 

6. Форма отчетности 

 
По итогам прохождения ознакомительной практики (археологическая) обучающийся 
представляет руководителю практики отчетную документацию:  
-письменный отчет 
-индивидуальное задание -предписание  
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. По результатам 
проверки отчетной документации, выполнения контрольных заданий и собеседования (п.10) 
выставляется зачет с оценкой. 



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 
7.1 Основная учебная литература  

1. Юренева, Т. Ю. Музееведение : учебник для высшей школы / Юренева Т. 
Ю. - Москва : Академический Проект, 2020. - 560 с. ("Gaudeamus") - ISBN 978-5-8291-
2582-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829125820.html (дата обращения: 
02.06.2022). - Режим доступа : по подписке.  

2. Менеджмент в сфере культуры и искусства: Учебное пособие / М.П. 
Переверзев, Т.В. Косцов; Под ред. М.П. Переверзева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 192 
с. // Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414040 
 
7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

1. Экскурсионная деятельность в индустрии гостеприимства: Учеб. пос. для 
вузов / Ю.Б.Башин, А.В.Зайцев, Л.В.Баумгартен и др.; Под общ. ред. проф. 
Ю.Б.Башина - М.: Вузов. учеб.: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - 204с // Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=420317 

2. Информационно-экскурсионная деятельность на предприятиях туризма: 
Учебник / Баранов А. С., Бисько И. А.; Под ред. Богданова Е. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2016. - 383 с. // Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=519575 

3. История русской материальной культуры: Учебное 
пособие/Л.В.Беловинский - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512 с. // Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513916 
 
 
7.3 Ресурсы сети Интернет. 
 
 
1. Федеральный закон от 25.06.2002 N73-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской 
Федерации». -  
Электронный ресурс. - Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons doc 
LAW 37318/ 
 

2. Федеральный закон "О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в 
Российской Федерации" от 26.05.1996 N 54-ФЗ (последняя редакция) – Электронный 
ресурс. - Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10496/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости) 

 
  Программное обеспечение 

Сведения о лицензионном обеспечении: 
Аудитория Оборудование/ПО Документ 

103 Рабочая станция AMD FX-6100, 
клавиатура - Oklich320M, мышь - 
A4Tech OP-720/ 
Windows8.1 PRO, Microsoft office 2013 – 
5 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 
от 18.11.2013, акт приема-передачи 
прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 
00261-80403-57839-AA190 
00261-80403-57839-AA389 
00261-80403-57839-AA131 
00261-80403-57839-AA623 
00261-80403-57839-AA801 
Microsoft office 2013: 
00216-576000-47723-AA738 
00216-57600- 47723-AA240 
00216-576000-47723-AA518 
00216-576000-47723-AA366 
00216-576000-47723-AA086 
Свободно распространяемое ПО: 
GIMP 2, Adobe Flash Player, 
Inkscape, Adobe Acrobat Reader DC, 
Opera, DjVu 

Рабочая станция DELL Vostro 3900 
MTi3-4170 3.7GHz 4Gb 500GbGF705-
2GbDVDRW / Windows 10 домашняя, 
Microsoft Office 2016 – 1 шт. 

Товарная накладная 0400,1 от 
12.07.2016 
Windows 10 домашняя: 
0326-10860-24031-AA693 
Microsoft Office 2016: 
00340-93324-12686-AA829 
Свободно распространяемое ПО: 
GIMP 2, Adobe Flash Player, 
Inkscape, Adobe Acrobat Reader DC, 
Opera, DjVu 

Ноутбук Lenovo 15.6” B590G / 
Windows8.1 PRO, Microsoft Office 2013 – 
1 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 
от 18.11.2013, Акт приема-передачи 
прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 
0178-50437-49151-AA242 
Microsoft office 2013: 
00216-576000-47723-AA662 
Свободно распространяемое ПО: 
GIMP 2, Adobe Flash Player, 
Inkscape, Adobe Acrobat Reader DC, 
Opera, DjVu 

107 
(портативное 

оборудование) 

Ноутбук Lenovo 15.6” B590G / 
Windows8.1 PRO, Microsoft office 2013 – 
3 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 
от 18.11.2013, Акт приема-передачи 
прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows8.1 PRO: 
00178-50437-49151-AA944 
00178-50437-49151-AA825 
00178-50437-49151-AA293 
Microsoft office 2013: 
00216-57600-47723-AA877 
00216-57600-47723-AA856 
00216-57600-47723-AA634 

207 Windows Vista Business – 6 шт. Товарная накладная №36 от 



(аудитория для 
самостоятельной 

подготовки) 

29.01.2009, акт №36 от 29 января 
2009 
Windows Vista Business (1 лицензия 
на 6 компьютеров): 
89576-236-0200005-71680 
Консультант+ (некоммерческая 
интернет-версия) 
Свободно распространяемое ПО: 
Adobe Flash Player, Adobe Acrobat 
Reader, Chrome, Firefox, DjVu 

303 Рабочая станция Intel Core i5-3570K, 
клавиатура - Oklich320M, мышь - 
A4Tech OP-720 3D/ Windows8.1 PRO, 
Microsoft Office 2013 – 3 шт. 

Товарная накладная КМСР-42381 
от 18.11.2013, акт приема-передачи 
прав № КМСР-42590 от 18.11.2013 
Windows 8.1 PRO: 
00261-80403-57839-AA873 
00261-80403-57839-AA208 
00261-80403-57839-AA646 
Microsoft office 2013: 
00216-57600-47723-AA738 
00216-57600-47723-AA240 
00216-57600-47723-AA831 

Рабочая станция DELL Vostro 3900 
MTi3-4170 3.7GHz 4Gb 500GbGF705-
2GbDVDRW/ Windows 10 домашняя, 
Microsoft Office 2016 – 1 шт. 

Товарная накладная 0479 от 
24.08.2016  
Windows 10 домашняя: 
003273035957005-AAOEM 
Microsoft office 2016: 
00340-80000-00000-AA71 

320 Ноутбук DELL Inspiron/ Windows 10 
домашняя, Microsoft Office 2016 – 1 шт. 

Товарная накладная 0400,1 от 
12.07.2016 
Windows 10 домашняя: 
00327-43218-13268-AAOEM 
Microsoft office 2016: 
00340-933324-12686-AA80 

 

 
 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения 
практики. 

Материально-техническая база обеспечивается организацией, где студенты 
проходят ознакомительную практику.  

Для работы с документированной информацией практиканту необходимо 
наличие помещения, оснащенного спецоборудованием (информационно-
телекоммуникационным, иным компьютерным): доступом к информационно-
поисковым, справочно-правовым системам, иным информационным 
ресурсам; аудитории (кабинеты), оборудованные для проведения занятий. 

 
10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по 
практике 

 
По результатам практики бакалавр составляет отчет о выполнении работы в 
соответствии  

с программой практики, индивидуальным заданием, свидетельствующий о 
закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 



определенных образовательной программой, с описанием решения задач 
практики.  

Вместе с отчетом студент предоставляет на кафедру оформленное 
предписание, индивидуальное задание.  

Проверка отчётов по учебным, производственным (в том числе 
преддипломным) практикам и проведение промежуточной аттестации по ним 
проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.  

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение 

руководителем практики уровня овладения бакалавром практических навыков 
работы и степени применения на практике полученных в период обучения 
теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых 
предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и 
с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой 
практики.  

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 
 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по археологической практике 
 
 

№ 
Код Содержание 

Планируемые результаты Наименование  

компет компетенции  

п/п обучения оценочного средства  

енции 
 

 

    
 

1  Способен осуществлять - знать: основные  
 

  поиск, критический требования учебных  
 

  анализ и синтез дисциплин и правила  
 

  информации, внутреннего распорядка  
 

  применять системный университета; основные  
 

  подход для решения сферы профессиональной  
 

  поставленных задач деятельности историка. 
Собеседование  

   
- уметь: осуществлять поиск, 

 

    
 

   критический анализ и синтез  
 

   информации, применять  
 

   системный подход для 
Практические задания  

   

решения поставленных 
 

 

УК-1 
  

 

  

задач, рационально 
 

 

    
 

   использовать  
 

   информационные и  
 

   временные ресурсы; Практические задания  

   

- владеть: навыками поиска,  

    
 

   критического анализа и  
 

   синтеза информации,  
 

   осуществления системного  
 

   подхода для решения  
 

   поставленных задач  
 

     
 

2  Способен - знать: принципы  
 

  осуществлять функционирования  
 



  социальное профессионального  
 

  взаимодействие и коллектива, понимать роль  
 

  реализовывать свою корпоративных норм и  
 

  роль в команде стандартов Собеседование 
 

   - уметь: работать в  
 

   коллективе, эффективно  
 

   выполнять задачи  
 

   профессиональной  
 

 УК-3  деятельности; работая в Практические задания 
 

   коллективе  
 

   - владеть: приемами  
 

   взаимодействия с Практические задания 
 

   сотрудниками,  
 

   выполняющими различные  
 

   профессиональные задачи и  
 

   обязанности; в процессе  
 

   работы в коллективе  
 

     
 

3  Способен - знать: о социальных, Собеседование 
 

  воспринимать этнических,  
 

  межкультурное конфессиональных и  
 

 УК-5 разнообразие общества культурных особенностях  
 

  в социально- представителей тех или иных Практические задания 
 

  историческом, социальных общностей  
 

  этическом и - уметь: учитывать  
 

  философском социальные, этнические,  
 

  контекстах конфессиональные,  
 

   культурные особенности Практические задания 
 

   представителей различных  
 

   социальных общностей в  
 

   процессе профессионального  
 

   взаимодействия в  
 

   коллективе, толерантно  
 

   воспринимать эти различия  
 

   - владеть: этическими  
 

   нормами, касающимися  
 

   социальных, этнических,  
 

   конфессиональных и  
 

   культурных различий;  
 

   способами и приемами  
 

   предотвращения возможных  
 

   конфликтных ситуаций в  
 

   процессе профессиональной  
 

   деятельности  
 

4  Способен осуществлять - знать: базовые термины и  
 

  отбор, критический понятия в области  
 

  анализ и археологии и этнологии;  
 

  интерпретацию - уметь: самостоятельно  
 

  исторических анализировать и отбирать Собеседование 
 

  источников, собранный в ходе  
 



 ОПК-1 
исторических фактов, исследования материал; Практические задания 

 

 исторической - владеть: основными  
 

   
 

  информации при принципами восприятия  
 

  решении задач в сфере научной и учебной Практические задания 
 

  своей литературы по археологии и  
 

  профессиональной этнологии (чтение,  
 

  деятельности понимание, интерпретация)  
 

     
 

5  Способен - знать: информацию об  
 

  анализировать и исторических явлениях и  
 

  содержательно процессах в их  
 

  объяснять экономических, социальных,  
 

  исторические явления и политических и культурных  
 

  процессы в их измерениях  
 

  экономических,  Собеседование 
 

  социальных, - уметь: анализировать и  
 

  политических и содержательно объяснять  
 

 ОПК-3 культурных измерениях исторические явления и Практические задания 
 

   процессы в их  
 

   экономических, социальных,  
 

   политических и культурных Практические задания 
 

   измерениях  
 

   - владеть: навыками анализа  
 

   и объяснения исторических  
 

   явлений и процессов в их  
 

   

экономических, социальных, 
политических и культурных 
измерениях 
 
  

  



Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 
 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач 
 

 

Индикаторы   ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ   
 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо 
 

отлично превосходно 
 

компетенции  
 

         
 

 Отсутствие зна- Уровень знаний Минимально до- Уровень знаний Уровень знаний  Уровень знаний Уровень знаний в объеме, 
 

 ний теоретиче- ниже минимальных пустимый уровень в объеме, соот- в объеме, соот-  в объеме, превышающем программу 
 

 ского материала требований. Имели знаний. Допущено ветствующем ветствующем  соответствующе подготовки 
 

 Невозможность место грубые ошиб- много негрубых программе под- программе под-  м программе  
 

Полнота знаний оценить полноту ки ошибки готовки. Допу- готовки. Допу-  подготовки, без  
 

 знаний   щено несколько щено несколько  ошибок  
 

 вследствие отказа   негрубых оши- несущественных    
 

 обучающегося от   бок ошибок    
 

 ответа        
 

 Отсутствие При решении Продемонстрирова Продемонстриро Продемонстриро   Продемонстрированы все 
 

 минимальных стандартных задач ны основные ваны все   основные умения. Решены все  

 ваны все  Продемонстрир  

 умений. не умения. Решены основные  основные задачи. Выполнены  

 основные  ованы все  

 Невозможность продемонстрирован ы типовые задачи с умения. Решены  все задания в полном объеме  

 умения. Решены  основные  

 оценить наличие основные умения. негрубыми все основные  без недочетов  

 все основные  умения, решены  

 умений Имели место грубые ошибками. задачи.   
 

 задачи с  все основные  
 

Наличие умений вследствие ошибки Выполнены все Выполнены все 
  

 

негрубыми  задачи с  
 

 отказа  задания, но не в ошибками. задания, в  отдельными  
 

 обучающегося от  полном объеме полном объеме,   
 

  Выполнены все  несущественны  
 

 ответа   но некоторые с   
 

   задания, в  ми недочетами,  
 

    недочетами   
 

    полном объеме,  выполнены все  
 

       
 

    но некоторые с   задания в  
 

    недочетами   полном объеме.  
 

  При решении Имеется    Продемонстрир Продемонстрирован 
 

  стандартных задач минимальный    ованы навыки творческий подход к 
 

 Отсутствие не набор навыков для Продемонстриро   при решении решению нестандартных 
 

Наличие владения продемонстрирован решения ваны базовые Продемонстриро  нестандартных задач 
 

навыков материалом. ы базовые навыки. стандартных задач навыки при ваны базовые  задач без  
 

(владение Невозможность Имели место грубые с некоторыми решении навыки при  ошибок и  
 

опытом) оценить наличие ошибки недочетами стандартных решении  недочетов  
 

 умений   задач с стандартных    
 

 вследствие   некоторыми задач без ошибок    
 

 отказа   недочетами и недочетов    
  



 обучающегося от       
 

 ответа       
 

 Полное Учебная активность Учебная Учебная Учебная Учебная Учебная активность и 
 

 

отсутствие и мотивация слабо активность и активность и активность и мотивация проявляются на 
 

 активность и 
 

 учебной выражены, мотивация низкие, мотивация мотивация мотивация очень высоком уровне, 
 

 активности и готовность решать слабо выражены, проявляются на проявляются на проявляются демонстрируется готовность 
 

 мотивации поставленные задачи стремление решать среднем уровне, уровне выше на высоком выполнять нестандартные 
 

  качественно задачи качественно демонстрируется среднего, уровне, дополнительные задачи на 
 

Мотивация  отсутствуют  готовность демонстрируется демонстрирует высоком уровне качества 
 

(личностное    выполнять готовность ся  
 

отношение)    поставленные выполнять готовность  
 

    задачи на большинство выполнять все  
 

    

среднем уровне поставленных 
 

 

    поставленные  
 

    

качества задач на высоком 
 

 

    задачи на  
 

     уровне качества высоком  
 

       
 

      уровне  
 

      качества  
 

 Компетенция не Компетенция в Сформированное Сформирован- Сформированнос Сформирован Сформированность 
 

 сформирована. полной мере не ь компетенции ть компетенции в ность компетенции превышает  

 ность  

 Отсутствуют сформирована. соответствует целом компетенции стандартные требования.  

 компетенции в  

 знания, умения, Имеющихся знаний, минимальным соответствует полностью Имеющихся знаний, умений,  

 целом  

 навыки, умений, навыков требованиям. требованиям. соответствует навыков и мотивации в полной  

 соответствует  

 необходимые недостаточно для Имеющихся Имеющихся требованиям. мере достаточно для  

 требованиям, но  

 для решения решения знаний, умений, знаний, умений, Имеющихся применения творческого  

 есть недочеты.  

 практических практических навыков в целом навыков и знаний, подхода к решению сложных  

 Имеющихся  

 (профессиональн (профессиональных) достаточно для мотивации в умений, практических  

 знаний, умений,  

 ых) задач. задач. Требуется решения целом навыков и (профессиональных) задач  

 навыков и  

Характеристика Требуется повторное обучение практических достаточно для мотивации в 
 

 

мотивации в  
 

сфомированност повторное  (профессиональны целом решения полной мере  
 

и компетенции обучение  х) задач, но достаточно для стандартных достаточно  
 

   требуется решения практических для решения  
 

   дополнительная (профессиональ сложных  
 

   практических  
 

   практика по ных) задач практических  
 

   (профессиональ  
 

   большинству  (профессионал  
 

   ных) задач, но   
 

   практических  ьных) задач  
 

   требуется   
 

   задач    
 

   дополнительная    
 

       
 

    практика по    
 

    некоторым    
 

    профессиональн    
 

    ым задачам    
  



 Уровень                 
 

 сформированнос  
Нулевой 

 
Низкий 

 
Ниже среднего 

 
Средний 

 
Выше среднего 

  
Высокий 

 
Очень высокий 

 
 

 ти компетенций          
 

                 
 

                  
 

   Низкий      Достаточный     
 

 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде     
 

               
 

 Индикаторы     ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ     
 

 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно 
 

хорошо очень хорошо 
 

отлично превосходно 
 

 компетенции   
 

            
 

   Отсутствие зна- Уровень знаний Минимально до-  Уровень знаний Уровень знаний  Уровень знаний Уровень знаний в объеме, 
 

   ний теоретиче- ниже минимальных пустимый уровень  в объеме, соот- в объеме, соот-  в объеме, превышающем программу 
 

   ского материала требований. Имели знаний. Допущено  ветствующем ветствующем  соответствующе подготовки 
 

   Невозможность место грубые ошиб- много негрубых  программе под- программе под-  м программе   
 

 Полнота знаний оценить полноту ки ошибки  готовки. Допу- готовки. Допу-  подготовки, без   
 

   знаний вслед-     щено несколько щено несколько  ошибок   
 

   ствие отказа обу-     негрубых оши- несущественных      
 

   чающегося от     бок ошибок      
 

   ответа              
 

   Отсутствие При решении Продемонстрирова  Продемонстриро Продемонстриро    Продемонстрированы все 
 

   минимальных стандартных задач ны основные  ваны все ваны все  Продемонстрир основные умения. Решены все 
 

   умений. не умения. Решены  основные основные  ованы все основные задачи. Выполнены 
 

   Невозможность продемонстрирован ы типовые задачи с  умения. Решены умения. Решены  основные все задания в полном объеме 
 

   оценить наличие основные умения. негрубыми  все основные все основные  умения, решены без недочетов 
 

   умений Имели место грубые ошибками.  задачи с задачи.  все основные   
 

 Наличие умений вследствие ошибки Выполнены все  негрубыми Выполнены все  задачи с   
 

   отказа   задания, но не в  ошибками. задания, в  отдельными   
 

   обучающегося от   полном объеме  Выполнены все полном объеме,  несущественны   
 

   ответа     задания, в но некоторые с  ми недочетами,   
 

         полном объеме, недочетами  выполнены все   
 

         но некоторые с    задания в   
 

         недочетами    полном объеме.   
 

   Отсутствие При решении Имеется  Продемонстриро Продемонстриро  Продемонстрир Продемонстрирован 
 

 Наличие владения стандартных задач минимальный  ваны базовые ваны базовые  ованы навыки творческий подход к 
 

 навыков материалом. не набор навыков для  навыки при навыки при  при решении решению нестандартных 
 

 (владение Невозможность продемонстрирован решения  решении решении  нестандартных задач 
 

 опытом) оценить наличие ы базовые навыки. стандартных задач  стандартных стандартных  задач без   
 

   умений Имели место грубые с некоторыми  задач с задач без  ошибок и   
  



 вследствие ошибки недочетами некоторыми ошибок и недочетов  
 

 отказа   недочетами недочетов   
 

 обучающегося от       
 

 ответа       
 

 Полное Учебная активность Учебная Учебная Учебная Учебная Учебная активность и 
 

 

отсутствие и мотивация слабо активность и активность и активность и мотивация проявляются на 
 

 активность и  

 

учебной выражены, мотивация низкие, мотивация мотивация очень высоком уровне, 
 

 мотивация  

 

активности и готовность решать слабо выражены, проявляются на проявляются на демонстрируется готовность 
 

 проявляются на 
 

 мотивации поставленные задачи стремление решать среднем уровне, уровне выше высоком выполнять нестандартные 
 

  

качественно задачи качественно демонстрируетс среднего, дополнительные задачи на 
 

  уровне,  

Мотивация 
 

отсутствуют 
 

я готовность демонстрируетс высоком уровне качества 
 

  демонстрирует 
 

(личностное    выполнять я готовность ся  
 

отношение)    поставленные выполнять готовность  
 

    задачи на большинство выполнять все  
 

    

среднем уровне поставленных 
  

    поставленные  
 

    

качества задач на высоком 
  

    задачи на  
 

     уровне качества высоком  
 

        

      уровне  
 

      качества  
 

 Компетенция не Компетенция в Сформированное Сформирован- Сформированнос Сформирован Сформированность 
 

 сформирована. полной мере не ь компетенции ть компетенции в ность компетенции превышает  

 ность  

 Отсутствуют сформирована. соответствует целом компетенции стандартные требования.  

 компетенции в  

 знания, умения, Имеющихся знаний, минимальным соответствует полностью Имеющихся знаний, умений,  

 целом  

 навыки, умений, навыков требованиям. требованиям. соответствует навыков и мотивации в полной  

 соответствует  

 необходимые недостаточно для Имеющихся Имеющихся требованиям. мере достаточно для  

 требованиям, но  

 для решения решения знаний, умений, знаний, умений, Имеющихся применения творческого  

 есть недочеты.  

 практических практических навыков в целом навыков и знаний, подхода к решению сложных  

 Имеющихся  

 
(профессиональн (профессиональных) достаточно для мотивации в умений, практических  

 знаний, умений, 
 

Характеристика ых) задач. задач. Требуется решения навыков и целом навыков и (профессиональных) задач 
 

сфомированност Требуется повторное обучение практических мотивации в достаточно для мотивации в  
 

икомпетен-ции повторное  (профессиональны целом решения полной мере  
 

 обучение  х) задач, но достаточно для стандартных достаточно  
 

   требуется решения практических для решения  
 

   дополнительная (профессиональ сложных  
 

   практических  
 

   практика по ных) задач практических  
 

   (профессиональ  
 

   большинству  (профессионал  
 

   ных) задач, но   
 

   практических  ьных) задач  
 

   требуется   
 

   задач    
 

   дополнительная    
 

       
 

    практика по    
 

    некоторым    
  



     профессиональны     
 

     м задачам     
 

Уровень          
 

сформированнос Нулевой  Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего  Высокий Очень высокий  

ти компетенций   
 

         
 

          
 

  Низкий   Достаточный   
 

 
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

 

Индикаторы   ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ   
 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо 
 

отлично превосходно 
 

компетенции  
 

         
 

 Отсутствие зна- Уровень знаний Минимально до- Уровень знаний Уровень знаний  Уровень знаний Уровень знаний в объеме, 
 

 ний теоретиче- ниже минимальных пустимый уровень в объеме, соот- в объеме, соот-  в объеме, превышающем программу 
 

 ского материала требований. Имели знаний. Допущено ветствующем ветствующем  соответствую- подготовки 
 

 Невозможность место грубые ошиб- много негрубых программе под- программе под-  щем программе  
 

Полнота знаний оценить полноту ки ошибки готовки. Допу- готовки. Допу-  подготовки, без  
 

 знаний вслед-   щено несколько щено несколько  ошибок  
 

 ствие отказа обу-   негрубых оши- несущественных    
 

 чающегося от   бок ошибок    
 

 ответа        
 

 Отсутствие При решении Продемонстрирова Продемонстриро Продемонстриро   Продемонстрированы все 
 

 минимальных стандартных задач ны основные ваны все ваны все  Продемонстрир основные умения. Решены все 
 

 умений. не умения. Решены основные основные  ованы все основные задачи. Выполнены 
 

 Невозможность продемонстрирован типовые задачи с умения. Решены умения. Решены  основные все задания в полном объеме 
 

 оценить наличие ы основные умения. негрубыми все основные все основные  умения, решены без недочетов 
 

 умений Имели место грубые ошибками. задачи с задачи.  все основные  
 

Наличие умений вследствие ошибки Выполнены все негрубыми Выполнены все  задачи с  
 

 отказа  задания, но не в ошибками. задания, в  отдельными  
 

 обучающегося от  полном объеме Выполнены все полном объеме,  несущественны  
 

 ответа   задания, в но некоторые с  ми недочетами,  
 

    полном объеме, недочетами  выполнены все  
 

    но некоторые с   задания в  
 

    недочетами   полном объеме.  
 

Наличие Отсутствие При решении Имеется Продемонстриро Продемонстриро  Продемонстрир Продемонстрирован 
 

навыков владения стандартных задач минимальный ваны базовые ваны базовые  ованы навыки творческий подход к 
 

(владение материалом. не набор навыков для навыки при навыки при  при решении решению нестандартных 
 

опытом) Невозможность продемонстрирован решения решении решении  нестандартных задач 
  



  ы базовые навыки. стандартных задач стандартных стандартных задач без  
 

 оценить наличие Имели место грубые с некоторыми задач с задач без ошибок ошибок и  
 

 умений ошибки недочетами некоторыми и недочетов недочетов  
 

 вследствие отказа   недочетами    
 

 обучающегося от       
 

 ответа       
 

 Полное Учебная активность Учебная Учебная Учебная Учебная Учебная активность и 
 

 

отсутствие и мотивация слабо активность и активность и активность и мотивация проявляются на 
 

 активность и  

 

учебной выражены, мотивация низкие, мотивация мотивация очень высоком уровне, 
 

 мотивация  

 

активности и готовность решать слабо выражены, проявляются на проявляются на демонстрируется готовность 
 

 проявляются на 
 

 мотивации поставленные задачи стремление решать среднем уровне, уровне выше высоком выполнять нестандартные 
 

  

качественно задачи качественно демонстрируетс среднего, дополнительные задачи на 
 

  уровне,  

Мотивация 
 

отсутствуют 
 

я готовность демонстрируетс высоком уровне качества 
 

  демонстрирует 
 

(личностное    выполнять я готовность ся  
 

отношение)    поставленные выполнять готовность  
 

    задачи на большинство выполнять все  
 

    

среднем уровне поставленных 
  

    поставленные  
 

    

качества задач на высоком 
  

    задачи на  
 

     уровне качества высоком  
 

      уровне  
 

      качества  
 

 Компетенция не Компетенция в Сформированность Сформирован- Сформированнос Сформирован Сформированность 
 

 сформирована. полной мере не ть компетенции в ность компетенции превышает  

 компетенции ность  

 Отсутствуют сформирована. целом компетенции стандартные требования.  

 соответствует компетенции в  

 знания, умения, Имеющихся знаний, соответствует полностью Имеющихся знаний, умений,  

 минимальным целом  

 навыки, умений, навыков требованиям. соответствует навыков и мотивации в полной  

 требованиям. соответствует  

 необходимые недостаточно для Имеющихся требованиям. мере достаточно для  

 Имеющихся требованиям, но  

 для решения решения знаний, умений, Имеющихся применения творческого  

 знаний, умений, есть недочеты.  

 практических практических навыков и знаний, подхода к решению сложных  

 навыков в целом Имеющихся  

Характеристика (профессиональн (профессиональных) мотивации в умений, практических 
 

достаточно для знаний, умений, 
 

сфомированност ых) задач. задач. Требуется решения навыков и целом навыков и (профессиональных) задач 
 

икомпетен-ции Требуется повторное обучение практических мотивации в достаточно для мотивации в  
 

 повторное  (профессиональны целом решения полной мере  
 

 обучение  х) задач, но достаточно для стандартных достаточно  
 

   требуется решения практических для решения  
 

   (профессиональ сложных  
 

   дополнительная практических  
 

   ных) задач практических  
 

   практика по (профессиональ  
 

    (профессионал  
 

   большинству ных) задач, но   
 

    
ьных) задач 

 
 

   практических требуется   
 

      
 

   задач дополнительная    
  



     практика по     
 

     некоторым     
 

     профессиональн     
 

     ым задачам     
 

Уровень          
 

сформированнос 
Нулевой 

 
Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего 

 
Высокий Очень высокий  

ти компетенций   
 

         
 

          
 

  Низкий   Достаточный   
 



ОПК-1 Способен осуществлять отбор, критический анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов, 
 
исторической информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности 
 
 
 
 

Индикаторы   ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ   
 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо 
 

отлично превосходно 
 

компетенции  
 

         
 

 Отсутствие зна- Уровень знаний Минимально до- Уровень знаний Уровень знаний  Уровень знаний Уровень знаний в объеме, 
 

 ний теоретиче- ниже минимальных пустимый уровень в объеме, соот- в объеме, соот-  в объеме, превышающем программу 
 

 ского материала требований. Имели знаний. Допущено ветствующем ветствующем  соответствующе подготовки 
 

 Невозможность место грубые ошиб- много негрубых программе под- программе под-  м программе  
 

Полнота знаний оценить полноту ки ошибки готовки. Допу- готовки. Допу-  подготовки, без  
 

 знаний   щено несколько щено несколько  ошибок  
 

 вследствие отказа   негрубых оши- несущественных    
 

 обучающегося от   бок ошибок    
 

 ответа        
 

 Отсутствие При решении Продемонстрирова Продемонстриро Продемонстриро   Продемонстрированы все 
 

 минимальных стандартных задач ны основные ваны все   основные умения. Решены все  

 ваны все  Продемонстрир  

 умений. не умения. Решены основные  основные задачи. Выполнены  

 основные  ованы все  

 Невозможность продемонстрирован ы типовые задачи с умения. Решены  все задания в полном объеме  

 умения. Решены  основные  

 оценить наличие основные умения. негрубыми все основные  без недочетов  

 все основные  умения, решены  

 умений Имели место грубые ошибками. задачи.   
 

 задачи с  все основные  
 

Наличие умений вследствие ошибки Выполнены все Выполнены все 
  

 

негрубыми  задачи с  
 

 отказа  задания, но не в ошибками. задания, в  отдельными  
 

 обучающегося от  полном объеме полном объеме,   
 

  Выполнены все  несущественны  
 

 ответа   но некоторые с   
 

   задания, в  ми недочетами,  
 

    недочетами   
 

    полном объеме,  выполнены все  
 

       
 

    но некоторые с   задания в  
 

    недочетами   полном объеме.  
 

  При решении Имеется    Продемонстрир Продемонстрирован 
 

  стандартных задач минимальный    ованы навыки творческий подход к 
 

 Отсутствие не набор навыков для Продемонстриро   при решении решению нестандартных 
 

Наличие владения продемонстрирован решения ваны базовые Продемонстриро  нестандартных задач 
 

навыков материалом. ы базовые навыки. стандартных задач навыки при ваны базовые  задач без  
 

(владение Невозможность Имели место грубые с некоторыми решении навыки при  ошибок и  
 

опытом) оценить наличие ошибки недочетами стандартных решении  недочетов  
 

 умений   задач с стандартных    
 

 вследствие   некоторыми задач без ошибок    
 

 отказа   недочетами и недочетов    
  



 обучающегося от       
 

 ответа       
 

 Полное Учебная активность Учебная Учебная Учебная Учебная Учебная активность и 
 

 

отсутствие и мотивация слабо активность и активность и активность и мотивация проявляются на 
 

 активность и 
 

 учебной выражены, мотивация низкие, мотивация мотивация мотивация очень высоком уровне, 
 

 активности и готовность решать слабо выражены, проявляются на проявляются на проявляются демонстрируется готовность 
 

 мотивации поставленные задачи стремление решать среднем уровне, уровне выше на высоком выполнять нестандартные 
 

  качественно задачи качественно демонстрируется среднего, уровне, дополнительные задачи на 
 

Мотивация  отсутствуют  готовность демонстрируется демонстрирует высоком уровне качества 
 

(личностное    выполнять готовность ся  
 

отношение)    поставленные выполнять готовность  
 

    задачи на большинство выполнять все  
 

    

среднем уровне поставленных 
 

 

    поставленные  
 

    

качества задач на высоком 
 

 

    задачи на  
 

     уровне качества высоком  
 

       
 

      уровне  
 

      качества  
 

 Компетенция не Компетенция в Сформированное Сформирован- Сформированнос Сформирован Сформированность 
 

 сформирована. полной мере не ь компетенции ть компетенции в ность компетенции превышает  

 ность  

 Отсутствуют сформирована. соответствует целом компетенции стандартные требования.  

 компетенции в  

 знания, умения, Имеющихся знаний, минимальным соответствует полностью Имеющихся знаний, умений,  

 целом  

 навыки, умений, навыков требованиям. требованиям. соответствует навыков и мотивации в полной  

 соответствует  

 необходимые недостаточно для Имеющихся Имеющихся требованиям. мере достаточно для  

 требованиям, но  

 для решения решения знаний, умений, знаний, умений, Имеющихся применения творческого  

 есть недочеты.  

 практических практических навыков в целом навыков и знаний, подхода к решению сложных  

 Имеющихся  

 (профессиональн (профессиональных) достаточно для мотивации в умений, практических  

 знаний, умений,  

 ых) задач. задач. Требуется решения целом навыков и (профессиональных) задач  

 навыков и  

Характеристика Требуется повторное обучение практических достаточно для мотивации в 
 

 

мотивации в  
 

сфомированност повторное  (профессиональны целом решения полной мере  
 

и компетенции обучение  х) задач, но достаточно для стандартных достаточно  
 

   требуется решения практических для решения  
 

   дополнительная (профессиональ сложных  
 

   практических  
 

   практика по ных) задач практических  
 

   (профессиональ  
 

   большинству  (профессионал  
 

   ных) задач, но   
 

   практических  ьных) задач  
 

   требуется   
 

   задач    
 

   дополнительная    
 

       
 

    практика по    
 

    некоторым    
 

    профессиональн    
 

    ым задачам    
  



Уровень          
 

сформированнос 
Нулевой 

 
Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего 

 
Высокий Очень высокий  

ти компетенций   
 

         
 

          
 

  Низкий   Достаточный   
 

 
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и процессы в их экономических, социальных, 

 

политических и культурных измерениях       
 

           
 

 Индикаторы   ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ   
 

 

плохо неудовлетворительно удовлетворительно хорошо очень хорошо 
 

отлично превосходно 
 

 компетенции  
 

           
 

   Отсутствие зна- Уровень знаний Минимально до- Уровень знаний Уровень знаний  Уровень знаний Уровень знаний в объеме, 
 

   ний теоретиче- ниже минимальных пустимый уровень в объеме, соот- в объеме, соот-  в объеме, превышающем программу 
 

   ского материала требований. Имели знаний. Допущено ветствующем ветствующем  соответствующе подготовки 
 

   Невозможность место грубые ошиб- много негрубых программе под- программе под-  м программе  
 

 Полнота знаний оценить полноту ки ошибки готовки. Допу- готовки. Допу-  подготовки, без  
 

   знаний   щено несколько щено несколько  ошибок  
 

   вследствие отказа   негрубых оши- несущественных    
 

   обучающегося от   бок ошибок    
 

   ответа        
 

   Отсутствие При решении Продемонстрирова Продемонстриро Продемонстриро   Продемонстрированы все 
 

   минимальных стандартных задач ны основные ваны все   основные умения. Решены все  

   ваны все  Продемонстрир  

   умений. не умения. Решены основные  основные задачи. Выполнены  

   основные  ованы все  

   Невозможность продемонстрирован ы типовые задачи с умения. Решены  все задания в полном объеме  

   умения. Решены  основные  

   оценить наличие основные умения. негрубыми все основные  без недочетов  

   все основные  умения, решены  

   
умений Имели место грубые ошибками. задачи.   

 

   задачи с  все основные  
 

 

Наличие умений вследствие ошибки Выполнены все Выполнены все 
  

 

 негрубыми  задачи с  
 

   отказа  задания, но не в ошибками. задания, в  отдельными  
 

   обучающегося от  полном объеме полном объеме,   
 

    Выполнены все  несущественны  
 

   ответа   но некоторые с   
 

     задания, в  ми недочетами,  
 

      недочетами   
 

      полном объеме,  выполнены все  
 

         
 

      но некоторые с   задания в  
 

      недочетами   полном объеме.  
 

    При решении Имеется    Продемонстрир Продемонстрирован 
 

    стандартных задач минимальный    ованы навыки творческий подход к 
 

   Отсутствие не набор навыков для Продемонстриро   при решении решению нестандартных 
 

 Наличие  владения продемонстрирован решения ваны базовые Продемонстриро  нестандартных задач 
 

 навыков  материалом. ы базовые навыки. стандартных задач навыки при ваны базовые  задач без  
 

 (владение  Невозможность Имели место грубые с некоторыми решении навыки при  ошибок и  
 

 опытом)  оценить наличие ошибки недочетами стандартных решении  недочетов  
 

   умений   задач с стандартных    
 

   вследствие   некоторыми задач без ошибок    
 

   отказа   недочетами и недочетов    
  



 обучающегося от       
 

 ответа       
 

 Полное Учебная активность Учебная Учебная Учебная Учебная Учебная активность и 
 

 

отсутствие и мотивация слабо активность и активность и активность и мотивация проявляются на 
 

 активность и 
 

 учебной выражены, мотивация низкие, мотивация мотивация мотивация очень высоком уровне, 
 

 активности и готовность решать слабо выражены, проявляются на проявляются на проявляются демонстрируется готовность 
 

 мотивации поставленные задачи стремление решать среднем уровне, уровне выше на высоком выполнять нестандартные 
 

  качественно задачи качественно демонстрируется среднего, уровне, дополнительные задачи на 
 

Мотивация  отсутствуют  готовность демонстрируется демонстрирует высоком уровне качества 
 

(личностное    выполнять готовность ся  
 

отношение)    поставленные выполнять готовность  
 

    задачи на большинство выполнять все  
 

    

среднем уровне поставленных 
 

 

    поставленные  
 

    

качества задач на высоком 
 

 

    задачи на  
 

     уровне качества высоком  
 

       
 

      уровне  
 

      качества  
 

 Компетенция не Компетенция в Сформированное Сформирован- Сформированнос Сформирован Сформированность 
 

 сформирована. полной мере не ь компетенции ть компетенции в ность компетенции превышает  

 ность  

 Отсутствуют сформирована. соответствует целом компетенции стандартные требования.  

 компетенции в  

 знания, умения, Имеющихся знаний, минимальным соответствует полностью Имеющихся знаний, умений,  

 целом  

 навыки, умений, навыков требованиям. требованиям. соответствует навыков и мотивации в полной  

 соответствует  

 необходимые недостаточно для Имеющихся Имеющихся требованиям. мере достаточно для  

 требованиям, но  

 для решения решения знаний, умений, знаний, умений, Имеющихся применения творческого  

 есть недочеты.  

 практических практических навыков в целом навыков и знаний, подхода к решению сложных  

 Имеющихся  

 (профессиональн (профессиональных) достаточно для мотивации в умений, практических  

 знаний, умений,  

 ых) задач. задач. Требуется решения целом навыков и (профессиональных) задач  

 навыков и  

Характеристика Требуется повторное обучение практических достаточно для мотивации в 
 

 

мотивации в  
 

сфомированност повторное  (профессиональны целом решения полной мере  
 

и компетенции обучение  х) задач, но достаточно для стандартных достаточно  
 

   требуется решения практических для решения  
 

   дополнительная (профессиональ сложных  
 

   практических  
 

   практика по ных) задач практических  
 

   (профессиональ  
 

   большинству  (профессионал  
 

   ных) задач, но   
 

   практических  ьных) задач  
 

   требуется   
 

   задач    
 

   дополнительная    
 

       
 

    практика по    
 

    некоторым    
 

    профессиональн    
 

    ым задачам    
  



Уровень          
 

сформированнос 
Нулевой 

 
Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего 

 
Высокий Очень высокий  

ти компетенций   
 

         
 

          
 

  Низкий   Достаточный   
 



Критерии итоговой оценки результатов практики 
 
 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются: 

сформированность теоретических знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, 

творческая активность), предусмотренных для данной практики компетенциями (таблица 1). 

При этом учитываются следующие показатели: 
 

- уровень теоретической подготовки - 10 баллов; 

 

- уровень выполнения программы практики - 15 баллов; 

 

- уровень выполнения индивидуального задания - 15 баллов; 

 

- наличие в отчете анализа материалов -15 баллов; 

 

- качество оформления отчетной документации - 10 баллов; 

 

- уровень самостоятельности и инициативности - 15 баллов; 

 

- дисциплинированность - 10 баллов; 

 

- умение работать с источниками информации - 10 баллов. 
 

100-балльная система оценки Оценка 
   

91 - 100 баллов  оценка «превосходно» 

80 - 90 баллов  оценка «отлично» 

79 -70 баллов  оценка «очень хорошо» 

69-60 баллов  оценка «хорошо» 
59 -50 баллов  оценка «удовлетворительно» 

менее 50 баллов  оценка «неудовлетворительно» 
  
Оценка Уровень подготовки 
  
Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 
 компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты. 
 Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки, 
 творческий поход к решению нестандартных ситуаций во время 
 выполнения индивидуального задания. Обучающийся представил 
 подробный отчет по практике, активно работал в течение всего 
 периода практики. 
  

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 
 компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты. 
 Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. 
 Обучающийся представил подробный отчет по практике, активно 
 работал в течение всего периода практики. 
    



Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 
 

 компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 достигнуты.  
 

 Обучающийся демонстрирует хорошую подготовку. Обучающийся 
 

 представил подробный отчет по практике с незначительными  
 

 неточностями, активно работал в течение всего периода практики. 
 

   
 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в  

 
 

 рамках компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3           
 

 достигнуты практически полностью. Обучающийся  
 

 демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке 
 

 отчета по практике и проведении собеседования допускает заметные 
 

 ошибки или недочеты. Обучающийся активно работал в течение 
 

 всего периода практики.  
 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в  

  

 рамках компетенций УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ОПК-3 в целом 
 

 достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и 
 

 навыков. Обучающийся показывает минимальный уровень  
 

 теоретических знаний, делает существенные ошибки при  
 

 выполнении индивидуального задания, но при ответах на наводящие 
 

 вопросы во время собеседования, может правильно сориентироваться 
 

 и в общих чертах дать правильный ответ. Обучающийся имел 
 

 пропуски в течение периода практики.  
 

   
 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в  

 
 

 рамках компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не 
 

 представил своевременно /представил недостоверный отчет по 
 

 практике, пропустил большую часть времени, отведенного на 
 

 прохождение практики.  
 

Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в  

 
 

 рамках компетенций не достигнуты, обучающийся не представил 
 

 своевременно отчет по практике, пропустил большую часть времени, 
 

 отведенного на прохождение практики, не может дать правильный 
 

 ответ на вопросы собеседования.  
 

   
  

 
 
10.2 . Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности 
 
10.2.1. Требования к отчету по практике 
 
Отчёт представляется в форме: 
- дневник практики, в котором отражаются все занятия и формы работ, в которых принимал участие 
студент; 
 - отчет студента, в котором описываются все формы работ, поставленные задачи и характеризуются 
основные результаты;   
Отчет студента о прохождении практики содержит следующие компоненты:  

1.  Характеристика организации, где проходила практика: 

1.1. История музея (основные этапы)  

1.2. Структура музейной коллекции и ее специфика  



1.3. Источники пополнения музейных фондов  

1.4. Популяризация исторического и культурного наследия  

1.5. Анализ сайта музея 

2. описание видов деятельности подразделения, в котором работал практикант;  

3. перечисление и подробное описание задач, которые решал студент во время практики;  

4. если студент принимал участие в нескольких видах деятельности, необходимо описать 

функционал в каждом из направлений/проекте;  
5. оценка собственных достижений практиканта.  

К отчету могут быть приложены материалы, подготовленные студентом во время практики 

(например, презентация виртуальной экскурсии по музею или его подразделениям). Если 

контент, в создании которого принимал участие студент, был опубликован в сети Интернет, то 

необходимо указать ссылку на опубликованный материал/статью/контент. 

 

В качестве дополнительного документа может рассматриваться отзыв организации, где 

студенты проходили практику. Отзыв от организации может содержать указание сроков 

пребывания практиканта, его профессиональные качества, дисциплинированность, 

работоспособность; здесь же высказываются замечания и пожелания, выставляется оценка по 7-

балльной шкале. Отзыв должен быть подписан руководителем / куратором практиканта.    

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации 
 
 
Для оценки сформированности компетенции УК-3 способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде и УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах  
1. Роль музея в истории города  

2. Популяризация музейных коллекций  

3. Проблема сохранения культурного наследия и музей  

4. Современная музейная система РФ  

 

Для оценки сформированности компетенции УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

1. В чем разница между музейным предметом и предметом музейного значения? 

2. Какими свойствами должен обладать предмет музейного значения? 

3. Содержание основных этапов учёта музейных предметов. 

4. Какие задачи решают сотрудники музея по организации хранения музейных фондов? 

5. Какие принципы, методы и приёмы используются специалистами при проектировании 

музейных экспозиций? Как они раскрываются на практике? 
     
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и 

процессы в их экономических, социальных, политических и культурных измерениях 

 
1. Музейный предмет в экспозиции. Музейный предмет и его свойства. 

2. Экспозиционная работа музеев. 

3. Выставочная работа музея. 

4. Основные направления научно-исследовательской работы в музее. 

5. Музей в современном образовании. 

6. Базовые формы культурно-образовательной деятельности музея. 

 

 



 
Для оценки сформированности компетенции ОПК-1 Способен осуществлять отбор, 
критический анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов, 
исторической информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности: 

 
1. Фонды музея, их структура и научная организация. 

2. Комплектование фондов. 

3. Экскурсионная деятельность в музее. 

4. Культурно-образовательная деятельность в исторических музеях 

 
10.2.3. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 

 
№ Вопрос Код 

  компетенции 
  (согласноРПД) 

1. 
Типы выставок в музее. Новые тенденции в проектировании 
экспозиций УК-3 

2. 

Этапы работы над экспозицией: научная концепция, 
тематическая структура, расширенная тематическая структура, 
тематико-экспозиционный план. УК-3 

   

3. Методы подготовки и проведения экскурсий. УК-3 

4. 
Основные структурные подразделения их роль и функции в 
организации работы музея УК-3 

5. Что такое музейный предмет? Каковы его свойства и особенности? УК-1 

   

6.  УК-1 

 Методы и принципы построения экспозиций.  

   

7. 
Изучение музейных предметов: атрибуция и научная экспертиза 
музейных предметов. УК-1 

   

8. 

Художественное проектирование: архитектурно-художественное 
решение, эскизный проект, монтажный лист. Приемы 
художественного оформления экспозиций. Экспозиционное 
оборудование. 
 УК-1 

9. 
Экспозиционные материалы: подлинники, новоделы, муляжи, 
тексты, этикетки, аннотации в экспозиции. УК-1 

10. Использование информационных технологий. УК-5 

   

   

   

11. Рекламно-издательская деятельность музея УК-5 

   

12. Тематическая экскурсионная программа музея УК-5 

   

13. 
Назовите способы и формы комплектования фондов музея. 

 ОПК-1 

   

   

14. Правила и этапы комплектования музейных фондов ОПК-1 

   

   

15. Музейные каталоги и их системы. Каталоги на электронных ОПК-1 



носителях и возможности работы с ними. 

   

16. Задачи научно-исследовательской работы музея ОПК-1 

   

17. Основные направления научно-исследовательской работы музея ОПК-1 

18. 

Учет фондов музея и учетная документация: прием и регистрация 
предметов, научная инвентаризация, нанесение учетных 
обозначений, выдача предметов, учет движения фондов. 
Регистрационные учетные документы. ОПК-1 

   

19. Классификация предметов материальной культуры ОПК-1 

20. Система и режим хранения музейных фондов. ОПК-1 

21. Содержание основных этапов учёта музейных предметов. ОПК-3 

   

22. 
Какую роль в музейной экспозиции играют тексты?  

 ОПК-3 

   

23. Какие типы текстов применяются в музейной экспозиции? ОПК-3 

24. Каковы правила составления текстов для музейной экспозиции? ОПК-3 

25. 

Какие принципы, методы и приёмы используются специалистами 

при проектировании музейных экспозиций? 

 ОПК-3 

 
10.2.4. Задания для текущего контроля 

успеваемости. 

 Типовые практические задания  
Для оценки сформированности компетенции УК-3: Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде и УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 
1. Познакомиться с деятельностью музея как социокультурного института во всем многообразии 

его функций.  
2. Изучить историю создания и деятельности музея и составить справку.  
3. Принять участие в научно-фондовой, экспозиционно-выставочной и культурно-образовательной 

деятельности музея. 
4. Изучить методы подготовки и проведения экскурсий и провести пробную экскурсию.  

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач   
1. Описание музейного предмета.  
2. Изучить структуру фондов музея и описать ее.  
3. Изучить музейную документацию по учету и хранению экспонатов. Принять участие в 
работах, обеспечивающих физическую сохранность музейных предметов. 

 

Для оценки сформированности компетенции ОПК-1 Способен осуществлять отбор, 

критический анализ и интерпретацию исторических источников, исторических фактов, 

исторической информации при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности:   
1. Разработать тематическую экскурсию.  
2. Изучить тематическую структуру и методы построения экспозиций музея. 
3. Изучить и принять участие в просветительско-педагогической деятельности музея. 

 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять исторические явления и 

процессы в их экономических, социальных, политических и культурных измерениях 
 

1. Подготовить справку по истории и деятельности музея.  



2. Подготовить сообщение-презентацию, посвященную описанию коллекции (или 

экспозиции) того или иного музея (либо её части, раздела - если коллекция обширна).  

 
 

 



 
 

Приложение 1. 
Договор  

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией,  

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

 
программы 

 
г. Н.Новгород 

 
 
« 

 
 
» июня  2022 г. 
 

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского»,именуемое в дальнейшем «Университет», в лице 

проректора по учебной работе Князева Александра Владимировича, действующего на  
основании доверенности 136/21 от 08.06.2021 с одной стороны, и  
_________________________________________________________________________  
____________________________________________________________________________________, 

(полное наименование юридического лица)  
именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице _____________________________  
____________________________________________________________________________________, 

(должность, фамилия, имя, отчество представителя Профильной организации)  
действующего на основании __________________________________________________________, 

(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Профильной организации) 
 
 
 

1. Предмет Договора 
 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка).  
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение № 1).  
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 
 

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Университет обязан:  
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки;  
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета  который: 
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической  

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с  

будущей профессиональной деятельностью; 



оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3–хдневный срок сообщить 

об этом Профильной организации;  
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации;  
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 
2.2. Профильная организация обязана:  
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся;  
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации;  
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Университету;  
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов;  
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, ___________________________________________________  
(указываются иные локальные нормативные 
_________________________________________________________________________;  
акты Профильной организации)  

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;  
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения;  
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Университета;  
2.3. Университет имеет право:  
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора;  
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 



профессиональной деятельностью;  
2.4. Профильная организация имеет право:  
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;  
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося. 
 

3. Срок действия договора 

 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до  . 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.  

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Профильная организация: Университет: 

 
Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им. 
Н.И. Лобачевского»  

 
 
 
 
 

Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, пр.  
Гагарина, д.23 
Тел/факс (831) 462-30-90/(831)462-30-85  

 
 
 
 
 

(____) 

 
 
 
 
 
 
(Проректор по учебной работе Князев А.В.) 
 

 
 

М.П. 

 
 
 
М.П. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 
к договору о практической  
подготовкеобучающихся, 
заключаемого между  
организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность и  
организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю  
соответствующей образовательной 
программы  
от ______________ № ____________ 

 
 
 
 
 
 
  Компоненты  Сроки организации 

Факультет/ Направление образовательной Количество практической 
институт/ подготовки/ программы обучающихся/ подготовки 
филиал специальности (по практике указать ФИО (практики) 

  вид и тип)   
     
     
     
     
     
     
     



Приложение № 2  
к договору о практической 
подготовкеобучающихся,  
заключаемого между организацией, 
осуществляющей образовательную  
деятельность и организацией, 
осуществляющей деятельность по  
профилю соответствующей 
образовательной программы  
от ________ № ____________ 

 
 
 
 

Условия реализации компонентов образовательной программы 
 

Помещения Профильной организации, в Оборудование и технические средства 
которых реализуются компоненты обучения, предоставляемые Профильной 

образовательной программы организацией 
(с указанием адреса)  

  



 
 
 
 
 
 

Приложение 2. 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. 
Лобачевского» 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА МУЗЕЙНУЮ ПРАКТИКУ 

 
 
Обучающийся _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью)  
Курс _____ 
 
Факультет/филиал/институт _______________________________________________ 
 
Форма обучения ___________________________________________________________ 
 
Направление подготовки/специальность ___ 
 
Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 
 
1. Методика полевых археологических исследований 
 
2. Методика обработки археологического материала 
 
3. Практическая работа на раскопках поселений и некрополей 
 
_______________________________________________________________________________________  
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________  
_________________  
 
Дата выдачи задания __ 
 

 
Руководитель практики 
от ННГУ 

 
 

Согласовано: 
 

Руководитель практики от 

профильной организации 

(при прохождении практики в 

профильной организации) 
 

Ознакомлен: 
 

Обучающийся 

 
 
 

 
 

______________________ ________ _______ 
   

подпись И.О. Фамилия 
 
 
 
 
_______________________ __________________________ 

подпись И.О. Фамилия 
 
 
 
 

_______________________ __________________________ 
подпись И.О. Фамилия 



 
 
 
 
 

Приложение 3.  
Рабочий график (план) проведения практики  
(для проведения практики в Университете) 

 
 
ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 
Форма обучения: _____________________________________________________________  
Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 
Направлениеподготовки/специальность: _________________________________________ 
Курс: ______ 
 
Место прохождения практики ________________________________________________ 
 
   (наименование базы практики – структурного подразделения ННГУ) 

Руководительпрактики от ННГУ _______________________________________________ 
   (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срокпрохожденияпрактики: с  по . 
      
 
 
 

Содержание и планируемые результаты практики Дата 
(период) 

 
 
 
 
 
 
 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 



Совместный рабочий график (план) проведения практики  
(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 
 
ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 
 
Форма обучения: ____________________________________________________________ 
 
Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 
 
Направлениеподготовки/специальность: ________________________________________ 
 
Курс: ____________ 
 
База практики _______________________________________________________________ 
 

(наименование базы практики – Профильной организации) 
 
Руководительпрактики от ННГУ _______________________________________________ 
      (Ф.И.О., должность) 

 

Руководительпрактики от Профильной организации _______________________________ 
 

       (Ф.И.О., должность) 
 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 
 

Срокпрохожденияпрактики: с  по . 
 

        
 

 

Дата (период) 
  Содержание и планируемые результаты практики 

 

 (Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 
 

         

        
 

        
 

 
Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 
 
 
Руководитель практики от Профильной организации _______________________________  

(Ф.И.О., подпись) 



Приложение 4.  
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 
Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36  

 
 
 

Кафедра ______ИДМиКЯ_______________ 
 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ № ________ 
 
 
 
_____________________________________________________________________________  

(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 
 
 
ИМОМИ___________________________________________ факультет/институт/филиал 

 
 

__1_ курс направление подготовки/специальность ________46.03.01 «История»_____ 
 
 
направляется для прохождения _________учебной музейной практики_______ 

 
 
в____________________________________________________________________________ 

(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 
 

_____________________________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 
 
Начало практики _____________ 20__ г. Окончание практики _____________ 20__ г. 

 

Декан факультета/директор филиала,   __________________ _________________ 
 

института (подпись) (инициалы, фамилия) 
 

  
 

 
Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 
 
 
 
 

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Приступил к практике Окончил практику 

«____»___________________ 201__ г. «____»_________________201__ г. 

_______________________________ ______________________________ 
(Подпись руководителя практики, печать структурного (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) подразделения ННГУ или профильной организации) 
 
 
 
 

 
\ 



КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения  
практики в профильной организации) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка руководителя практики от профильной 
организации_________________________________ 

прописью  
_________________________ 

  
_____________________ _________________________  

должность  
подпись 

 
И.О. Фамилия 
 

 
 

«_____»________________  
МП  

 
 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ 

ПРАКТИКИ (заполняется руководителем практики от ННГУ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 

прописью  
_________________________ _____________________ _________________________ 

 должность подпись И.О. Фамилия 

   «_____»________________ 

   

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ:  

____________________ _______________________ 
 ( прописью)  ( подпись 
 руководителя практики от ННГУ)    
«________» ________________________ г. 



Приложение 5. 
 

ЖУРНАЛ 
регистрации предписаний на практику 

 
 
   Пакет С приказом о 

 

№ ФИО обучающегося № 
документов на направлении на 

 

практику практику  

п/ 
 

предписания 
 

 
(предписание, ознакомлен:  

п 
 

на практику 
 

 
индивидуальное  

 

    
 

   задание, рабочий  
 

   график (план)  
 

   получен:  
 

     
 

1   подпись подпись обучаю- 
 

   обучающегося щегося 
 

      

2   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

3   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

4   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

5   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

6   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

7   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

8   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

9   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

10   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

11   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

12   подпись обучаю- подпись обучаю- 
 

   щегося щегося 
 

     
 

 
 



Приложение 6. Титульный лист Отчёта  
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 
 

Институт международных отношений и мировой истории 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчёт по музейной практике 
 
 
 
 
 
 

Выполнил (а): 
_______________ 

 
Место прохождения практики: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Нижний Новгород _________ 


