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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания: 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 
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выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 
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ПК 1.2 

Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

Навыки:  

оформления договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов 

на поставку товаров, проведения безналичных 

расчетов. 

Умения: 

применять нормы гражданского законодательства 

в области регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

Знания: 

правовых норм оформления и заключения 

договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

структуры и содержания договора поставки, 

спецификации и сопроводительного письма 

критериев; 

поиска и методов отбора поставщиков; 

методов и инструментов работы с базами больших 

данных; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации,  

схем электронного документооборота. 

ПК 1.3 

Осуществлять 

подготовку, оформление 

и проверку закупочной 

документации, в том 

числе с использованием 

электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий 

Навыки:  

формирования начальной (максимальной) цены 

закупки, описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, 

проекта контракта; 

составления и оформления закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 
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результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок; 

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой 

документации для заключения контрактов и 

процедуры подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об 

изменении или о расторжении контракта, за 

исключением сведений, составляющих 

государственную тайну; 

организации осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также 

отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации возврата 

денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов. 

Умения: 

применять основные положения нормативно-

правовых актов в сфере закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность 

закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать 

результаты и подводить итоги закупочной 

процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов и осуществлять процедуру 

подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями). 



 8  

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров; 

особенностей составления закупочной 

документации; 

методов определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта. 

ПК 1.4 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

Навыки:  

направления запросов, приглашений и 

информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа 

поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних 

рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

документального оформления результатов 

переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров 

для заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации 

и данных об участниках внешнеторгового 

контракта; 

формирования проекта внешнеторгового 

контракта; 

осуществления проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта; 

подготовки процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Умения: 

классифицировать товары на внутренних и 

внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной информации о 

продукции организации на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних 

рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, 

запросы; 

оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 
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Знания: 

основных технических характеристик, 

преимуществ и особенностей продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

нормативных правовых актов, регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

международных правил толкования наиболее 

широко используемых торговых терминов в 

области внешней торговли; 

международных договоров в сфере стандартов и 

требований к продукции; 

стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции; 

методов и инструментов работы с базами данных 

и источниками маркетинговой информации о 

внешних рынках внешних рынков; 

методов разработки рекламной информации для 

внешних рынков и инструментов продвижения 

товаров и услуг на внешних рынках; 

основных видов и методов международных 

маркетинговых коммуникаций; 

документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностранными 

партнерами. 

ПК 1.6 

Организовывать 

выполнение торгово-

технологических 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Навыки:  

выполнения торгово-технологических операций, в 

том числе с использованием искусственного 

интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов 

для обработки запросов покупателей с 

максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с 

использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с 

покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Умения: 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 

товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей по 

торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками 

хранения продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля (интернет-

вещей); 
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использовать технологии дополненной реальности 

для повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС;  

применять электронный документооборот;  

осуществлять торгово-технологические процессы, 

в том числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия 

решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации 

деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о внутренних 

внешних рынках. 

Знания: 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли, составных элементов 

торговой деятельности: материально-технической 

базы торговли; инфраструктуры потребительского 

рынка;  

средств, методов, инноваций в отрасли;  

организации торгово-технологических процессов 

в офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

основных и дополнительных услуг оптовой и 

розничной; целей, задач, принципов, объектов, 

субъектов внутренней и внешней торговли;  

требований законодательства Российской 

Федерации нормативных правовых актов, 

регулирующих торговую деятельность; 

правил торговли;  
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количественных и качественных показателей 

оценки эффективности торговой деятельности. 

ПК 2.5 

Разрабатывать бизнес-

план и финансовую 

модель деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных продуктов 

Навыки: 

применения норм российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

использования информации специализированных 

сайтов для организации работы по составлению 

бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели 

деятельности предпринимательской единицы, в 

том числе с применением программных 

продуктов. 

Умения: 

применять нормы российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений;  

оценивать инновационность подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с бизнесом;  

анализировать бизнес-концепции;  

предлагать идеи для дальнейшего развития;  

применять методы принятия оптимальных 

решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

принимать в расчет экологический и социальный 

аспекты во время планирования и внедрения 

бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности;  

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана 

специализированные программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных 

задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 

современные технические средства и 

информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации. 

Знания: 

норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской 

деятельности; 

роли и значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-плана;  

классификации основных типов бизнес-планов; 

методологии и процессов развития бизнес-идеи;  

порядка разработки бизнес-планов в соответствии 

с отраслевой направленностью. 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем   32 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация в форме ИТО 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 
Наименование 

разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 5 

 
Тема 1. 
Общая 

характеристика 

дисциплины 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности». 

Особенности 

регулирования 

профессиональной 

деятельности в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 
Понятие профессиональной деятельности и её характерные особенности. Предмет изучения 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Основные принципы и 

методы регулирования профессиональной деятельности. Субъекты правового обеспечения 

профессиональной деятельности. Отличительные особенности дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности». Место дисциплины в системе правовых 

российских учебных дисциплин. Источники права, изучаемые в рамках дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности». 

Особенности легитимизации профессиональной деятельности. Требования, предъявляемые к 

субъектам, претендующим на осуществление профессиональной деятельности. Условия 

пролонгации профессиональной деятельности. Приостановление профессиональной 

деятельности. Запрет на осуществление профессиональной деятельности. Санкции за незаконное 

осуществление профессиональной деятельности. 

2 

 

 
ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 

Практические занятия 

1. Общие правовые признаки профессиональной деятельности. 
2. Профессиональная и непрофессиональная деятельность: сравнительный анализ. 
3. Основные этапы регулирования профессиональной деятельности. 

2 

 
Тема 2. 
Общая 

характеристика 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 
Предпринимательская деятельность и её отличительные признаки. Цели и содержание 

предпринимательской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Субъекты предпринимательской деятельности. Правовой статус индивидуальных 

предпринимателей. Коммерческие и некоммерческие юридические лица. Основные 

разновидности коммерческих юридических лиц и их правовой статус. Акционерные общества. 

Общества с ограниченной ответственностью. Производственные кооперативы. Государственные 

и муниципальные унитарные предприятия. Особенности правового регулирования 

предпринимательской деятельности. 

2 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 
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Практические занятия 
Условия учреждения юридических коммерческих лиц: уставной капитал и количество 

учредителей. 
2.Порядок регистрации юридических лиц. Снятие с регистрационного учёта. 
3. Имущественный статус юридических лиц. 
4. Случаи имущественной ответственности учредителей. 

2 

 

 

 
ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 

Самостоятельная работа обучающихся 
1.Назовите основные признаки юридического лица. 
2.Чем коммерческие юридические лица отличаются от некоммерческих лиц? 
3.Какие виды предпринимательской деятельности не может осуществлять индивидуальный 

предприниматель? 
4.Охарактеризуйте преимущества и неудобства статуса индивидуального предпринимателя. 
5. Охарактеризуйте преимущества и неудобства статуса юридического лица. 
6.Чем отличается имущественная ответственность юридического лица от имущественной 

ответственности его учредителей? 

1 

 
Тема 3.  

Правовое 

регулирование 

отдельных видов 

предпринимательской 

деятельности в РФ 

Содержание учебного материала 
Основные виды предпринимательской деятельности. Общая характеристика финансовой 

деятельности. Банковская деятельность и особенности её осуществления. Банковские операции. 

Условия осуществления инвестиционной деятельности в Российской Федерации. Проблемы 

привлечения иностранных инвестиций. Инновационная деятельность и её основные 

направления. Особенности аудиторской деятельности. Государство и предпринимательская 

деятельность. Проблемы осуществления предпринимательской деятельности в Российской 

Федерации. 

2 

 

 

 
ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 
Практические занятия 
1.Финансовая деятельность и её виды. 
2. Условия осуществления банковской деятельности. 
3.Особенности осуществления инвестиционной деятельности. 
4. Инновационная деятельность и её основные направления. 
5.Аудиторская деятельность. 

2 

 
Тема 4. 

Имущественные 

отношения и их 

правовое 

регулирование 

Содержание учебного материала 
Понятие имущественных отношений. Вещи и их классификация. Основные имущественные 

права. Право собственности и его содержание. Основные способы приобретения права 

собственности. Основные виды собственности в Российской Федерации. Первоначальные и 

производные способы приобретения права собственности. Основания прекращения права 

собственности. Способы защиты права собственности. Право бессрочного пользования: условия 

предоставления и содержание. Право пожизненного наследуемого владения. Сервитуты. Право 

хозяйственного ведения и право оперативного управления. 

2 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 
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Практические занятия 
1.Право собственности: основные способы приобретения, основания прекращения, защита. 
2.Право бессрочного пользования: условия предоставления и полномочия. 
3.Право пожизненного наследуемого владения. 
4.Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Сервитуты. 

2 

 
Тема 5. 

Правой режим 

деятельности 

предприятий в РФ 

Содержание учебного материала 
Понятие и основные признаки предприятия. Характеристика предприятия в федеральном 

законодательстве. Организация и процесс создания предприятия. Законодательное 

регулирование процесса  организации и создания предприятия. Органы управления 

предприятием. Органы управления унитарным предприятием и их полномочия. Органы 

управления негосударственными предприятиями и их полномочия. Имущественная 

ответственность предприятия. Стадии ликвидации предприятия. Банкротство предприятия. 

Основные процедуры, связанные с банкротством. Реорганизация предприятия и её варианты. 

2 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 

Практические занятия 
1.Понятие и признаки банкротства. Основные виды банкротства. 
2.Стадия наблюдения. 
3. Финансовое оздоровление. 
4.Внешнее управление предприятием. 
5. Конкурсное производство и его последствия. Мировое соглашение 

2 

 
Тема 6. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства в РФ. 

Трудовые отношения 

в РФ и их правовое 

регулирование 

Содержание учебного материала 
Понятие занятости в законодательстве Российской Федерации. Отличие занятого населения от 

незанятого населения. Основные категории занятого населения. Преимущества статуса 

занятости. Безработица. Условия обращения в службу занятости с целью поиска подходящей 

работы. Условия регистрации  в органах службы занятости в качестве лица, обратившегося в 

поисках подходящей работы. Условия признания лица в качестве безработного. Правовой статус 

безработного. Условия снятия с регистрационного учёта лица, признанного безработным. 

Правовой статус органов службы занятости. 

Понятие трудовых отношений в современном российском праве. Субъекты трудовых 

отношений. Работник и работодатель. Порядок заключения трудового договора. Права и 

обязанности работника. Право на труд. Охрана труда. Рабочее время. 

Продолжительность рабочего времени. Работа в ночное время. Время отдыха. 

Безопасность на рабочем месте. Право на участие в переговорах. Права и обязанности 

работодателя. Основания для расторжения трудового договора. Расторжение договора по 

инициативе работника. Расторжение договора по инициативе работодателя. Расторжение 

договора независимого от воли сторон. Регулирование труда некоторых категорий 

работников. 

2 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 
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Практические занятия 
1.Порядок обращения в органы службы занятости. 
2.Условия регистрации в органах службы занятости в качестве лица, обратившегося в поисках 

подходящей работы. 
3.Условия признания лица в качестве безработного. 
4.Права и обязанности безработного. 

2 

 
Тема 7. 

Управление 

профессиональной 

деятельностью в РФ. 

Административное 

право 

Содержание учебного материала 
Понятие управления (администрирования) в современном российском праве. Административное 

право. Объект регулирования административного права. Органы государственной власти, 

осуществляющие управление. Основные методы управления в административном праве. 

Процессуальность в системе управления. Метод нормотворчества. Метод правонаделения. 

Процессуальная деятельность по делам об административных првонарушениях. 

Административные правонарушения. Административные правонарушения 

предпринимательского характера. Правонарушения, связанные с нарушением санитарно – 

эпидемиологического благополучия населения. Наказания в административном праве. 

Управление профессиональной деятельностью. Органы власти, осуществляющие управление 

профессиональной деятельностью. Цели и методы управления профессиональной 

деятельностью. Направления управления профессиональной деятельностью. 

2 

 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 

Практические занятия 
1.Понятие управления профессиональной деятельностью и его особенности. 
2. Цели и методы управления профессиональной деятельностью. 
3.Наказания за нарушения в сфере предпринимательства и санитарно – эпидемиологического 

благополучия населения. 

2 

 
Тема 8. 

Особенности 

правового 

регулирования 

имущественной  

ответственности в 

сфере 

предпринимательства 

Содержание учебного материала 
Обязательство как основание имущественной ответственности. Понятие и признаки 

обязательства в гражданском праве. Основания возникновения обязательства в гражданском 

праве. Понятие и признаки договора в гражданском праве. Основные виды договоров в 

гражданском праве. Предпринимательский договор и его отличие от гражданского договора. 

Характер и виды обязательств из гражданского договора. Виды имущественной ответственности 

в гражданском праве. Субсидиарная и солидарная имущественная ответственность. Особенности 

имущественной ответственности предпринимателей. Основные способы обеспечения 

выполнения обязательств из договора. 

2 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.6.; ПК 2.5. 

Практические занятия 
1.Основные виды договоров в гражданском праве.  
2.Основные способы обеспечения выполнения обязательств из договоров.  
3.Порядок и условия выполнения договорных обязательств. 
4. Последствия невыполнения договорных обязательств. 

2 



 17  

Всего 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами 

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– комплекты учебно-наглядных пособий по разделам дисциплины; 

– мультимедийный проектор. 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:    информационно-

справочные системы  «Консультант+», «Гарант», MS Windows, Microsoft Office 2007. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания (при наличии) 

3.2.2. Электронные издания (Интернет-ресурсы) 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для вузов 

/ А. Я. Капустин [и др.] ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02684-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488655. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539582  
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3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511832  

4. Право для экономистов и менеджеров : учебник и практикум для вузов / А. П. Альбов [и 

др.] ; под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16690-

3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536155  

5. Библиографические базы данных Института научной информации http://www.inion.ru, 

свободный доступ; 

6. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU: http://www.elibrary.ru, свободный 

доступ; 

7. ЭБС "Национальный цифровой ресурс "Руконт" http://www.rucont.ru; свободный доступ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru, 

свободный доступ 

9. Электронно-библиотечная система «Polpred.com» http://www.polpred.com, свободный 

доступ 

10. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru, 

свободный доступ; 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

(с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года N 

95-ФЗ (с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации: части первая (от 30 ноября 1994 года N 

51-ФЗ), вторая (от 26 января 1996 года N 14-ФЗ), третья (от 26 ноября 2001 года N 146-ФЗ), 

четвертая (18 декабря 2006 года N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями в действующей 

редакции) // СПС Консультант Плюс; 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 года 

N 138-ФЗ (с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант 

Плюс;  

http://www.inion.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rucont.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.polpred.com/
http://school-collection.edu.ru/
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5. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 

г. N 21-ФЗ (с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант 

Плюс; 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 

2001 года N 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС 

Консультант Плюс; 

7. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (с изменениями и 

дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года N 63-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

10. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (с изменения-ми и 

дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс;  

11. Федеральный закон от 26.07.2006 года №135-ФЗ «О защите конкуренции» (с 

изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

13.  Федеральный закон от 08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями в 

действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

14. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями в 

действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

15. Федеральный закон от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (с 

изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс; 

16. Федеральный закон от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями в действующей редакции) // СПС Консультант 

Плюс. 

 

Справочно-библиографическая литература:  

1. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс] – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

знать Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

Текущий контроль в 

форме: 

устных опросов по 

темам дисциплины 

Итоговый контроль: 

итоговая оценка  

 

 

основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения  в процессе 

профессиональной деятельности; 

организационно – правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 

механизм защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 
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самостоятельно. 

уметь Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Текущий контроль в 

форме: 

устных опросов по 

темам дисциплины 

Итоговый контроль: 

итоговая оценка  

 

 

использовать необходимые нормативные 

правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско – 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим законодательством; 

определять организационно – правовую 

форму организации ; 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 
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Описание шкал оценивания 

Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины 

проводится в виде выставления итоговой оценки. 

В соответствии с Положением о порядке  проведения промежуточной аттестации 

обучающихся в ННГУ им. Н.И. Лобачевского по программам СПО преподаватель учитывает 

результат работы в течение семестра и текущий контроль успеваемости.  

В том случае, если обучающийся посетил менее половины из обязательных занятий 

и/или выставить итоговую оценку по текущей успеваемости невозможно, то для оценивания 

освоенности компетенций проводится устный опрос и/или выполняется контрольное 

задание. 

 

Индикаторы 

компетенции 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без  

ошибок. 

Наличие умений 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. Выполнены 

все задания но не в 

полном объеме.  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. Выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения,решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественнымнед

очетами, выполнены 

все задания в 

полном объеме.  

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач.  

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 


