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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина Б1.О.03 Корпоративные финансы относится к обязательной части образовательной 

программы. 

 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций) 
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором 

достижения компетенции 

Наименование оценочного средства 

Индикатор достижения 

компетенции 

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

Для текущего 

контроля 

успеваемости 

Для 

промежуточной 

аттестации 

ОПК-3: Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения, оценивать 

их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в 

условиях сложной (в 

том числе кросс- 

культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.1: Принимает 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения и 

оценивает их операционную 

и организационную 

эффективность, 

а также социальную 

значимость 

ОПК-3.2: 

Обеспечивает реализацию 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.1: 

Знать фундаментальные 

основы 

инструментальных методов 

экономического и финансового 

анализа в области финансовых 

отношений 

Уметь использовать 

фундаментальные знания для 

решения прикладных и/или 

исследовательских задач 

финансовой науки 

Владеть навыками выбора 

методов решения 

практических и 

исследовательских задач на 

основе фундаментальных 

Задачи 

Тест 
Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

  экономических   

  знаний   

   

ОПК-3.2: 

  

  Знать методические подходы   

  к процедурам   

  подготовки и принятия   

  финансовых и   

  организационно-   

  управленческих решений   

  Уметь формулировать и   

  решать задачи,   

  возникающие в ходе   

  хозяйственной   

  деятельности, и требующие   

  углубленных   

  профессиональных знаний   

  Владеть навыками   

  разработки   



  организационно- 

управленческий решений, 

анализа возможных 

последствий, оценки 

эффективности принятых 

решений 

  

ОПК-ОС-6: 

Способность к 

проведению 

расчетов 

экономических и 

финансовых 

показателей и 

выявлению 

тенденций, 

характеризующих 

деятельность 

предприятий и 

организаций 

ОПК-ОС-6.1: Рассчитывает 

экономические и финансовые 

показатели деятельности 

предприятий и организаций 

ОПК-ОС-6.2: 

Выявляет тенденции 

развития, характеризующие 

деятельность предприятий 

и организаций, и 

формулирует 

выводы по результатам 

расчетов 

ОПК-ОС-6.1: 

Знать методы и 

инструменты сбора, анализа 

и обработки данных для 

решения профессиональных 

практических и научно- 

исследовательских задач. 

Уметь применять значимые 

подходы, методы, научные 

достижения при проведении 

прикладных и/или 

фундаментальных 

Задачи 

Тест 

 

Зачёт: 

Контрольные 

вопросы 

  исследований в сфере   

  управления корпоративными   

  финансами.   

  Владеть навыками принятия   

  финансово- экономических   

  решений для достижения   

  максимального результата в   

  профессиональной   

  деятельности.   

   

ОПК-ОС-6.2: 

  

  Знать основные   

  методы и инструментарий   

  экономического анализа   

  Уметь прогнозировать   

  развитие отдельного   

  экономического субъекта, а   

  также экономических систем   

  на основе знания   

  экономических   

  закономерностей и владения   

  современными методами   

  прогнозирования   

  динамики основных   

  финансово- экономических   

  показателей   

  Владеть методами и   

  инструментами   

  прогнозированияя,   

  применяемыми в   

  финансово-экономических   

  исследованиях,   

  навыками проведения   



  экономического анализа 

сложных экономических 

систем, 

интерпретации ожидаемых 

результатов и 

принятия решений, 

повышающих 

эффективность 

функционирования объекта 

исследования 

  

 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 
 

 заочная 

Общая трудоемкость, з.е. 3 

Часов по учебному плану 108 

в том числе  

аудиторные занятия (контактная работа):  

- занятия лекционного типа 6 

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 12 

- КСР 1 

самостоятельная работа 85 

Промежуточная аттестация 4 

зачёт 

 
3.2. Содержание дисциплины 

(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

. 

Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего 
(часы) 

в том числе 

Контактная работа (работа во 
взаимодействии с преподавателем), 

часы из них 

 

 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося, 
часы 

 

Занятия 
лекционного 

типа 

Занятия 
семинарского 

типа 
(практические 
занятия/лабора 

торные 
работы), часы 

 

 
Всего 

з 
ф 
о 

з 
ф 
о 

з 
ф 
о 

з 
ф 
о 

з 
ф 
о 

Тема 1Теоретические основы финансовой системы корпорации 6 0.5 1 1.5 4.5 

Доходы, расходы и прибыль корпорации 9 0.5 1 1.5 7.5 

Управление активам и корпорации 8 0.5 1 1.5 6.5 

Управление капиталом корпорации 10 1 1 2 8 

Финансирование активов и деятельности корпорации 8 0.5 1 1.5 6.5 

Денежные потоки корпорации 8 0.5 1 1.5 6.5 

Финансовое планирование в корпорациях 9 0.5 1 1.5 7.5 

Финансовая устойчивость корпораций 8 0.5 1 1.5 6.5 

Управление финансовыми рисками и эффективностью деятельности 
корпорации 9 0.5 1 1.5 7.5 



Управление портфелем корпоративных ценных бумаг 8 0.5 1.5 2 6 

Финансовая политика корпорации 20 0.5 1.5 2 18 

Аттестация 4  

КСР 1  1  

Итого 108 6 12 19 85 

 

 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются: 

- электронный курс "-" (-). 

- открытый онлайн-курс MOOC "-" (-). 

Иные учебно-методические материалы: - 

 
5. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по дисциплине (модулю) 

 

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания: 

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Задачи) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-3. 

Задача 1. Руководство вашей фирмы обдумывает возможность реализации двух 

инвестиционных проектов со следующими вариантами, ожидаемых будущем чистых 

денежных потоков (млн. руб. после уплаты налогов) 

 

Год Проект 1 Проект 2 

1 1 3 

2 2 2 

3 3 1 

 

 

Соответствующая стоимость капитала (i) для обоих проектов составляет 10%. Если бы 

оба проекта требовали начальных затрат (I) в размере 5 млн. руб., то какой проект вы бы 

порекомендовали и почему? 

Решение:  

Выбор проекта осуществляется на основе определения чистой приведенной стоимости 

(NPV).  
NPV1 = 1/(1+0,1)+2/(1+0,1)^2+3/(1+0,1)^3 - 5 = - 0, 184млн.руб 

NPV2 = 3/(1+0,1)+2/(1+0,1)^2+1/(1+0,1)^3 - 5 = 0,132 млн.руб. 

Следовательно, выбираем проект 2, т.к. у него NPV положительная. 
 

Задача 2. Вы работаете в финансовом отделе фирмы и оцениваете предложенные проекты. После 

разработки прогноза деятельности фирмы перед вами стоит задача расчета следующих показателей и 

сделать вывод о проекте. 

а. Прирост денежных поступлений (ПДП) от реализации проекта.  

b. Чистой приведенной стоимости (NPV) проекта при дисконтной ставке 15%, 

Налог на прибыль корпораций составляет 20%, и данные финансовых прогнозов выражаются в тыс. 

руб. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Решение :   

Прирост денежных поступлений = Доходы от продажи - Операц. расходы + Аморт. отч. - прирост 

ЧОК - Налог на прибыль. 

Налог на прибыль = (13000-6500)*0,2 = 1300 т. руб. 

ПДП 1год = 13000 - 6500 + 3500 - 50 -1300 = 8650 т.руб. 

ПДП 2 год = 13000 - 6500 + 3500 -1300  = 8700 т.руб. 

NPV =  8650/(1+0,15)^1  + 8700/(1+0,15)^2 - 15000 =  -899,8 т.руб. 
 

Задача 3.  Производство компании имеет следующие характеристики: 

Объем выручки, тыс. руб .                               2700 

Переменные затраты, тыс. руб.                       1230             

Постоянные затраты, тыс. руб.                          800 

Определить эффект «операционного рычага» (ЭОР) и на сколько % увеличиться прибыль при 

увеличении объема выручки на 7%. 

Решение:  

ЭОР = МД/Пр, 

где, МД - маржинальный доход 

        Пр - прибыль  

МД = Выручка - Пер. затраты = 2700-1230=1470 т.руб. 

Пр = Выручка - Пер затраты - Пост затраты =2700-1230-800=670 т. руб. 

 

ЭОР = 1470/670= 2,19 

Эффект операционного рычага показывает во сколько раз изменение прибыли больше изменения 

выручки, что можно записать уравнением: 

Изм Пр= 2,19*Изм Выручки 

Находим изменение прибыли = 2,19*7=15,33% 
 

 

 

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Задачи) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-ОС-6 

 

 

Год 0 

 

Год 1 

 

Год 2 

 Доходы от продажи  

 

13000 

 

13000 

 

Операционные расходы, в т.ч. 

 

 

 

6500 

 

6500 

 

Амортизационные отчисления 

 

 

 

     3500 

 

           3500 

 

Инвестиции 

 

      15000 

 

  

Чистый оборотный капитал 

 

         

 

         50 

 

                   0 



Задача 1. Депозит в размере 500 тыс.руб. внесен в банк на 3 года под 10% годовых 

(сложные проценты); начисление процентов производится ежеквартально. Определим 

наращенную сумму. 

Решение:  

FV =500*1,3449=672,44 тыс. руб. 

Задача 2. Кредит в размере 800тыс. руб. выдан на 3 года. По условиям договора 

начисление процентов производится по сложной учетной ставке d = 15% годовых. Определить 

наращенную сумму. 

Решение:  

FV= 800*1, 53087= 1216 тыс. руб. 

 тыс. руб. 

Задача 3. Определим, какую сумму поместить на депозит, чтобы через 3 года владелец 

депозита получил 4,0 тыс.руб. Применяемые процентные ставки: 1) 8% годовых; 2) 12% 

годовых. 

Решение:  

1) Р = 4000/ (1+0,08)^3 = 3175, 3 руб. ; 

2) Р = 4000/ (1+0/12)^3 =  2847 руб.  

Задача 4. Определить отклонение рентабельности собственного капитала .(Эффект 

финансового рычага) предприятия при условии взятия кредита, если 

Экономическая рентабельность АК  25%, 

СК т.руб. 3000  

Требуется кредит т.руб. 2000  

Ср. процент за кредит 20 %  

Ставка налога на прибыль (n) 20%  

Решение: 

ЭОР = (1-n)(ЭР-Ср. -пр. за Кр) ЗК/СК = (1-0.2)(25-20)2000/3000= 2.67% 

 
Критерии оценивания (оценочное средство - Задачи) 

 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

не 
зачтено 

При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки. Имели 
место грубые ошибки. 

 
5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-3 

1. Объективно присущи финансам корпорациям функции:  

а) управленческая и объединяющая; 

б) плановая и прогнозная; 

в) распределительная и контрольная; 

г) результативная и целевая 

 

2.Активы корпорации делятся в балансе на: 

а) основные и вспомогательные; 

б) производственные и непроизводственные; 

в) внеоборотные и оборотные; 

г)  ликвидные и неликвидные 

 



3.Наиболее ликвидными активами корпорации являются: 

а)  дебиторская задолженность; 

б) основные средства; 

в) запасы; 

г) нематериальные активы 

 

4.Эффект операционного рычага (производственный леверидж) равен 2 это означает: 

а) при уменьшении выручки на 2% прибыль уменьшиться в два раза; 

б) при уменьшении выручки  на 2 % прибыль уменьшится также на 2%; 

в) при уменьшении выручки на 3% прибыль уменьшится на 6%; 

г) при  уменьшении выручки на 3% прибыль уменьшится на 2% 

 

5. Эффект финансового рычага равен 2 – это означает: 

а)рентабельность активов увеличилась на 2% за счет использования заемного капитала; 

б)рентабельность собственного капитала уменьшилась на 2 % за счет использования заемного капитала; 

в) рентабельность собственного капитала увеличилась на 2 % за счет использования заемного капитала; 

г) рентабельность активов уменьшилась на 2% за счет использования заемного капитала 

 

6. К показателям эффективности использования оборотных активов корпорации относятся: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных активов; 

б) рентабельность; 

в) коэффициент текущей ликвидности; 

г)  коэффициент абсолютной ликвидности 

 

7. Одним из факторов, влияющим на финансово-эксплуатационную потребность корпорации является: 

а) продолжительность оборота запасов; 

б) структура активов; 

в) запас финансовой прочности; 

г) уровень процентной ставки по краткосрочным кредитам 

 

8. Основной функцией прибыли является: 

а) быть стимулом для менеджмента корпорации; 

б) быть источником выплаты дивидендов и развития корпорации; 

в)  быть критерием рентабельности корпорации; 

г) быть гарантией платежеспособности корпорации 

 

9.Рентабельность активов корпорации определяется по формуле: 

а) валовая прибыль /средняя величина активов х 100; 

б) прибыль от продаж/средняя величина активов х 100; 

в)  прибыль до налогообложения/средняя величина активов х 100; 

г) прибыль от продаж/ величина активов на конец отчетного периода х 100 

 

10. К показателям финансовой устойчивости корпорации относится: 

а) коэффициент рентабельности активов; 

б) коэффициент оборачиваемости активов; 

в) коэффициент автономии; 

г)  величина активов. 

 

Ответы: 

    

№ вопроса 1 2 3 4 5 

Правильный 

вариант ответа 

в в а в в 

 
5.1.4 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-ОС-6 

 



 
1.Факторы, влияющие на величину потребности в оборотных активах в виде сырья и материалов:  

а)  уровень дебиторской задолженности; 

б) уровень производительности оборудования; 

в)  расстояние до поставщика и его надежность; 

г) технология обработки 

 

2.Относительное высвобождение оборотных средств определяется как:  

а) произведение среднедневной выручки от реализации в отчетном периоде  на разницу между величиной 

оборотных активов на начало и конец отчетного периода; 

б) произведение разницы среднедневных остатков оборотных активов в отчетном и базовом периодах и 

среднедневной выручки от реализации в отчетном периоде;   

в) произведение разницы среднедневной выручки в отчетном и базовом периодах и среднедневных 

остатков оборотных активов в отчетном периоде; 

г)произведение разницы периодов оборота оборотных активов в отчетном и базовом периодах и 

среднедневной выручки от реализации в отчетном периоде 

 

3.В зависимости от объема реализации продукции затраты делятся на: 

а) прямые и косвенные; 

б) переменные и постоянные; 

в) производственные и накладные; 

г) плановые и фактические 

 

4. К источникам финансирования оборотных активов относятся: 

а) ценные бумаги с высокой средней доходностью; 

б) краткосрочные кредиты и займы; 

в) выручка от реализации продукции; 

г) доходы корпорации 

 

5. Срочная дебиторская задолженность это: 

а) задолженность срок платежа, по которой еще не наступил; 

б) задолженность платеж, по которой требуется срочно получить; 

в) задолженность срок платежа, по которой определен договором; 

г) задолженность срок платежа предполагается в течение нескольких дней 

 

6.Важнейшим источником долгосрочных инвестиционных ресурсов для корпораций является следующая 

часть финансового рынка: 

а) денежный рынок; 

б) рынок капиталов; 

в) страховой рынок; 

г) валютный рынок 

 

7. Какой из указанных методов не относится к методам дифференциации затрат: 

а)  кумулятивный метод; 

б) метод максимальной и минимальной точки; 

в) графический метод; 

г) метод наименьших квадратов 

 

8. Запас финансовой прочности корпорации равный 30% показывает что: 

а)  рентабельность производства составляет 30%; 

б) экономическая эффективность деятельности корпорации составляет 30%; 

в) на 30% корпорация может уменьшить объем реализации продукции и не получить убытков; 

г)  доля прибыли в цене продукции составляет 30% 

 

9. Причиной наличия эффекта операционного рычага (производственный леверидж) является: 

а) деление затрат на переменные и постоянные; 

б) наличие косвенных затрат; 



в) различное изменение переменных и постоянных затрат при изменении объема реализации 

г) различное влияние переменных и постоянных затрат на финансовый результат при изменении объема 

реализации 

 

10. Точку безубыточности (BEP) в стоимостном выражении (руб.) можно рассчитать как: 

а) отношение маржинального дохода к коэффициенту маржинальной прибыли 

б) отношение маржинального дохода к прибыли 

в)  отношение постоянных затрат к маржинальному доходу в единице продукции 

г) отношение постоянных затрат к удельному маржинальному доходу (коэффициенту маржинальной 

прибыли) 

         Ответы: 

    

№ вопроса 1 2 3 4 5 

Правильный 

вариант ответа 

в г б б a 

 

 
Критерии оценивания (оценочное средство - Тест) 

 

Оценка Критерии оценивания 

зачтено Более 50% тестовых заданий выполнены верно 

не зачтено 50% и менее тестовых заданий выполнены неверно 

 

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной 

аттестации 

 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

Уровен 

ь 

сформи 

рованн 

ости 

компет 

енций 

(индик 

атора 

достиж 

ения 

компет 
енций) 

 

 
плохо 

 
 

неудовлетвор 

ительно 

 
 

удовлетво 

рительно 

 

 
хорошо 

 
 

очень 

хорошо 

 

 
отлично 

 

 
превосходно 

 

 

не зачтено 

 

 

зачтено 

 

 

 

 
Знания 

Отсутствие 

знаний 

теоретического 

материала. 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 
ответа 

 

 
Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

 

Минимальн 

о 

допустимы 

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству 

ющем 

программе 

подготовки 

. Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству 

ющем 

программе 

подготовки 

. Допущено 

несколько 

несуществе 

нных 

 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответств 

ующем 

программе 

подготовк 

и. Ошибок 

нет. 

 

 
Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе 

м программу 

подготовки. 



     ошибок   

 

 

 

 

 

 

 

 

Умения 

 

 

 

 
Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

 

 

 

 
 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир 

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 
Продемонс 

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все 

задания, но 

не в 

полном 

объеме 

 
Продемонс 

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

 
 

Продемонс 

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые 

с 

недочетами 

. 

Продемонс 

трированы 

все 

основные 

умения. 

Решены 

все 

основные 

задачи с 

отдельным 

и 

несуществ 

енными 

недочетам 

и, 

выполнен 

ы все 

задания в 

полном 
объеме 

 

 

 

Продемонстр 

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

 

 

 

 
Навыки 

Отсутствие 

базовых 

навыков. 

Невозможность 

оценить наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

 
При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир 

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальн 

ый набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны 

х задач с 

некоторым 

и 

недочетами 

Продемонс 

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны 

х задач с 

некоторым 

и 

недочетами 

 

Продемонс 

трированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны 

х задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонс 

трированы 

навыки 

при 

решении 

нестандарт 

ных задач 

без 

ошибок и 

недочетов 

 
 

Продемонстр 

ирован 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны 

х задач 

 

 

 

 

Шкала оценивания при промежуточной аттестации 
 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

 

 

 
 

зачтено 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы 

знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне выше 

предусмотренного программой 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично». 

которых направлена 

очень хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо» 

которых направлена 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо». 

которых направлена 

удовлетворитель 

но 

Все   компетенции   (части    компетенций),   на   формирование   которых   направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы 

одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

 

 

не зачтено 

неудовлетворите 

льно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно». 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 



5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения на промежуточной аттестации 

 
5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию: 

Оценочное средство - Контрольные вопросы 

Зачёт 

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт) 
 

Оценк 

а 
Критерии оценивания 

 

 

 
 

зачтено 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы 
знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне, выше 
предусмотренного программой Все компетенции (части компетенций), на 
формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 
«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «отлично» 
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена 
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом хотя бы 
одна компетенция сформирована на уровне « очень хорошо» Все компетенции (части 
компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на 
уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 
уровне «хорошо» Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 
направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при 
этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не 
зачтено 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна 
из компетенций не сформирована на уровне «плохо» Хотя бы одна компетенция 
сформирована на уровне «плохо» 

 
Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-3 (Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно- 

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс- 

культурной) и динамичной среды) 

 
 

1. Понятие и функции финансов корпорации 

2. Классификация и характеристика активов корпорации 

3. Финансовые отношения предприятия, их классификация. 

4. Внеоборотные активы корпорации. 

5. Основные принципы организации финансов корпорации. 

6. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность 
корпорации. 

7. Источники финансирования оборотных активов. 

8. Расчет потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды 
запасов. 

9. Формирование и использование денежных фондов корпораций. 



10. Финансовый механизм корпорации. 

11. Показатели эффективности использования оборотных активов корпорации. 

12. Основные факторы, влияющие на организацию финансов корпорации. 

13. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов. 

14. Классификация затрат корпорации. 

15. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ. 

16. Классификация расходов и доходов корпорации для исчисления прибыли. 

17. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения. 

18. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

19. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности корпорации. 

20. Экономическое содержание и источники финансирования основного 
капитала. 

21. Ведомость непогашенных остатков и ее использование. 

22. Финансовые службы предприятия: структура и функции. 

23. Источники финансирования корпорации. 

24. Анализ финансовой устойчивости корпорации. 

25. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж). 

26. Методы дифференциации затрат корпорации. 

27. Организация денежных расчетов на корпорации. 

28. Расчет точки безубыточности (метод direct-costing). 

29. Налично-денежные операции. 

30. Эффект операционного рычага (производственный леверидж). 

31. Основные формы безналичных расчетов корпорации. 

32. Порог рентабельности и запас финансовой прочности корпорации. 

33. Рентабельность корпорации показатели, методы расчета и пути ее 
повышения. 

34. Формирование и использование прибыли корпорации. 

35. Страхование: сущность и функции. 

36. Балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль корпорации. 

37. Состав и классификация оборотных активов корпорации. 

38. Факторы, влияющие на прибыль корпорации. 

39. Оценка финансового состояния корпорации. 



40. Факторный анализ прибыли от реализации продукции корпорации. 

41. Организация финансовой деятельности корпорации. 

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 

компетенции ОПК-ОС-6 (Способность к проведению расчетов экономических и финансовых 

показателей и выявлению тенденций, характеризующих деятельность предприятий и 

организаций) 

 
 

1. Понятие и функции финансов корпорации 

2. Классификация и характеристика активов корпорации 

3. Финансовые отношения предприятия, их классификация. 

4. Внеоборотные активы корпорации. 

5. Основные принципы организации финансов корпорации. 

6. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность 
корпорации. 

7. Источники финансирования оборотных активов. 

8. Расчет потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды 
запасов. 

9. Формирование и использование денежных фондов корпораций. 

10. Финансовый механизм корпорации. 

11. Показатели эффективности использования оборотных активов корпорации. 

12. Основные факторы, влияющие на организацию финансов корпорации. 

13. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов. 

14. Классификация затрат корпорации. 

15. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ. 

16. Классификация расходов и доходов корпорации для исчисления прибыли. 

17. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения. 

18. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

19. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности корпорации. 

20. Экономическое содержание и источники финансирования основного 
капитала. 

21. Ведомость непогашенных остатков и ее использование. 

22. Финансовые службы предприятия: структура и функции. 

23. Источники финансирования корпорации. 

24. Анализ финансовой устойчивости корпорации. 



25. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж). 

26. Методы дифференциации затрат корпорации. 

27. Организация денежных расчетов на корпорации. 

28. Расчет точки безубыточности (метод direct-costing). 

29. Налично-денежные операции. 

30. Эффект операционного рычага (производственный леверидж). 

31. Основные формы безналичных расчетов корпорации. 

32. Порог рентабельности и запас финансовой прочности корпорации. 

33. Рентабельность корпорации показатели, методы расчета и пути ее 
повышения. 

34. Формирование и использование прибыли корпорации. 

35. Страхование: сущность и функции. 

36. Балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль корпорации. 

37. Состав и классификация оборотных активов корпорации. 

38. Факторы, влияющие на прибыль корпорации. 

39. Оценка финансового состояния корпорации. 

40. Факторный анализ прибыли от реализации продукции корпорации. 

41. Организация финансовой деятельности корпорации. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
 

Основная литература: 

 
1. Берзон Н. И. Корпоративные финансы : учебное пособие / под общей редакцией Н. И. Берзона. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 212 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-9916-9807-8. - Текст : 

электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=839482&idb=0. 

2. Гребенников П. И. Корпоративные финансы : учебник и практикум / П. И. Гребенников, Л. С. 

Тарасевич. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 252 с. - (Высшее образование). - ISBN 

978-5-534-04226-9. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=840687&idb=0. 

3. Брейли Р. Принципы корпоративных финансов : учебник : пер. с англ. - М. : Олимп-Бизнес, 

1997. - 1120 с. - 325.00., 1 экз. 

4. Леонтьев В. Е. Корпоративные финансы : учебник / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. 

Радковская. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 354 с. - (Высшее образование). - ISBN 

978-5-534-04842-1. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=848169&idb=0. 



Дополнительная литература: 

 
1. Ибрагимов Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учебное 

пособие / Р. Г. Ибрагимов. - Москва : Юрайт, 2023. - 184 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5- 

534-02638-2. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=839780&idb=0. 

2. Кузнецова Е. В. Управление портфелем проектов как инструмент реализации корпоративной 

стратегии : учебник / Е. В. Кузнецова. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 177 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-07425-3. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=849227&idb=0. 

3. Никитушкина И. В. Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 189 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-03876-7. - Текст : 

электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=841429&idb=0. 

4. Герасименко А. Финансовый менеджмент для практиков: Полный курс МВА по корпоративным 

финансам ведущих бизнес-школ мира : монография / Герасименко А. - Москва : Альпина Паблишер, 

2021. - 1011 c. - ISBN 978-5-9614-3716-4., https://e- 

lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=838912&idb=0. 

5. Розанова Н. М. Корпоративное управление : учебник / Н. М. Розанова. - Москва : Юрайт, 2023. - 

339 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-02854-6. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 

https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=847399&idb=0. 

 
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины): 

 
1. Банк России [Электронный ресурс]; база содержит материалы по финансам и кредиту в 

Российской Федерации. – Режим доступа: http://cbr.ru, свободный 

2. Информационная система Росстата [Электронный ресурс]; база содержит материалы по 

государственной статистике в Российской Федерации. – Режим доступа: www.gks.ru 

3. Информационная система Всемирной Торговой Организации [Электронный ресурс]; база 

содержит материалы по экономике и финансам. – Режим доступа: www.wto.org 

4. Информационная система Международного Валютного фонда [Электронный ресурс]; база 

содержит материалы по экономике и финансам. – Режим доступа: www.imf.org 

5. Информационная система Всемирного банка [Электронный ресурс]; база содержит 

материалы по финансам. – Режим доступа: www.worldbank.org 

6. Информационная система агентства «Росбизнесконсалтинг» [Электронный ресурс]; база 

содержит материалы экономике Российской Федерации. – Режим доступа: www.rbc.ru 

7. Информационная система Международной организации труда [Электронный ресурс]; база 

содержит материалы экономике. – Режим доступа: www.ilo.org 

8. Информационно-справочный портал «Долгосрочная финансовая политика» [Электронный 

ресурс]; база содержит материалы по финансам предприятий. – Режим доступа: http://cfin.ru, 

свободный. 

9. ММВБ/MICEX [Электронный ресурс] / Информационно-справочный портал фондовой 

биржи ММВБ; база содержит данные по ценным бумагам российских эмитентов. – Режим 

доступа: http://www.micex.ru/markets/state/today, свободный. 

http://cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.worldbank.org/
http://www.rbc.ru/
http://www.ilo.org/
http://cfin.ru/
http://www.micex.ru/markets/state/today


10. Фондовая биржа «Российская Торговая Система» [Электронный ресурс]; база содержит 

материалы о ценных бумагах. – Режим доступа: http://www.rts.ru/index.cfm?id=10047, свободный 

 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащены мультимедийным оборудованием (проектор, экран), техническими 

средствами обучения, компьютерами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 38.04.02 - 

Менеджмент. 
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