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1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ООП  

 

№ 

вари

анта 

Место дисциплины в учебном 

плане образовательной 

программы 

Стандартный текст для автоматического 

заполнения в конструкторе РПД 

2. Блок 1. Дисциплины (модули) 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01 «Документирование 

трудовых отношений с иностранными работниками» 
относится к части ООП направления подготовки 

46.03.02 Документоведение и архивоведение, 

бакалавриат,  формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения 

компетенции*  

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4.1 

Владеет системой 

норм русского 

литературного 

языка и нормами 

иностранного(ых) 

языка(ов); способен 

логически верно 

строить устную и 

письменную речь. 

 

Знать: - лексический минимум в объеме, 

необходимом для работы с литературой 

и осуществления взаимодействия на 

иностранном языке;  

Уметь: определить 

истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста, 

используя стратегию ознакомительного 

чтения; 

- аргументировать свою точку зрения 

Владеть: основными речевыми 

действиями (контактно 

устанавливающими, информирующими, 

аргументированными, уточняющими, 

побудительными, обмен мнением и т.д.); 

- навыками публичной речи. 
 

Круглый стол, 

сообщение 

(презентация) 

УК-4.2 

Грамотно строит 

коммуникацию, 

исходя из целей и 

ситуации; 

использует 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

общения, вербальные 

и невербальные 

 Знать: - лексический минимум в объеме, 

необходимом для работы с литературой 

и осуществления взаимодействия на 

иностранном языке;  

Уметь: определить 

истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста, 

используя стратегию ознакомительного 

чтения; 

Круглый стол, 

сообщение 

(презентация) 
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средства 

взаимодействия с 

партнёрами. 

 

- аргументировать свою точку зрения 

Владеть: основными речевыми 

действиями (контактно 

устанавливающими, информирующими, 

аргументированными, уточняющими, 

побудительными, обмен мнением и т.д.); 

- навыками публичной речи. 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при 

поиске необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

 

Знать: - лексический минимум в объеме, 

необходимом для работы с литературой 

и осуществления взаимодействия на 

иностранном языке;  

Уметь: определить 

истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста, 

используя стратегию ознакомительного 

чтения; 

- аргументировать свою точку зрения 

Владеть: основными речевыми 

действиями (контактно 

устанавливающими, информирующими, 

аргументированными, уточняющими, 

побудительными, обмен мнением и т.д.); 

- навыками публичной речи. 

Круглый стол, 

сообщение 

(презентация) 

УК-4.4. Свободно 

воспринимает, 

анализирует и 

критически 

оценивает устную и 

письменную деловую 

информацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации, и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

 

Знать: - лексический минимум в объеме, 

необходимом для работы с литературой 

и осуществления взаимодействия на 

иностранном языке;  

Уметь: определить 

истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста, 

используя стратегию ознакомительного 

чтения; 

- аргументировать свою точку зрения 

Владеть: основными речевыми 

действиями (контактно 

устанавливающими, информирующими, 

аргументированными, уточняющими, 

побудительными, обмен мнением и т.д.); 

- навыками публичной речи. 

Круглый стол, 

сообщение 

(презентация) 

УК-4.5. 

Демонстрирует 

умение выполнять 

перевод 

профессиональных 

текстов с 

иностранного(ых) 

языка(ов) на 

государственный 

язык Российской 

Федерации. 

Знать: - лексический минимум в объеме, 

необходимом для работы с литературой 

и осуществления взаимодействия на 

иностранном языке;  

Уметь: определить 

истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста, 

используя стратегию ознакомительного 

чтения; 

- аргументировать свою точку зрения 

Владеть: основными речевыми 

действиями (контактно 

устанавливающими, информирующими, 

Круглый стол, 

сообщение 

(презентация) 
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аргументированными, уточняющими, 

побудительными, обмен мнением и т.д.); 

- навыками публичной речи. 

 

 

 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ ___ ЗЕТ ___ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72 - - 

в том числе  - - 

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

( практические занятия / 

лабораторные работы) 

33 

 

16 

16 

- - 

самостоятельная работа 39 - - 

КСР 1 - - 

Промежуточная аттестация – 

 экзамен/зачет 

Зачет - - 

 

3.2. Содержание дисциплины 

Наименование и 

краткое 

содержание 

разделов и тем 

дисциплины 

(модуля), 

 

форма 
промежуточной 
аттестации по 
дисциплине 
(модулю) 

В
се

г
о

 (
ч

а
сы

) 

В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы из них 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 
ч

а
сы

 

 

З
а

н
я

т
и

я
  

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

  
т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
  

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
о

  
т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
  

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

о
г
о

  
т
и

п
а

 

В
се

г
о

 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
ч

н
о
е 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

о
е 

З
ао

ч
н

о
е 

1. Категории 

принимаемых на 

работу иностранных 
граждан 

8   2   2      
4

4 
  

4

4 
  

2. Документы для 

получения разрешения 
9   2   2      4  5   
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на привлечение и 
использование 

иностранных 

работников 

2 4 5 

3. Оформление 

приглашения на въезд 

в Российскую 
Федерацию в целях 

осуществления 

трудовой деятельности 

9   2   
  2 

     
4 

  
5

5 
  

4. Организация 
документационной 

работы по 

привлечению к 
трудовой деятельности 

высококвалифицирова

нных иностранных 
специалистов 

9   2   
2

2 
     

4

4 
  

5

5 
  

5. Документы при 

приеме на работу 
иностранного 

гражданина 

9   2   
2 

     
4

4 
  

5

5 
  

6. Заключение 

трудового договора с 
иностранцем 

18   4   
4 

     
4

8 
  

5

10 
  

7. Увольнение 

работника-иностранца 9   2   
2 

     
4

4 
  

5

5 
  

В т.ч.текущий 

контроль 
1      2  2          

Промежуточная 

аттестация - 

Зачет 

                  

ИТОГО:                   

 

4.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

К самостоятельной работе студента относится деятельность, которую он осуществляет без 

участия преподавателя, но по его заданию, под его руководством и наблюдением. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления и расширения теоретических 

знаний, систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений, формирования самостоятельного мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации. 

     К видам самостоятельной работы студента относится аудиторная и внеаудиторная 

работа. Аудиторная работа выполняется на учебных занятиях по заданию и под руководством 

преподавателя. Внеаудиторная работа выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 

     Формы и виды внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся: 

 чтение основной и дополнительной литературы, изучение информации, 

полученной в системе Интернет;  

 конспектирование источников; 

 выполнение творческих работ (сообщение); 

 самостоятельное выполнение практических заданий (ответы на вопросы, работа в 

MS Office); 

 подготовка к промежуточной аттестации, в том числе путём самостоятельного 

выполнения практических заданий репродуктивного типа. 
 

5.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 

включающий: 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 
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Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

(индикатора 

достижения 

компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

плохо неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 

хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретическо

го материала. 

Невозможнос

ть оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

Уровень 

знаний ниже 

минимальны

х 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несущественны

х ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превышающе

м программу 

подготовки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальны

х умений . 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания 

но не в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены все 

задания, в 

полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ным 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения,. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможнос

ть оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающегос

я от ответа 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальны

й   

набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстри

рованы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к  

решению 

нестандартн

ых задач  

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по 
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соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «хорошо» 

удовлетворител

ьно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворит

ельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована 

на уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

5.2.1 Контрольные вопросы к зачету по дисциплине «Документирование трудовых 

отношений с иностранными работниками» 

Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПД) 

1. Документационное оформление на работу иностранца с видом 

на жительство 
УК-4 

2. Документационное оформление на работу граждан 

Республики Беларусь 
УК-4 

3. Документационное оформление на работу граждан 

Казахстана, Армении, Киргизии 
УК-4 

4. Кого и как необходимо уведомить о привлечении к трудовой 

деятельности или увольнении иностранного работника 
УК-4 

5. Процедура получения разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников 
УК-4 

6. Какие организации могут пригласить 

высококвалифицированного иностранного специалиста 
УК-4 

7. Документационная подготовка документов для оформления 

приглашения на въезд иностранца-работника в РФ 
УК-4 

8. Представление документов в федеральный орган 

исполнительной власти в сфере миграции или его 

территориальный орган 

УК-4 
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9. Особенности приема на работу граждан Таджикистана в 

порядке организованного набора 
УК-4 

10. Уведомление налогового органа о привлечении иностранных 

граждан для осуществления трудовой деятельности 
УК-4 

11. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, 

предъявляемые иностранным гражданином 
УК-4 

12. Документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета 
УК-4 

13. Документ об образовании и (или) о квалификации или 

наличии специальных знаний, предъявляемый иностранным 

гражданином 

УК-4 

14. Срок трудового договора с иностранным гражданином УК-4 

15. Уведомление о заключении трудовых договоров с 

иностранными гражданами 
УК-4 

16. Специальные основания увольнения работников-иностранцев УК-4 

17. Сроки прекращения договора при применении определенных 

оснований увольнения 
УК-4 

18. Уведомление иностранца о прекращении трудового договора 

(по некоторым специальным основаниям) 
УК-4 

 

 

5.2.2. Примерные темы сообщений (презентаций)*  для оценки сформированности 

компетенции УК-4: 

 

1) Как принять на работу «безвизового» иностранца на основании патента. 

2) Основания и необходимый перечень документов для увольнения работников-

иностранцев. 

3) Методы регулирования миграционных процессов. 

4) Особенности источников, регулирующие трудовые отношения иностранных граждан. 

5) Административная ответственность за нарушение миграционного законодательства.  

*Студент вправе взять свою тему для сообщения при условии согласования с 

преподавателем. 

5.2.3. Темы Круглого стола для оценки сформированности компетенции УК-4: 

 

1) Проведение переговоров с высококвалифицированными иностранными 

специалистами. 

2) Административная ответственность за нарушение миграционного 

законодательства.  

3) Работники-белорусы: особая категория. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

а) основная литература: 

1) Абуладзе, Д. Г. Документационное обеспечение управления персоналом: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. 
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Маслова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 299 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-00875-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433411 

2) Иванчак, А. Правовой режим труда иностранных граждан в 

Российской Федерации [Текст]: монография / А. Иванчак – М.: МГИМОУниверситет, 2016. – 

374 с.URL: https://mgimo.ru/upload/2017/10/k-voprosu-4-sem-act-prob-mchp-v-tp.pdf 

3) О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115- ФЗ // СПС 

КонсультантПлюс. 

 

б) дополнительная литература: 

1) Дзарасов М.Э. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ-ИНОСТРАНЦЕВ 

Lex russica (Русский закон). 2014. Т. 96. № 8. С. 940-946. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=22696420 

2) Верушкина Е.В., Колбанова А.С., Яворская С.А. К ВОПРОСУ О ПРАВОВОМ 

РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ-ИНОСТРАНЦЕВ В сборнике: ЮНОСТЬ. НАУКА. 

КУЛЬТУРА Материалы IV Всероссийской научно-практической конференции. 2017. С. 154-

158. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=29088458 

3) Колдина Ю.Р. ОСОБЕННОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ РФ Научный электронный журнал 

Меридиан. 2020. № 1 (35). С. 210-212. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=41667946 

4) Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда: 

учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор 

Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб.и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. 

— (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526 

 

  в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

MS Office 

Электронно-библиотечная система «Знаниум» [Электронный ресурс] (znanium.com) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]  (elibrary.ru) 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» [Электронный ресурс] 

(http://www.studentlibrary.ru) 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» студента [Электронный ресурс] (http://biblio-

online.ru) 

Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru; 

Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/; 

Юридическая справочно-информационная система http://usis.narod.ru/; 

Информационно-правовая система «Кодекс» http://www.kodeks.ru/; 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru; 
Федеральная служба по руду и занятости https://www.rostrud.ru/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Для обучения студентов названной дисциплине имеются в наличии: кабинеты, 

оборудованные стационарными и/или переносными мультимедийными средствами 

обучения.  Применяется программное обеспечение: MS Office. 
Для выполнения заданий для самостоятельной работы студентам обеспечен доступ в 
интернет, а также доступ к ресурсам библиотеки в читальных залах библиотеки. 

https://biblio-online.ru/bcode/433411
https://biblio-online.ru/bcode/433411
https://mgimo.ru/upload/2017/10/k-voprosu-4-sem-act-prob-mchp-v-tp.pdf
https://elibrary.ru/item.asp?id=22696420
https://elibrary.ru/item.asp?id=29088458
https://elibrary.ru/item.asp?id=41667946
https://biblio-online.ru/bcode/434526
http://www.studentlibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://usis.narod.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
https://www.rostrud.ru/
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Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ по   направлению 

подготовки 46.03.02 Документоведение и архивоведение. 
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