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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.10 Психология межличностного взаимодействия в спортивной команде относится
к части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-3: Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

ИУК 3.1: Знает основы 

командной работы, 

принципы формирования 

команд, разработки 

командной стратегии,  

правила руководства 

командами и 

межличностного 

взаимодействия для 

достижения общей цели.

ИУК 3.2: Умеет 

организовывать 

конструктивное 

межличностное 

взаимодействие в команде, 

обсуждение целей и  

результатов работы.

ИУК 3.3: Владеет 

способами организации 

командной работы, 

формирования позитивного 

эмоционального климата в  

команде.

ИУК 3.1: 

Знает:

основы командной работы, 

принципы формирования 

спортивных команд, 

разработки командной 

стратегии достижения 

победы, правила руководства 

спортивной командой и 

межличностного 

взаимодействия для 

достижения общей цели.

ИУК 3.2: 

Умеет:

организовывать 

конструктивное 

межличностное 

взаимодействие в спортивной 

команде, обсуждение целей и 

результатов спортивной 

деятельности.

ИУК 3.3: 

Владеет:

способами организации 

командной работы, 

формирования позитивного 

эмоционального климата в 

спортивной команде.

Практическое 

задание Зачёт:

Контрольные 

вопросы

УК-4: Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 

ИУК 4.1: Знает принципы 

устной и письменной 

коммуникации, правила 

коммуникации в 

ИУК 4.1: 

Знает:

принципы устной и 

письменной коммуникации,  

Реферат

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

профессиональной среде, в  

том числе на иностранном 

языке.

ИУК 4.2: Умеет получать и 

передавать информацию в 

устной и письменной форме 

в соответствии с нормами 

языка,  в том числе 

иностранного.

ИУК 4.3: Владеет 

способами устной и 

письменной коммуникации, в

том числе на иностранном 

языке.

правила коммуникации в 

спортивной среде, в том числе

на иностранном языке.

ИУК 4.2: 

Умеет:

получать и передавать 

информацию в устной и 

письменной форме в 

соответствии с нормами 

профессионального 

спортивного языка.

ИУК 4.3: 

Владеет:

способами устной и 

письменной коммуникации в 

спортивной среде.

УК-5: Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИУК 5.1: Знает социальные, 

этические и культурные 

нормы, принятые в 

обществе и 

профессиональной среде,  

принципы толерантного и 

конструктивного 

межличностного 

взаимодействия.

ИУК 5.2: Умеет 

выстраивать 

межличностное 

взаимодействие, в том 

числе профессиональное, с 

учетом различных  

культурных особенностей 

представителей различных 

социальных групп.

ИУК 5.3: Владеет 

принципами толерантного 

конструктивного общения в 

процессе межличностного 

взаимодействия.

ИУК 5.1: 

Знает:

социальные, этические  и 

культурные нормы, принятые 

в спортивном сообществе, 

принципы толерантного и 

конструктивного 

межличностного 

взаимодействия.

ИУК 5.2: 

Умеет:

выстраивать межличностное

взаимодействие в спортивной 

среде с учетом различных 

культурных особенностей 

представителей различных 

социальных групп.

ИУК 5.3: 

Владеет:

принципами толерантного 

конструктивного общения в 

процессе межличностного 

взаимодействия в спортивной 

команде.

Практическое 

задание Зачёт:

Контрольные 

вопросы

ПК-3.2: Способнось 
и готовность 
осуществлять 
качественную 
рефлексию 
профессиональной 

ИПК 3.2.1: Знать 

технологии и критерии 

осуществления 

качественной рефлексии 

профессиональной 

деятельности  психолога-

ИПК 3.2.1: 

Знает:

технологии и критерии 

осуществления качественной 

рефлексии профессиональной 

деятельности психолога-

Реферат

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



деятельности 
психолога-
консультанта и 
психотерапевта

консультанта и 

психотерапевта.

ИПК 3.2.2: Уметь 

анализировать 

профессиональную 

деятельность психолога-

консультанта и 

психотерапевта.

ИПК 3.2.3: Владеть 

способами рефлексии 

профессиональной 

деятельности психолога-

консультанта и 

психотерапевта

консультанта в работе со 

спортивным коллективом.

ИПК 3.2.2: 

Умеет:

анализировать 

профессиональную 

деятельность психолога-

консультанта и 

психотерапевта в процессе 

работы со спортивным 

коллективом.

ИПК 3.2.3: 

Владеет:

способами рефлексии 

профессиональной 

деятельности психолога-

консультанта и 

психотерапевта в процессе 

работы со спортивным 

коллективом.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 16

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 32

- КСР 1

самостоятельная работа 23

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часыЗанятия Занятия Всего



лекционного
типа

семинарского
типа

(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1 Команда как малая социальная группа 9 2 4 6 3

Тема 2 Социально-психологические аспекты комплектования спортивной 
команды

13 3 6 9 4

Тема 3 Психологическая диагностика межличностных отношений в 
спортивной команде

13 3 6 9 4

Тема 4 Социально-психологический тренинг как метод групповой работы 
в спортивной команде

13 3 6 9 4

Тема 5 Основные подходы к анализу конфликтов в спорте 13 3 6 9 4

Тема 6 Управление конфликтом в спортивной деятельности. 10 2 4 6 4

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 16 32 49 23

Содержание разделов и тем дисциплины

Команда как малая социальная группа. Социально-психологические аспекты комплектования 
спортивной команды. Психологическая диагностика межличностных отношений в спортивной команде. 
Социально-психологический тренинг как метод групповой работы в спортивной команде. Основные 
подходы к анализу конфликтов в спорте. Управление конфликтом в спортивной деятельности.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Психология физической культуры и спорта, https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=2379.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3:



Задание 1: разработать программу социально-психологического тренинга в избранном командном виде 
спорта.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-5:

Задание 2: Определите, какие предстартовые состояния (стартовая лихорадка, стартовая апатия, 
состояние боевой готовности, самоуспокоенность, спокойная уверенность) переживают спортсмены в 
приведенных случаях
 
1. Заслуженный тренер СССР Г.Д.Качалин рассказывает, что в 1961 г. (он был тренером сборной 
команды СССР) за несколько дней до игры футболисты нашей команды наблюдали за игрой своих 
будущих соперников
Последние провели эту встречу слабо и неинтересно, хотя команда имела славные традиции и была 
довольно сильной. После этого наши игроки стали относиться к предстоящему матчу как к простой 
формальности. И сколько их не убеждали в том, что противник силен и может играть хорошо, — ничего 
не помогало. Ребята были уверены в легкой победе.
В матче с советской командой противники играли хорошо, первый тайм наши футболисты проиграли 
0:1. (самоуспокоенность) 

2. Мастер спорта по футболу рассказывает, что обычно перед ответственным матчем он испытывает 
нервное возбуждение, волнение. Перед ним встают всевозможные игровые ситуации, которые он 
мысленно разрешает тем или иным путем, представляя себе способы борьбы, чувствует волнение и с 
нетерпением ждет начала соревнований (состояние боевой готовности).

3. Мастер спорта по футболу (вратарь) рассказывает, что его перед игрой преследует 
назойливая мысль о возможности поражения, несмотря на то, что команда, против которой 
предстоит играть, много слабее той, в которой он играет (стартовая лихорадка).
Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 
компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо»

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-4:

1.       Социально-психологические аспекты комплектования спортивной команды в избранном 
командном виде спорта

2.        Особенности взаимодействия в спортивном коллективе.

3.        Методы диагностики психологического климата в спортивной команде

4.        Методы диагностики межличностных отношений в спортивной команде



5.        Коммуникативная компетентность тренера и профессионального спортсмена

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.2:

1.        Основные структурные элементы управления конфликтом в спортивной команде

2.        Формы разрешения конфликтов в спорте (негосударственные, государственные, смешанные)

3.        Нормативно - правовая база регулирования конфликтов в спорте.

4.        Медиация как способ разрешения конфликтов в спортивной деятельности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 
компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо»

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 



умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:



5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-3

1. Определение и место команды в классификации малых социальных групп. Признаки команды 
как малой социальной группы.

2. Структура спортивной команды. Этапы развития команды как малой социальной группы
3. Особенности взаимодействия в спортивном коллективе. Диагностика структуры группы: 

социометрия, референтометрия.
4. Медиация как способ разрешения конфликтов в спортивной деятельности.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-4

1. Положение человека в спортивной команде. Групповые роли.
2. Понятие «конфликт», понятие и особенности «спортивного конфликта». Объективные, 

организационно-управленческие, социально-психологические и личностные причины 
возникновения конфликтов в спорте.

3. Нормативно - правовая база регулирования конфликтов в спорте.

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-5

1. Уровни социального развития спортивных команд как малых групп. Социально-психологические
аспекты комплектования спортивной команды.

2. Психологическая диагностика межличностных отношений. Теории взаимодействия людей. 
Межличностные отношения в спортивной команде, их диагностика.

3. Формы разрешения конфликтов в спорте (негосударственные, государственные, смешанные).

5.3.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-3.2

1. Функции и структура общения. Вербальные и невербальные средства общения. Виды общения. 
Коммуникативная компетентность тренера и профессионального спортсмена.

2. Научно-методические основы разработки и проведения командообразующих программ. 
Особенности тренинга командообразования в спортивном коллективе.

3. Функциональный анализ спортивных конфликтов. Основные подходы к типологии конфликтов в
спортивной деятельности. Основные структурные элементы управления конфликтом в 
спортивной команде.

4. Профилактика, прогнозирование, предупреждение предотвращение конфликтов в спортивной 
деятельности.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, 
сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна 
компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из 
компетенций не сформирована на уровне «плохо»



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Психология физической культуры и спорта : учебник и практикум / А. Е. Ловягина [и др.] ; под 
редакцией А. Е. Ловягиной. - Москва : Юрайт, 2023. - 531 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-
534-01035-0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=840624&idb=0.
2. Психология физической культуры / Яковлев Б.П., Бабушкин Г.Д. - Москва : Спорт, 2016., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=646461&idb=0.
3. Малкин В. Р. Психологические методы подготовки спортсменов : учебное пособие / В. Р. 
Малкин,  Л. Н. Рогалева. - Москва : Юрайт, 2023. - 96 с. - (Профессиональное образование). - ISBN
978-5-534-11151-4. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=841287&idb=0.
4. Бабушкин Г. Д. Психолого-педагогические методики в структуре подготовки спортсменов : 
учебное пособие / Бабушкин Г. Д., Яковлев Б. П. - Омск : СибГУФК, 2015. - 228 с. - Библиогр.: 
доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции СибГУФК - Физкультура и 
Спорт., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=744994&idb=0.
5. Серова Лидия Константиновна. Психология физической культуры и спорта : Учебное пособие / 
Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. 
Лесгафта. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 189 с. - ВО - 
Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-108049-8., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=629040&idb=0.
6. Спортивная психология : Учебник для вузов / под общ. ред. Родионова В.А., Родионова А.В., 
Сивицкого В.Г. - Москва : Юрайт, 2021. - 367 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-00285-
0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=760723&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Мотивация и эмоции в спортивной деятельности / Яковлев Б.П. - Москва : Советский спорт, 
2014., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=655938&idb=0.
2. Мысленная тренировка в психологической подготовке спортсмена / Веракса А.Н., Грушко А.И., 
Леонов С.В. - Москва : Спорт, 2016., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=646459&idb=0.
3. Гогунов Евгений Николаевич. Психология физического воспитания и спорта : учеб. пособие для
студентов пед. вузов, обучающихся по специальности "Физическая культура и спорт". - 2-е изд., 
дораб. - М. : Академия, 2004. - 224 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогические 
специальности). - ISBN 5-7695-2089-2 : 114.40., 27 экз.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

• ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА https://free.rosdistant.ru/courseinfo.php?id=6586
• Психология коммуникации https://openedu.ru/course/hse/PSYCOM/
• Конструктивная психология конфликта https://stepik.org/course/82795/promo
• Управление конфликтами и стрессами в организации 



https://openedu.ru/course/spbu/CONFST/
• О детском спорте и немного о психологии http://detsport.ru/
• О физической культуре и активном отдыхе - есть раздел психологии - http://fizkult-ura.ru/
Доступ к научным исследованиям:
elibrary.ru - Каталог публикаций, в том числе и по спортивной психологии. Российская 
электронная библиотека и доступ к российскому индексу цитирования
Каталог видеоматериалов - публичные лекции, выступления на конференциях и др. - 
http://www.univertv.ru/video/psihologiya/
КУБ - библиотека литературы - http://www.koob.ru/
Многолетний архив литературы - http://psychology.ru/library/
Библиотека "Психея" - http://psycheya.ru/
Библиотека "Псиберия" - http://psyberia.ru/work/temes
Новый проект хранилища литературы - http://litpsy.ru/
Каталог статей по психологии - http://humanities.edu.ru/
Библиотека "Гумер" - http://www.gumer.info/
Статьи исследователей интеллекта - http://intellectus.su/lib/lib.htm
Проект "Флогистон" - http://flogiston.ru/library
Библиотека "Пси-фактор" - http://psyfactor.org/lybr.htm
BOOKAP- Books of the psychology – психологическая библиотека - http://www.bookap.info/
Психологическая лаборатория - списки психодиагностических методик в практикумах и другой 
литературе - http://vch.narod.ru/full_test.htm
Лаборатория психодиагностики - http://psylab.info/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 37.04.01 - Психология.

Автор(ы): Афиногенова Светлана Владимировна, кандидат психологических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 23/01/2025, протокол № 6.
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