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1. Место дисциплины в структуре ООП 

 

          Дисциплина входит в обязательную часть, блок 1. 

№ 

вари

анта 

Место дисциплины в учебном 

плане образовательной 

программы 

Стандартный текст для автоматического 

заполнения в конструкторе РПД 

1 Блок 1. Обязательная часть Дисциплина Б1.О.23. Введение в проектную 

деятельность в ООП направления подготовки 

46.03.01 История 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 
 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии с индикатором достижения компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства Индикатор 

достижения  

компетенции*  

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине 

 

УК-1 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную 

задачу через выделение ее базовых 

составляющих, осуществляет 

декомпозицию задачи.  

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения задачи.  

УК-1.3. Формулирует собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию с опорой на системный 

анализ философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

процессов, явлений и 

событий._________ 

Собеседование 

Работа в 

группе 

 

Разработка 

проекта 

 

УК-3 

 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность к 

работе в коллективе, к взаимодействию 

с коллегами.  

УК-3.2. Понимает требования ролевой 

позиции в командной работе и 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели.  

УК-3.3. Определяет свою роль в 

команде, эффективно взаимодействует 

Собеседование 

Работа в 

группе, 

Подготовка 

проекта 
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с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом в интересах 

выполнения командной задачи. 

УК-6 

 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

управления своим временем для 

успешного выполнения порученной 

работы.  

УК-6.2. Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

УК-6.3. Критически оценивает 

эффективность использования времени 

и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного результата. 

Собеседование  

Работа в 

группе, 

Подготовка 

проекта 

 

3.  Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 

 очная форма 

обучения 

 

очно-заочная 

форма 

обучения 

 

заочная  

форма 

обучения 

 

Общая трудоемкость _2_ ЗЕТ ___ ЗЕТ ___ ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72   

в том числе    

аудиторные занятия (контактная 

 работа): 

- занятия лекционного типа 

- занятия семинарского типа 

( практические занятия / 

лабораторные работы) 

 

 

8 

16 

  

самостоятельная работа 47   

КСР 1   

Промежуточная аттестация – 

 экзамен/зачет 

зачет   

 

3.2. Содержание дисциплины 
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Наименование и 

краткое 

содержание 

разделов и тем 

дисциплины  

 

 

 

 

 

Всего 

(часы) 

в том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы  
из них 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 
ч

а
сы

 

 

 З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

  

 т
и

п
а
 

 З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
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 т
и

п
а
 

 З
а

н
я

т
и

я
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а

б
о
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а

т
о

р
н

о
г
о

  

 т
и

п
а
 

В
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г
о

  

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

О
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
 

З
ао

ч
н

ая
 

  Введение  8 2   2      4   4   
Основы 

управления 

проектом. Фазы 

жизненного цикла 

проекта. 

Информационные 

технологии в 

проектной 

деятельности. 

10 6         6   4   

Навыки 

самоорганизаци

и и 

саморазвития 

6    2      2   4   

Коммуникативн

ые навыки 
6    2      2   4   

Управленческие 

навыки 
6    2      2   4   

Мышление  
6    2      2   4   

Эмоциональный 

интеллект 
6    2      2   4   

Конфликты в 

групповой работе 
6    2      2   4   

Итоговая 

презентация 

группового 

проекта  

17    2      2   15   

КСР 1                

Итого 72 8   16      24   47   

 

 Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа.  

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

 При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских 

качеств.  

При реализации дисциплины применяются следующие образовательные технологии:  
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 Когнитивные технологии обучения,  

 Технологии проектно-ориентированного обучения, 

 Технология развивающего обучения,   

 технологии беспроводной связи- видеоконференцсвязь 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение отдельных 

тем рабочей программы. Цель самостоятельной работы – подготовка современного 

компетентного специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному 

самообразованию и профессиональному совершенствованию. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, который 

выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического 

мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, совершенствует способы 

организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, 

целеустремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у 

них бережное отношение к своему времени, способность доводить до конца начатое дело. 

Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и 

тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, 

стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего 

овладения способами и приемами профессиональной деятельности. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ, 

раскрытия сущности основных категорий, проблемных аспектов темы и анализа фактического 

материала. 

Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и 

библиографическим справочникам, которые имеются в библиотеках.  

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по данной 

теме; 

4) тщательно изучить лекционный материал; 

5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское занятие 

вопросу. 

  

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю), 

включающий: 

 

5.1.Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Уровень сформированности 

компетенций (индикатора 

достижения компетенций) 

Шкала оценивания сформированности компетенций 

не зачтено зачтено 

Знания Уровень знаний ниже минимальных требований. Уровень знаний в объеме, соответствующем 
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 Имели место грубые ошибки. программе подготовки. Допущено несколько  

негрубых ошибок 

Умения 

 

При решении стандартных задач не 

продемонстрированы основные умения. 

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы все основные умения. 

Решены все основные задачи с негрубыми 

ошибками. Выполнены все задания, в полном 

объеме, но некоторые с недочетами. 

Навыки 

 

При решении стандартных задач не 

продемонстрированы базовые навыки. 

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы базовые навыки  

при решении стандартных задач с некоторыми 

недочетами 

 

Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 Оценка Уровень подготовки 

 

превосходно Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«превосходно», продемонстрированы  знания, умения, владения по 

соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного 

программой 

зачтено 

отлично Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «отлично» 

очень хорошо  Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень 

хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне « очень хорошо» 

хорошо Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «хорошо» 

удовлетворител

ьно 

Все компетенции (части компетенций), на формирование которых 

направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже 

«удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция 

сформирована на уровне «удовлетворительно» 

не зачтено 

неудовлетворит

ельно 

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне 

«неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована 

на уровне «плохо» 

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо» 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов обучения.  

 

5.2.1 Контрольные вопросы  
вопросы Код формируемой 

компетенции 

Чем команда отличается от малой группы?  УК-1, УК-3, УК-6 
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Что разрушает командный дух?  УК-1, УК-3, УК-6 

Какие изменения происходят с командой на протяжении жизненного цикла 

проекта? 

УК-1, УК-3, УК-6 

Как формируется командный дух? Что помогает создать командный дух? УК-1, УК-3, УК-6 

 Содержание и сущность процесса генерирования идей.  УК-1, УК-3, УК-6 

Классификации проектов и методы управления ими УК-1, УК-3, УК-6 

Какова структура эффективной презентации и почему она такова?  УК-1, УК-3, УК-6 

Назовите методы и приемы аргументации УК-1, УК-3, УК-6 

Тактика поведения в конфликтной ситуации УК-1, УК-3, УК-6 

Как развивать навыки аналитического мышления УК-1, УК-3, УК-6 

Что такое мышление аналитическое, критическое и креативное (примеры) УК-1, УК-3, УК-6 

Какие существуют стили управления и их особенности УК-1, УК-3, УК-6 

Что такое хронофаги и каковы способы их преодоления УК-1, УК-3, УК-6 

Раскройте понятие «эмоциональный интеллект» УК-1, УК-3, УК-6 

 

5.2.2. Типовые задания и игры 

Упражнение 1. (УК-6)  Распределите дела в соответствии с матрицей Эйзенхауэра  

 
Важное Неважное 

С
р

о
ч

н
о
е 

  

 

 

 

Н
ес

р
о
ч

н
о
е
 

  

 

 

 

1) Приступ аппендицита – вызов скорой помощи. 

2) Помощь в выполнении чужих дел. 

3) Планирование и подготовка перспективных проектов. 

4) Разговоры о новостях по телефону или в соцсетях. 
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5) Поддержание физического здоровья – медосмотры, физкультура, отдых. 

6) Самосовершенствование – чтение литературы, посещение тренингов, общение с 

активными и успешными людьми. 

7) Защита диплома / курсовой – сроки поджимают, а проект не готов. 

8) Выполнение запланированных текущих дел – рутины. 

9) Болезнь из-за переутомления. 

10) Налаживание отношений – семья, друзья, родные. 

11) Компьютерные не развивающие игры. 

12) Внезапный телефонный звонок. 

13) Бесцельный просмотр телепередач. 

14) Вызов сантехника – прорыв канализации. 

15) Навязанные встречи, от которых нельзя отказаться. 

 

Упражнение 2. (УК-1, УК-3) При работе над делом - «слоном» – изучением английского 

языка – школьник разделил его на «бифштексы. Определите, какие из этих «бифштексов» 

«реальные», какие – «иллюзорные» и переформулируйте «иллюзорные», сделав их 

«реальными»: 

а. Читать на английском.  

б. Курсы. 

в. Ежедневно 30 минут смотреть фильмы на английском языке.  

г. Учить слова.  

д. Ежедневно смотреть упражнения по грамматике. 

 

Упражнение 3. Определите фейковые новости (УК-1) 

Новость Правда Фейк 

Технология 5G подавляет иммунную систему, а поскольку Covid-19 

передается через радиоволны, то технология 5G связана с 

распространением вируса. 

  

Из машины уборщицы «Газпрома» украли сумку Dior за 2 миллиона 

рублей. 

  

Ростовчанин угнал экскаватор в Борисове, чтобы добраться до метро 

в Лефортове. 

  

Заблудившийся в Москве лось сбежал от полицейских и чуть не 

утонул в пруду. 

  

На проспекте Мира упал вертолет. Не получив сильных повреждений, 

он улетел. 

  

Московским отличникам дали золотые медали с перевернутым 

российским флагом. 

  

 

Игра «Катастрофа» (УК-3, УК-6) 

Инструкция: 

«С этого момента все вы – пассажиры авиалайнера, совершавшего перелет из Европы в 

Центральную Африку. При полете над пустыней Сахара на борту самолета внезапно 

вспыхнул пожар, двигатели отказали, и авиалайнер рухнул на землю. Вы чудом спаслись, но 
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ваше местоположение неясно. Известно только, что ближайший населенный пункт 

находится от вас на расстоянии примерно 300 километров. Под обломками самолета вам 

удалось обнаружить пятнадцать предметов, которые остались неповрежденными после 

катастрофы. 

Ваша задача – проранжировать эти предметы в соответствии с их значимостью для вашего 

спасения. Для этого нужно поставить цифру 1 у самого важного предмета, цифру 2 – у 

второго по значимости и так далее до пятнадцатого, наименее важного для вас. Заполняйте 

номерами первую колонку бланка. Каждый работает самостоятельно. 

Список предметов: 

1. Охотничий нож 

2. Карманный фонарь 

3. Летная карта окрестностей 

4. Полиэтиленовый плащ 

5. Магнитный компас 

6. Переносная газовая плита с баллоном 

7. Охотничье ружье с боеприпасами 

8. Парашют красно-белого цвета 

9. Пачка соли 

10. Полтора литра воды на каждого 

11. Определитель съедобных животных и растений 

12. Солнечные очки на каждого 

13. Литр водки на всех 

14. Легкое полупальто на каждого 

15. Карманное зеркало» 

Затем проранжируйте предметы внутри группы. 

Обсуждение итогов. 

 

Игра «Дом».Время проведения: 20 минут (УК-3) 

1. Кол-во участников – 20-25 чел. 

2. Цель упражнения – осознание своей роли в группе, стиля поведения. 

3. Алгоритм: участники делятся на команды. Ведущий дает инструкцию: «Каждая 

команда должна стать полноценным домом. Каждый человек должен выбрать, кем он 

будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями или предметом мебели, 

цветком или телевизором? Выбор за Вами. Но не забывайте, что Вы должны быть 

полноценным и функциональным домом. В течение 10 минут постройте свой дом! 

Можно общаться между собой». 

4. Способы оценки результата: Как проходило обсуждение в командах? Сразу ли Вы 

смогли определить свою роль в «доме»? Почему Вы выбрали именно эту роль? Я 

думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая 

несет свою определенную функцию, без которой дом не может быть полноценным.  

 

Игра «Слон ныряет» (УК-3, УК-6) 

Время проведения: 20 минут 

1. Кол-во участников – 20-25 чел. 

2. Цель упражнения – упражнение является разминочным, но может служить и хорошим 

вызовам к теме невербальной коммуникации. 

3. Алгоритм: группа делится на две равные команды. 
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Командам раздается по листу бумаги и ручка. Задача каждой команды придумать и 

написать на листе название животного выполняющего какое-либо действие. Например, 

«слон едет на велосипеде» или «обезьяна чистит зубы». 

2 минуты на придумывание. 

Каждая команда выстраивается в линию, лицом к затылку своего коллеги. Смотрят 

вперед и оборачиваются по одному, когда позовет коллега по команде. 

Последним участникам в линии, ведущий показывает фразу придуманную другой 

командой. 

Задача: передать как можно точнее и без помощи слов увиденную фразу. Передать ее 

нужно человеку, который стоит впереди. Тот передает ее следующему и т.д. по цепочке. 

Когда все закончится, последний отыгравший должен угадать загаданную фразу. Если не 

удалось, команда помогает. 

4. Способы оценки результата: Насколько эффективным было ваше общение? 

Что помогало вам эффективно общаться? 

Легко ли общаться невербально? 

Насколько содержательным является язык невербальной коммуникации? 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Чепьюк О.Р., Гинзбург М.Ю., Кравченко В.С., Аникин А.В., Кашина О.И., Емельянова О.В. Основы 

экономического и финансового планирования бизнес-проектов. Учебно-методическое пособие. – 

Нижний Новгород: ННГУ им. Н.И. Лобачевского, 2018. – 76 с. 

2. Ангелова О.Ю., Бряндинская Н.Г., Кравченко В.С., Плехова Ю.О., Чепьюк О.Р. Основы 

инновационной деятельности. Учебное пособие. – Нижний Новгород: Нижегородский 

госуниверситет, 2019. – 119 с. 

3. Чепьюк, О.Р. Кравченко, В.С. Плехова, Ю.О. Ангелова, О.Ю. Подольская, Т.О. 

Половинкина, Е.О. Прохорова, М.В. Проектирование инновационного бизнеса. Учебно-

методический комплекс и рабочая программа. – Н.Новгород. – Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского, 2014. – Доступ по ссылке: 

http://www.phd.unn.ru/modul-ny-e-kursy/proektirovanie-innovatcionnogo-biznesa 

4. Остервальдер, А. Построение бизнес-моделей: Настольная книга стратега и новатора 

[Электронный ресурс] / Александр Остервальдер, Ив Пинье ; Пер. с англ. — 2-е изд. — 

М.: Альпина Паблишер, 2014. — 288 с.– ISBN 978-5-9614-1844-6. – Доступ по ссылке: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950  

 

б) дополнительная литература: 

1. Управление проектами от А до Я [Электронный ресурс] / Ричард Ньютон; Пер. с англ. - 

7-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2016. - Эл ресурс: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html  

2. Сергеев, А.А.   Бизнес-планирование: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

— 463 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-9. ЭБС: 

http://www.urait.ru/catalog/399433 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

− Web-платформа поддержки проектной деятельности и системы наставничества 

http://i-generation.unn.ru  

− Департамент науки, высоких технологий и образования Правительства РФ: 

http://www.government.ru/ 

http://www.phd.unn.ru/modul-ny-e-kursy/proektirovanie-innovatcionnogo-biznesa
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518950
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html
http://www.urait.ru/catalog/399433
http://i-generation.unn.ru/
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− Креативный мир. Всё о технике ТРИЗ: http://www.trizland.ru/  
−   

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: персональными компьютерами, подключенными к сети Интернет, 

преподавательским ПК с подключенным к нему проектором, экраном для проектора и 

доской для записей, программным обеспечением всех ПК (ОС Windows, пакеты MSOffice, 

различные браузеры для работы во всемирной паутине). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) («Консультант студента», «Лань», «Znanium», «Юрайт») и к электронной 

информационно-образовательной среде организации (portal.unn.ru),в системе электронного 

обучения ННГУ https://e-learning.unn.ru/. Данные электронно-библиотечные системы 

(электронные библиотеки) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

организации (в библиотеке ИЭП ННГУ), так и вне ее. 
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