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1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина (Б1.О.13) «Проектная деятельность в сфере лингвистики» относится к 

обязательной части ООП направления подготовки 45.03.02 – «Лингвистика» и осваивается в 

4 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями выпускников) 

 

Формируемые 
компетенции (код, 
содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии с индикатором достижения 
компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения 
компетенции* 

(код, содержание 
индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине** 

УК-2  Способен 

определять круг 

задач в  рамках 
поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 
способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1. 
Ориентируется в 
действующих 

правовых нормах, 

необходимых для 
осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

УК-2.2. Определяет 
круг задач в 

рамках избранных 

видов 

профессиональной 

деятельности, 

планирует 
собственную 

деятельность исходя 

из действующих 
правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов; соотносит 

главное и 
второстепенное, 

решает 

поставленные 
задачи в рамках 

избранных видов 

профессиональной 
деятельности. 

Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы; 
 

Умеет применять необходимые для 

осуществления профессиональной 
деятельности правовые нормы; 

 

Владеет навыками практического 

применения в профессиональной 
деятельности необходимых для ее 

осуществления правовых норм. 

 

Знает технологии планирования 

собственной деятельности исходя из 

имеющихся ресурсов; 

 

Умеет определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, 

планировать собственную 

деятельность, исходя из имеющихся 
ресурсов; соотносить главное и 

второстепенное, решать 

поставленные задачи в рамках 
избранных видов профессиональной 

деятельности; 

 
 

Владеет навыками применения 

нормативной базы и решения 
поставленных задач в области 

избранных видов 
профессиональной деятельности 

Тест, 

собеседование 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 

УК-3.1 
Ориентируется в 

стратегиях, способах 
и формах 
социального 

Знаетразличные приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия; 
 

Умеет применять различные приемы 

Тест, 

практическое 

задание 



роль в команде. взаимодействия в 
различных видах 

деятельности. 

и способы 
социализации личности и 
социального взаимодействия; 

 

 
Владеет навыками формирования 

отношений с 
окружающими людьми, с коллегами; 

УК-3.2 Применяет 

практический опыт 

участия в командной 

работе, в 

социальных 
проектах, в шефской 

или волонтерской 

деятельности, опыт 
распределения ролей 

для решения 

поставленных задач 
в условиях 

совместной 

деятельности. 

Знает приемы и методы 

распределения ролей в условиях 

участия в проектах и командной 

работы; 

 

Умеет применять на практике 

приемы социального взаимодействия 

в рамках командной работы; 

 

Владеет практическим опытом опыт 
участия в командной работе, в 

социальных 
проектах, в шефской или 
волонтерской деятельности. 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 
основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Применяет 
основные принципы 
самовоспитания и 

самообразования в 

целях 
профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов  карьерного 
роста и требований 

рынка труда. 

Знает основные принципы 
самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 

развития; 
 

Умеет использовать в практической 

деятельности основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 
развития; 

Тест 

 Владеет практическим опытом 

получения 

дополнительного образования, 

изучения дополнительных 

 

УК-6.2 Планирует 
свое рабочее 

время и время для 

саморазвития, 

формулирует цели 
личностного и 

профессионального 

развития и 

условия их 

достижения, исходя 

из тенденций 
развития области 

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально- 
личностных 

особенностей 

 

Знает основные принципы 
самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 
развития; 

 
Умеет планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития. 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и 
условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области 

профессиональной деятельности, 
индивидуально-личностных 

особенностей; 

 

Владеет навыками учебной и 
трудовой дисциплины, способностью 



  структурировать и организовывать 
собственную учебную и трудовую 

деятельность, а также другие сферы 

деятельности, связанные с 

приобретением дополнительных 
профессиональных, 

коммуникативных и других 

(связанных с трудовой 
деятельностью) навыков и умений 

 

УК-11. Способен 
формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 
поведению 

УК-11.1. 
Руководствуется 

знаниями 

антикоррупционного 

законодательства, 
представлениями о 

правовых и 

этических 
последствиях 

коррупции в 

различных видах 
деятельности; 

 

 

УК-11.2. Принимает 

в профессиональной 
деятельности 

взвешенные 

решения в 
соответствии с 

сформированными 

представлениями о 

нетерпимости к 
коррупционному 

поведению. 

Знает основы антикоррупционного 
законодательства; 

 

Умеет соотносить знания об основах 
антикоррупционного 

законодательства с пониманием 

правовых и этических последствий 
коррупции; 

 

Владеет практическим опытом 
рефлексии собственной деятельности 

относительно правовых и этических 

последствий коррупции; 

 

 

Знает основы теории принятия 

решений в соответствии с 
сформированными представлениями 

о нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

 

Умеет использовать основы теории 

принятия решений в соответствии с 
сформированными представлениями 

о нетерпимости к коррупционному 

поведению в профессиональной 

деятельности; 
 

Владеет опытом принятия 

взвешенных решений в соответствии с 
сформированными представлениями 

о нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

Тест 



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1 Трудоемкость дисциплины 
 

 очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ 

Часов по учебному плану 72 

в том числе  

аудиторные занятия (контактная 15 

работа):  

- занятия лекционного типа 6 

- занятия семинарского типа 8 

(практические занятия /  

лабораторные работы)  

КСР 1 

самостоятельная работа 57 

Промежуточная аттестация – 

зачет 

- 

 

3.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

и краткое 

содержание 

разделов и тем 

дисциплины, 

 

форма 

промежуточной 

аттестации по 

дисциплине 

Всего 

(часы) 
В том числе 

Контактная работа (работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы 

из них 
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Тема 1. 
Введение. 
Представление 

о проектной 
деятельности. 

 

14 

  1   1       

2 

  12   



Типы и виды 
проектов 

                  

2 Тема 2. 
Выбор и 

формулировани 

е темы, 

постановка 

целей. Этапы 

работы над 

проектом 

13   1   1      2   11   

3. Требования к 
оформлению 

проекта. 

Информационн 

ые технологии 

в проектной 

деятельности. 

Разработка 

проекта 

 

14 
   

1 
  2      3   11   

4. Команда 

проекта: гибкие 

навыки при 

формировании 

командных 

основ проекта. 

 

16 
  2    

2 
      

4 
  12   

5. Итоговая 
презентация 

группового 
проекта 

 

14 
  1    

2 

      

3 

  11   

В т.ч. текущий 
контроль 

1            1   11   

Промежуточная аттестация - 

зачет 

Итого 72   6   8      15   57   

 

Промежуточная аттестация (зачет) проходит в традиционных формах с учетом итогов 

текущего контроля. 

 

 
4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 



Цель самостоятельной работы – подготовка современного компетентного специалиста и 

формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 

профессиональному совершенствованию. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, 

который выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию 

диалектического мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, 

совершенствует способы организации познавательной деятельности, воспитывает 

ответственность, целеустремленность, систематичность и последовательность в работе 

студентов, развивает у них бережное отношение к своему времени, способность доводить до 

конца начатое дело. 

Изучение понятийного аппарата дисциплины 

Вся система индивидуальной самостоятельной работы должна быть подчинена 

усвоению понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки 

современного грамотного специалиста является овладение и грамотное применение 

профессиональной терминологии.Лучшему усвоению и пониманию дисциплины помогут 

различные энциклопедии, словари, справочники и другие материалы, указанные списке 

литературы. 

Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану 

Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных 

разделов и тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов 

инициативу, стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков 

всестороннего овладения способами и приемами профессиональной деятельности. 

Работа над основной и дополнительной литературой 

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных 

пособий, затем переходить к научным монографиям и статьям. Конспектирование – одна из 

основных форм самостоятельного труда, требующая от студента активно работать с учебной 

литературой и не ограничиваться конспектом лекций. 

Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и 

научной работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и 

библиографическим справочникам, которые имеются в библиотеках. 

Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать 

личный архив, а также каталог используемых источников. 

Самоподготовка к практическим занятиям 

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что данная 

дисциплина тесно связана с ранее изучаемыми дисциплинами. 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои 
мысли и аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины; 

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 
3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом 

литературу по 

данно 

й 

теме; 

 

4) тщательно изучить лекционный материал; 

5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 
6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на 

семинарское 



занятие вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 

дисциплины, раскрытия сущности основных положений, проблемных аспектов темы и 

анализафактического материала. 

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету. 

Контроль выступает формой обратной связи и предусматривает оценку успеваемости 

студентов и разработку мер по дальнейшему повышению качества подготовки современных 

специалистов. 

Промежуточной формой контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине 
«Проектная деятельность в сфере лингвистики» является зачет. 

Бесспорным фактором успешного завершения очередного модуля является 

кропотливая, систематическая работа студента в течение всего периода изучения 

дисциплины (семестра). В этом случае подготовка к зачету будет являться 

концентрированной систематизацией всех полученных знаний по данной дисциплине. 

В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к зачету 

по данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие 

методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в 

процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом 

существа того или иного вопросаза счет: 

а) уточняющих вопросов преподавателю; 

б) подготовки рефератов по отдельным темам, наиболее заинтересовавшие 
студента;в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных 

дисциплинах; 

г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям, 
Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из 

предложенных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с 

точки зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики 

изложения. 

После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и 

формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к зачету, а также попытаться 

изложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, 

следует вновь обратиться к лекционному материалу, материалам практических занятий, 

уточнить терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с 

преподавателем. 

Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет 

Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска 

требуемой информации. Их использование возможно для получения основных и 

дополнительных сведений по изучаемым материалам. Обязательна строгая фиксация 

использованных ресурсов для включения в формируемый индивидуальный архив 

источников. 

Одним из видов самостоятельной работы студентов является написание контрольной 

работы по заданному преподавателем материалу. Данная работа состоит из нескольких 

частей, что помогает формировать у обучающегося комплексное представление как о 

диалектных особенностях русского языка, так и о направлениях диалектологических 

исследований: 

1) работа по диалектному словарю: студент получает для выполнения заданий 

(полностью задание формулируется в ФОС к данной рабочей программе) индивидуальный 

выпуск одного из современных диалектных словарей; 

2) лингвистический анализ диалектного текста с определением места говора, 

отраженного в диалектной записи, в системе диалектного членения русского языка. 

Контрольная работа не должнаносить описательный характер, большое место в ней должно 



быть уделено аргументированному представлению своей точки зрения студентами, 

критической оценке рассматриваемого материала с опорой на факты, что должно 

способствовать раскрытию творческих и аналитических способностей. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в П. 5.2. 

 
5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине, 

включающий: 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 
Уровень Шкала оценивания сформированности компетенций 

сформирован  

Не зачтено 
 

зачтено 

ности 
компетенций 
(индикатора 
достижения 

компетенций) 

 

 
Знания 

Отсутствие знаний  
Уровень знаний в объеме, соответствующем программе 

подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок 

Уровень знаний в объеме, превышающем программу 
подготовки. 

теоретического 

материала. 
Невозможность оценить 
полноту знаний 

вследствие отказа 

обучающегося от ответа 

 

Умения 

Отсутствие Продемонстрированы все основные умения. Решены все 
минимальных умений. основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все 
Невозможность оценить задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
наличие умений Продемонстрированы все основные умения,. Решены все 

вследствие отказа основные задачи. Выполнены все задания, в полном 

обучающегося от ответа объеме без недочетов 

 

Навыки 

Отсутствие владения  

материалом. Продемонстрированы базовые навыки при решении 

Невозможность оценить стандартных задач с некоторыми недочетами 

наличие навыков Продемонстрирован творческий подход к решению 
вследствие отказа нестандартных задач 

обучающегося от ответа  

 
Шкала оценки при промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

зачтено Все компетенции (части компетенций), на формирование 
которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «зачтено» 

незачтено Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «не 

зачтено» 

Промежуточный контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины проводится в виде 
зачета, на котором определяется: 

• уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине; 
• уровень понимания студентами изученного материала; 
• способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач. 

Зачет проводится в виде собеседования по темам, изученным в рамках курса. 



5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения. 

5.2.1 Контрольные вопросы к зачету по дисциплине «Проектная деятельность в 

сфере лингвистике» 

 

Вопрос Код компетенции 

Понятие проекта. Типы и виды проектов УК-2 

Стадии жизненного цикла проекта УК-6 

Элементы ближнего и дальнего окружения проекта УК-11 

Команда проекта УК-3 

Роль командной работы в выполнении проектов. УК-3 

Планирование проекта УК-3 

Основные типы планов проекта УК-2 

Оценка рисков УК-2 

Подходы к управлению рисками УК-2 

Требования к оформлению проекта УК-2 

 

 
5.2. Типовые задания для текущего контроля успеваемости 

 
5.2.1. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-3 

 
 

1. Каким критериям отвечает хорошо сформулированная цель проекта? 

-Ограниченная 

-Однозначно воспринимаемая всеми участниками 

-Измеримая 

-Достижимая в заданных условиях 

 

2. Какие из перечисленных видов деятельности относятся к операционной деятельности? 

-Разработка программного продукта 

-Изучение технических терминов 

-Написание программного кода 

-Разработка мастер-класса по съемке короткометражных фильмов 

-Обслуживание клиентов 

-Чтение лекций 

 
5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-6 

1. Выберите, что из перечисленного входит в план коммуникаций: 

-Распределение ответственности участников за задачи проекта 

-План работ по проекту 

-Перечень информационных каналов взаимодействия участников 

-Перечень регулярных совещаний 

 

2. Что определяет матрица ответственности? 

-Степень ответственности участников за выполнение работ проекта 

-Роли, на которые нужно назначить самых ответственных сотрудников 

-Наиболее важные работы проекта 

-Работы, к выполнению которых нужно отнестись наиболее ответственно 



5.2.3. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-2 

 
1. Компонент плана управления проектом, описывающий, как будет происходить 

планирование, структурирование, мониторинг и контроль коммуникации по проекту. 

-План коммуникаций 

-Распределение ролей 

-План настройки коммуникаций команды 

-Матрица ответственности 
 

2. Для чего используется методика RACI? 

-Для оценки эффективности команды проекта 

-Для составления матрицы ответственности 

-Для распределения ролей в команде согласно методике Белбина 

-Для формирования состава команды проекта 

 

5.2.4. Типовые практические задания/задачи для оценки сформированности 

компетенции УК-3 

 

1. Определите, какие виды деятельности из списка относятся к проектам, а какие – нет. 

Почему? 

− Создание нового продукта. 

− Реорганизация структуры фирмы. 

− Разработка нового транспортного средства. 

− Строительство склада. 

− Проведение выборной кампании партии. 

− Внедрение системы автоматического учета на складе. 

 

5.2.5. Типовое практическое задание для оценки сформированности компетенции УК-3: 

ЗАДАНИЕ: Заявка на грант 

Подготовьте индивидуальный социальный проект, т.е. проект, который можете реализовать 

своими силами, в одиночку и представьте его текст как заявку на грант. 

А. Обоснуйте актуальность социального проекта: 
• определить проблему (круг проблем, проблемную ситуацию), которая попадает в фокус 

проектного интереса; 

• соотнести собственный интерес (свои ресурсы) с этой (- ими) проблемой (-ами); 

• выдвинуть аргументы, доказывающие решаемость проблемы в определенные сроки при 

помощи имеющихся ресурсов; 

• подтвердить актуальность проблемы с помощью дополнительных материалов (статистические 

отчеты, социологические исследования, публикации в прессе, обращения граждан и т.п.) и 

результатов анализа состояния проблемы в настоящее время в местном сообществе. 

Ответьте на контрольные вопросы: 

1. Все ли аспекты проблемы рассмотрены? 

2. Учтены ли предыдущие усилия, направленные на решение проблемы? 

3. Описаны ли четко, ясно масштаб и глубина проблемы? 

4. Все ли ограничения учтены? 

5. Все ли альтернативы рассмотрены? 

6. Проведен ли их сравнительный анализ? 

Б. Сформулируйте одним предложением цель социального проекта, отразив: 

• что необходимо сделать (ожидаемый эффект от проекта); 

• кто это сделает; 



• к какому сроку. 

Для обозначения возможных изменений в формулировке цели используйте следующие термины: 

интегрировать, выделить, пропагандировать, стимулировать, поддержать, увеличить, 

уменьшить, ограничить, распространить, создать возможность, укрепить, создать, организовать 

и др. 

В. Перечислите, какие конкретные задачи должны быть решены в социальном проекте. 

Г. Сформулируйте стратегию достижения желаемых результатов и обоснуйте свой выбор. 

Представьте «сильные» и «слабые» стороны проектной стратегии. 

Проектная стратегия «Сильные» стороны «Слабые» стороны 
В результате нужно иметь ответы на следующие вопросы: • что будет сделано? • кто 

осуществляет действия? • как, каким образом осуществляются действия? • какие сроки 

определены для осуществления действий? • в какой последовательности осуществляются 

действия? • какие ресурсы используются? 

Д. Заполните примерный календарный план-график социального проекта. 
Ж. Учтите риски. В процессе разработки социального проекта на уровне обсуждения возникают 

различные вопросы, ставящие под сомнение решение определенных задач, а также комментарии, 

не оптимизирующие процесс: 

• раньше мы этого не делали, у нас нет опыта; 

• у нас нет людей, которые бы это реализовали; 
• мы пока к этому не готовы, это слишком инновационно; • это старомодно, это было; • 

теоретически хорошо, а как это реализовать на практике; 

• у нас мало времени для того, чтобы реализовать качественно; 

• нас слишком мало, чтобы решить эту задачу. 
З. Составьте графическое и текстовое описание ограниченного числа рисков. По одной оси 

указывается Вероятность или частота возникновения риска, по другой оси – Значимость риска. 

Предполагаемые риски нумеруются и распределяются на пересечении осей. 

 

5.2.6. Типовые вопросы для собеседования для оценки сформированности 

компетенции УК-2 
1. Что может являться ограничением при реализации проекта? Приведите примеры. 

2. Что представляет собой дерево целей и дерево решений? 

3. Как при планировании проектов используется принцип иерархии? 

4. Чем отличается цель проекта от задач? 

5. Что представляет собой структура проекта? 

6. Каков смысл деления времени существования проекта на фазы? 

7. По каким признакам можно оценить полезность проекта для организации? 

8. На основании чего осуществляется планирование потребности в ресурсах? 

9. Приведите пример процесса планирования ресурсов. 

10. Какова цель планирования проекта?Как определяются основные вехи проекта? 

11. Для чего необходима структура разбиения работ (СРР)? 

12. От чего зависит уровень детализации СРР? 

13. Зачем необходима структурная схема организации проекта? 
14. На какие работы, прежде всего, необходимо обратить внимание с целью 

сокращениясроков реализации проекта? 

 

Критерии оценивания ответов на собеседовании 

Оценка Уровень 

подготовленности, 

характеризуемый 

оценкой 

Критерии подготовленности 

Превосходно Превосходная 
подготовка с очень 

Глубоко освоил  как основную, так и 
рекомендованную дополнительную литературу. 



 незначительными 

погрешностями 

Самостоятельно анализирует и обобщает материал; 

выявляет и акцентирует ключевые положения и 

корректно использует терминологию. 

Последовательно и логично излагает материал. 

Полно и корректно отвечает на 

дополнительные/уточняющие вопросы. Имеются 

только очень незначительные погрешности в 

уровне подготовленности . 

Отлично Подготовка, уровень 

которой 

существенно выше 

среднего с 

некоторыми 

ошибками 

Освоил как основную, так и рекомендованную 

дополнительную литературу. 

Анализирует и обобщает материал. Выявляет и 

акцентирует ключевые положения и корректно 

использует терминологию. Последовательно и 

логично излагает материал. Полно и корректно 

отвечает на дополнительные вопросы 

Выявлены только несущественные ошибки при 

ответе и собеседовании. 

Очень 

хорошо 

В целом хорошая 

подготовка с рядом 

заметных ошибок 

Освоил как основную, так и рекомендованную 

дополнительную литературу на достаточном 

уровне. Анализирует и обобщает материал, 

выявляет и акцентирует ключевые положения и 

корректно использует терминологию. 

Последовательно и логично излагает материал. 

Полно и корректно отвечает на дополнительные 

вопросы. Выявлен ряд заметных ошибок при ответе 

и собеседовании. 

Хорошо Хорошая подготовка, 

но со значительными 

ошибками 

Освоил основную литературу. Анализирует и 

обобщает материал; выявляет и акцентирует 

ключевые положения и корректно использует 

терминологию. Последовательно и логично 

излагает материал. Корректно отвечает на 

дополнительные вопросы/конкретизирующие 

вопросы. Выявлен ряд значительных ошибок при 
ответе и собеседовании. 

Удовлетворит 

ельно 
Подготовка, 

удовлетворяющая 

минимальным 

требованиям 

Освоен только основной материал; не знает 

значимых деталей; допускает неточности, 

недостаточно корректно использует термины; 

нарушает последовательность и логичность в 

изложении материала; испытывает затруднения в 

выполнении анализа информации, ответе на 

дополнительные/уточняющие вопросы 

Неудовлетвор 

ительно 

Необходима 

дополнительная 

подготовка для 

успешного 

прохождения 

испытания 

Имеет существенные пробелы в освоении 

основного материала, отсутствие навыка анализа и 

обобщения материала, выявления ключевых 

положений и корректного использования 

терминологии; имеются проблемы с логикой и 

последовательностью изложения материала. В 

ответе на дополнительные/уточняющие вопросы 

допускает существенные ошибки и неточности. 

Плохо Подготовка 
совершенно 

недостаточна 

Не знает базовый материал, концепции и 
терминологию. Не отвечает на дополнительные/ 

уточняющие вопросы 



5.2.7. Типовой тест (фрагмент) для оценки сформированности компетенции УК-11 

1. Что такое коррупция? 
а) Необходимое условие для существования российского общества 
б) Удобный формат решения вопросов 

в) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 

сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей 

главным образом из водной окиси железа 

г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами 

 
2. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает: 

а) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к 

представителю нанимателя 

б) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному 

гражданскому служащему 

в) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа 

г) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию интересов по отношению к государственному гражданскому служащему 

 
Критерии оценивания 

1. Критерии для оценивания результатов тестирования 
В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы 

обучающиеся выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу. 

«превосходно» - 96-100% правильных ответов; 

«отлично» – 86-95% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов; 

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов. 
 

2. Критерии для оценивания выполненных практических заданий 

Решение практических заданий включает: изучение условий задачи (описанной 

ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы. 

При выполнении данного задания обучающемуся необходимо использовать 

теоретический материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его помощью свой 
ответ. 

Перед ответом на поставленные в задании вопросы, обучающемуся необходимо 

внимательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения 

решения об стоятельства. 



Оценка Уровень подготовленности, характеризуе- 

мый оценкой 

за
ч
те

н
о

 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 
ван, обучающийся отвечает четко и последова- 

тельно, показывает глубокое знание основного и 

дополнительного материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все постав- 
ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, обучающийся отвечает четко и последова- 
тельно, показывает глубокое знание основного 
материала 

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, обучающийся отвечает четко и последова- 

тельно, показывает глубокое знание материала, 

допущено не более 2 неточностей непринципи- 

ального характера 

 Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все постав- 

ленные задачи решены), ответ логичен и обосно- 

ван, допущены неточности непринципиального 

характера, но обучающийся показывает систему 

знаний по теме своими ответами на поставлен- 

ные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено 
более 50% поставленных задач), но обучаю- 
щийся допускает ошибки, нарушена последова- 
тельность ответа, но в целом раскрывает содер- 

жание основного материала 

Н
е 

за
ч
те

н
о
 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено 
менее 50% поставленных задач), обучающийся 

дает неверную информацию при ответе на по- 

ставленные задачи, допускает грубые ошибки 

при толковании материала, демонстрирует не- 

знание основных терминов и понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстри- 
рует полное незнание материала 

 

3. Критерии оценивания для практических задач 
 
 

Оценка Уровень 

подготовленности, 

характеризуемый 

оценкой 

Критерии подготовленности 

Превосходно Превосходная 

подготовка с очень 

незначительными 

погрешностями 

Глубоко освоил как основную, так и 

рекомендованную дополнительную литературу. 

Самостоятельно анализирует и обобщает материал; 

выявляет и акцентирует ключевые положения и 

корректно использует терминологию. 

Последовательно и логично излагает материал. 
Полно         и         корректно         отвечает         на 



  дополнительные/уточняющие вопросы. Имеются 

только очень незначительные погрешности в 

уровне подготовленности . 

Отлично Подготовка, уровень 

которой 

существенно выше 

среднего с 

некоторыми 

ошибками 

Освоил как основную, так и рекомендованную 

дополнительную литературу. 

Анализирует и обобщает материал. Выявляет и 

акцентирует ключевые положения и корректно 

использует терминологию. Последовательно и 

логично излагает материал. Полно и корректно 

отвечает на дополнительные вопросы 

Выявлены только несущественные ошибки при 

ответе и собеседовании. 

Очень 

хорошо 

В целом хорошая 

подготовка с рядом 

заметных ошибок 

Освоил как основную, так и рекомендованную 

дополнительную  литературу на  достаточном 

уровне. Анализирует и обобщает материал, 

выявляет и акцентирует ключевые положения и 

корректно использует   терминологию. 

Последовательно и логично излагает материал. 

Полно и корректно отвечает на дополнительные 

вопросы. Выявлен ряд заметных ошибок при ответе 
и собеседовании. 

Хорошо Хорошая подготовка, 

но со значительными 

ошибками 

Освоил основную литературу. Анализирует и 

обобщает материал; выявляет и акцентирует 

ключевые положения и корректно использует 

терминологию. Последовательно и логично 

излагает материал. Корректно отвечает на 

дополнительные вопросы/конкретизирующие 

вопросы. Выявлен ряд значительных ошибок при 
ответе и собеседовании. 

Удовлетворит 

ельно 

Подготовка, 

удовлетворяющая 

минимальным 

требованиям 

Освоен только основной материал; не знает 

значимых деталей; допускает неточности, 

недостаточно корректно использует термины; 

нарушает последовательность и логичность в 

изложении материала; испытывает затруднения в 

выполнении анализа информации, ответе на 

дополнительные/уточняющие вопросы 

Неудовлетвор 

ительно 
Необходима 

дополнительная 

подготовка для 

успешного 

прохождения 

испытания 

Имеет существенные пробелы  в  освоении 

основного материала, отсутствие навыка анализа и 

обобщения материала,  выявления ключевых 

положений  и корректного использования 

терминологии; имеются проблемы с логикой и 

последовательностью изложения материала. В 

ответе на дополнительные/уточняющие вопросы 
допускает существенные ошибки и неточности. 

Плохо Подготовка 

совершенно 

недостаточна 

Не знает базовый материал, концепции и 

терминологию. Не отвечает на дополнительные/ 

уточняющие вопросы 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 



1. Шкурко В. Е. Управление рисками проекта / Шкурко В. Е. ; под науч. ред. Гребенкина А.В. 

- 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 182 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/493673 (дата обращения: 05.01.2022).  

 

б) дополнительная литература: 

 
1. Управление проектами от А до Я [Электронный ресурс] / Ричард 

Ньютон; Пер. с англ. -7-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2016. - Эл 

ресурс: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html 

2. Сергеев,   А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для 

бака- лавриата и магистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издатель- ство Юрайт, 2017. 

— 463 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-9. 

ЭБС:http://www.urait.ru/catalog/399433 
 

в) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1. Adobe Reader // Программное обеспечение для чтения PDF-файлов. 

2. Microsoft Word // Программное обеспечение для чтения и редактирования текстовых 

файлов. 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой   учебные   аудитории   для   проведения   занятий 

лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенные мультимедийным оборудованием 

(проектор, экран), компьютерами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 
 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

45.03.02 Лингвистика. 

 
 

Автор (ы): к.филол.н, доцент И.В. Толкачева 

 
 

Заведующий кафедрой зарубежной лингвистики: к. филол.н., доцент 

Н.А. Воскресенская 

 
 

Программа одобрена на заседании Методической комиссии Института филологии и 

журналистики ННГУ от 01.07.2022, протокол № 13. 

2. Пастухова, Л. С. Социально-проектная деятельность как открытое воспитательное 
пространство формирования гражданских качеств молодежи : монография / Л.С. Пастухова 

; науч. ред. С.В. Иванова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 232 с. - ISBN 978-5-16-015067-3. 
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1790001 (дата обращения: 

16.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961453799.html
http://www.urait.ru/catalog/399433
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