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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.29 Основы безопасности труда относится к обязательной части образовательной 
программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-8: Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни
и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельност
и для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

ИУК-8.1: Демонстрирует 

знание основ создания и 

поддержки в повседневной 

жизни и в профессиональной

деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности

для сохранения природной 

среды, обеспечения  

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и  

военных конфликтов.

ИУК-8.2: Демонстрирует 

умение создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной  

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности

для сохранения природной 

среды, обеспечения  

устойчивого развития 

общества, грамотно вести 

себя при угрозе и 

возникновении чрезвычайных

ситуаций  и военных 

конфликтов.

ИУК-8.1: 

Знает основы 

создания и поддержки в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности 

для сохранения

природной среды, обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и

военных конфликтов.

ИУК-8.2: 

Умеет создавать и 

поддерживать в повседневной

жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого 

развития общества, грамотно

вести себя при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов.

Доклад-презентация

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

ОПК-4: Способен 
применять 
современные 

ИОПК-4.1: Понимает 

принципы оперативного 

управления предприятиями, 

ИОПК-4.1: 

Способен понимать принципы 

оперативного 

Задания

Экзамен:



технологии и 
методы 
оперативного 
управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и 
учет;

ориентируется в 

современных теориях и  

концепциях организации 

эффективной работы 

современных компаний, 

опирается на них в 

практической  работе с 

персоналом.

ИОПК-4.2: Демонстрирует 

готовность выполнять 

основные функции 

оперативного управления 

персоналом на основе  

научно обоснованных и 

эффективных технологий 

отечественной и 

зарубежной практики, 

организовывать  процессы 

труда и оценивать их 

эффективность.

управления предприятиями, 

ориентироваться в 

современных теориях и 

концепциях организации 

эффективной работы 

современных компаний, 

опираясь на них в 

практической работе с 

персоналом.

ИОПК-4.2: 

Способен демонстрировать 

готовность выполнять 

основные функции 

оперативного управления 

персоналом на основе научно 

обоснованных и 

эффективных технологий 

отечественной и 

зарубежной практики, 

организовывать процессы 

труда и оценивать их 

эффективность.

Тест

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 16

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 2

самостоятельная работа 38

Промежуточная аттестация 36

Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,



часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Основные понятия и определения в области безопасности труда 8 2 2 4 4

Тема 2. Государственная система управления обеспечением 
безопасности труда

8 2 2 4 4

Тема 3. Персонал как объект обеспечения безопасности труда 9 2 2 4 5

Тема 4. Производственные факторы и условия труда в обеспечении 
безопасности труда

9 2 2 4 5

Тема 5. Профессиональные заболевания и производственный травматизм 9 2 2 4 5

Тема 6. Специальная оценка условий труда 9 2 2 4 5

Тема 7. Организация работы по охране труда на предприятии 9 2 2 4 5

Тема 8. Расследование и учет несчастных-случаев, профессиональных 
заболеваний и аварий

9 2 2 4 5

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 108 16 16 34 38

Содержание разделов и тем дисциплины

Здоровье сберегающие технологии

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Трудовой кодекс РФ https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/?
ysclid=lkktfewcnr604413221
ПРИКАЗ от 28 января 2021 г. N 29н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ СТАТЬИ 213 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕЧНЯ МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ 
ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И 
ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ https://normativ.kontur.ru/document?
moduleId=1&documentId=416520&ysclid=lkl6ovvs24803320678
Инструктаж по технике безопасности-2023: виды, содержание, порядок проведения 
https://glavkniga.ru/situations/k514159?ysclid=lkl6r200th51255954



5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Доклад-презентация)  для  оценки
сформированности компетенции УК-8:

1. Принципы управления охраной труда в организации. 

2. Охрана труда женщин и молодежи. 

3. Ответственность за нарушение требований в сфере охраны труда. 

4. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

5. Уполномоченные (доверенные) лица профсоюза или трудового коллектива по охране труда. 

6. Инструкции по охране труда: порядок разработки и утверждения.

 7. Кабинеты безопасности труда. 

8. Государственная статистическая отчетность по условиям и охране труда.

 9. Пути и меры профилактики производственного травматизма. 

10. Расчёт показателей риска. 

11. Соглашения по охране и безопасности труда. 

12. Анализ производственного травматизма. 

13. Организация службы безопасности в организации. 

14. Распределение обязанностей по вопросам безопасности труда в организации. 

15. Методика составления инструкций. 

16. Технологии управления безопасностью труда. 

17. Выделение работ с повышенными требованию к их проведению. 

18. Определение опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах. 

19. Мероприятия по улучшению условий труда 

20. Обучение персонала безопасности труда и проверка знания требований охраны труда и техники 
безопасности. 



21. Предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях. 

22. Эффективность мероприятий по безопасности труда персонала.

Критерии оценивания (оценочное средство - Доклад-презентация)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне значительно выше среднего.

отлично

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне выше среднего.

очень хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недочёты. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, решение поставленных задач соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на среднем уровне.

хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеется много недочётов. В содержании работы поставленные цели в 
целом достигнуты, но решение некоторых поставленных задач не в полной 
мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
среднем уровне.

удовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недостатки. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, но решение большинства поставленных задач не в 
полной мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
уровне ниже среднего.

неудовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент не 
демонстрирует относящихся к компетенции знаний, умений и владений

плохо
Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не 
выполнена



5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Задания)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-4:

1. Организация проведения специальной оценки условий труда. Подготовить алгоритм проведения 
СОУТ: плановый и внеплановый.

2. Предварительные и ежегодные медицинский осмотры: документирование процесса

3. Виды и порядок проведения инструктажей. Документирование процесса

4. Документирование несчастных случаев на предприятии.

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне значительно выше среднего.

отлично

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
без недочётов. В содержании работы поставленные цели достигнуты, решение
поставленных задач соответствует требованиям. В учебной деятельности 
студент демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и 
владения уровне выше среднего.

очень хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недочёты. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, решение поставленных задач соответствует 
требованиям. В учебной деятельности студент демонстрирует относящиеся к 
компетенции знания, умения и владения на среднем уровне.

хорошо

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеется много недочётов. В содержании работы поставленные цели в 
целом достигнуты, но решение некоторых поставленных задач не в полной 
мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
среднем уровне.

удовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена, 
но имеются существенные недостатки. В содержании работы поставленные 
цели в целом достигнуты, но решение большинства поставленных задач не в 
полной мере соответствует требованиям. В учебной деятельности студент 
демонстрирует относящиеся к компетенции знания, умения и владения на 
уровне ниже среднего.



Оценка Критерии оценивания

неудовлетворительно

Работа, направленная на формирование компетенции, студентом выполнена 
не в полной мере. Имеются серьёзные недостатки. В содержании работы 
поставленные цели не достигнуты, решение поставленных задач не 
соответствует требованиям. В учебной деятельности студент не 
демонстрирует относящихся к компетенции знаний, умений и владений

плохо
Работа, направленная на формирование компетенции, студентом не 
выполнена

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 
(индик
атора 
достиж
ения 
компет
енций)

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки Отсутствие 
базовых 

При решении 
стандартных 

Имеется 
минимальн

Продемонс
трированы 

Продемонс
трированы 

Продемонс
трированы

Продемонстр
ирован 



навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-8

1. Основные определения и понятия в области безопасности и охраны труда. 

2. Законодательство Российской Федерации об охране труда и сфера его применения. 

3. Основные направления государственной политики в области безопасности труда. 

4. Гарантии работников на безопасный труд. 

5. Государственное управление безопасностью труда. 

6. Методы управления безопасностью. 



7. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

8. Служба охраны труда в организации.

 9. Инструктаж работника по безопасности и охране труда и порядок его оформления. 

10. Специальная оценка рабочих мест по условиям труда. 

11. Условия труда и факторы производственной среды и трудового процесса. 

12. Производственная санитария и гигиена труда. 

13. Индивидуальные средства защиты. 

14. Производственный травматизм. 

15. Несчастный случай на производстве и порядок его расследования. 

16. Профессиональное заболевание и порядок его расследования. 

17. Организация первой медицинской помощи при несчастном случае. 

18. Затраты на охрану труда. 

19. Пожарная профилактика. 

20. Ответственность за нарушение требований в сфере охраны труда.

 21. Право работника на безопасность труда. 

22 Обязанности работника в области охраны труда. 

23. Государственный надзор и контроль охраны труда. 

24. Общественный контроль охраны труда. 

25. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

26. Компенсация за неблагоприятные условия труда. 

27. Локальные документы по охране труда и технике безопасности.

 28. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда. 

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

превосходно Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены лучше установленных требований. Знания в ответах 



Оценка Критерии оценивания

на вопросы больше установленного объёма, понимание верное. Умения и 
владения продемонстрированы без недочётов

отлично

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы соответствуют 
требуемому объёму, понимание верное. Умения и владения 
продемонстрированы без недочётов.

очень хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы 
соответствуют требуемому объёму, понимание верное, но не всегда точное. 
Умения и владения продемонстрированы, но есть недочёты.

хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены, но имеются недоработки. Знания 
в ответах на большинство вопросов соответствуют требуемому объёму, 
понимание верное, но не точное. Умения и владения продемонстрированы, но
с недочётами.

удовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Большинство заданий к промежуточной аттестации для 
определения форсированности компетенции выполнены, но есть 
существенные недоработки. Знания в ответах на большинство вопросов 
соответствуют требуемому объёму, но понимание не всегда неверное. Умения
и владения продемонстрированы, но с существенными ошибками.

неудовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Большинство заданий к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы 
незначительные. Умения и владения не продемонстрированы.

плохо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы не показаны. 
Умения и владения не продемонстрированы.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ОПК-4

1. Работа по охране труда должна проводиться:
 а) выборочно
 б) бесконтрольно
в) комплексно и постоянно



2. В соответствии с действующим законодательством безопасность труда обязан обеспечить:
 а) трудовой кодекс
б) работодатель организации 
 в) работник организации

3. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные 
нормативные требования охраны труда, состоит из:
 а) законов правил устройства и безопасной эксплуатации
 б) свода правил поведения работников на производстве
в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда 

4. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является:
 а) государственная экспертиза бытовых условий начальства
 б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 

5. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда:
 а) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда
 б) старение и износ основных производственных фондов 
 в) старение и низкая квалификация работников на производстве

6. В зависимости от назначения инструкции по охране труда подразделяются на:
 а) региональные типовые инструкции по охране труда
б) отраслевые типовые инструкции по охране труда 
 в) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда

7. Подготовка и аттестация специалистов по вопросам безопасности проводится в объеме, 
соответствующем:
 а) производственным обязанностям
 б) функциональным обязанностям
в) должностным обязанностям 

8. Инструкция по охране труда:
а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 
выполнении работ на производстве 
 б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 
выполнении работ на производстве и в быту
 в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 
выполнении работ на производстве и в быту

9. Охрана труда включает следующие элементы:
 а) корпоративные меры
 б) корпоративные мероприятия
в) технику безопасности и медико-биологические мероприятия 

10. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда:
а) низкая квалификация административно-технических руководителей производства 
 б) старение и низкая квалификация работников на производстве
 в) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда



Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены лучше установленных требований. Знания в ответах 
на вопросы больше установленного объёма, понимание верное. Умения и 
владения продемонстрированы без недочётов.

отлично

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, сформирована. 
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы соответствуют 
требуемому объёму, понимание верное. Умения и владения 
продемонстрированы без недочётов.

очень хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены. Знания в ответах на вопросы 
соответствуют требуемому объёму, понимание верное, но не всегда точное. 
Умения и владения продемонстрированы, но есть недочёты.

хорошо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Задания к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции выполнены, но имеются недоработки. Знания 
в ответах на большинство вопросов соответствуют требуемому объёму, 
понимание верное, но не точное. Умения и владения продемонстрированы, но
с недочётами.

удовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, в целом 
сформирована. Большинство заданий к промежуточной аттестации для 
определения форсированности компетенции выполнены, но есть 
существенные недоработки. Знания в ответах на большинство вопросов 
соответствуют требуемому объёму, но понимание не всегда неверное. Умения
и владения продемонстрированы, но с существенными ошибками.

неудовлетворительно

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Большинство заданий к промежуточной аттестации для определения 
форсированности компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы 
незначительные. Умения и владения не продемонстрированы.

плохо

Компетенция в содержании, соответствующем дисциплине, не сформирована.
Задания к промежуточной аттестации для определения форсированности 
компетенции не выполнены. Знания в ответах на вопросы не показаны. 
Умения и владения не продемонстрированы.



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Сердюк Виталий Степанович. Эргономические основы безопасности труда : Учебное пособие 
для вузов / Сердюк В. С., Добренко А. М., Белоусова Ю. С. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2021. - 116
с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-11766-0. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=767619&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Анисимов А. Ю. Управление персоналом организации : учебник / А. Ю. Анисимов,  О. А. 
Пятаева,  Е. П. Грабская. - Москва : Юрайт, 2023. - 278 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-
534-14305-8. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=844316&idb=0.
2. Бухалков Михаил Ильич. Управление персоналом: развитие трудового потенциала : Учебное 
пособие / Самарский государственный технический университет. - 1. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 191 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-16-010654-0. - 
ISBN 978-5-16-102145-3., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=834233&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

MS Microsoft Office Word, 
MS Microsoft Office PowerPoint.
Информационная правовая система «Консультант плюс» http://www.consultant.ru
Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru
Научная электронная библиотека elibrary.ru
Портал государственных услуг   http://www.gosuslugi.ru
Вебинарная платформа Webinar.ru

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 38.03.03 - Управление персоналом.

Автор(ы): Кузнецова Наталия Михайловна.

Заведующий кафедрой: Голубин Роман Викторович, кандидат исторических наук.
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